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N á v r h   u z n e s e n i a 

 

 

Mestské zastupiteľstvo v Starej Ľubovni po prerokovaní predloženého materiálu 

 

s c h v a ľ u j e 

 

poskytnutie návratného finančného príspevku sociálnemu podniku Verejnoprospešné služby 

Stará Ľubovňa, s. r. o., r. s. p., IČO: 53538773, so sídlom Levočská 21, 064 01 Stará Ľubovňa 

vo výške 30 000,-- € v zmysle žiadosti.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

D ô v o d o v á   s p r á v a 

 

  

Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s. r. o. je registrovaným integračným 

sociálnym podnikom. Založenie sociálneho podniku bolo schválené uznesením č. 637 

z rokovania MsZ č. XVII/2020 dňa 10.12.2020. Dôvodom založenia sociálneho podniku bola 

možnosť rozvoja územia mesta a tvorba pracovných príležitostí aj pre znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie. Dňa 20.4.2021 bolo Ministerstvom práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR  spoločnosti vydané Osvedčenie o priznaní štatútu sociálneho podniku.  

Kľúčovým sociálnym dopadom sociálneho podniku  je podpora zamestnanosti 

prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb, 

vytvorenie  prostredia pre získavanie pracovných zručností na účely ďalšieho pracovného 

zaradenia zamestnancov sociálneho podniku.  Pozitívnym dopadom sociálneho podniku bude 

taktiež  tvorba a údržba verejných priestranstiev, zvyšovania kvality života obyvateľov mesta 

Stará Ľubovňa a posilnenie občianskej spolupatričnosti a podpory iniciatívy občanov mesta. 

K 1.6. má sociálny podnik 32 zamestnancov. Vstupné investície vo výške 30 000,-- € 

plánuje spoločnosť prefinancovať z návratnej finančnej výpomoci od Mesta Stará Ľubovňa. 

Finančné prostriedky budú použité na rozvoj novovzniknutej spoločnosti, konkrétne             

na  nákup techniky pre zeleň, dvoch obytných kontajnerov, sanitárneho kontajnera a techniky 

pre organizovanie kultúrnych a spoločenských akcií v meste. 

 

 

 

 

 


