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Vychodisk4 a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

A

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2005 zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.
Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2005

Plan prace CVC na $kolsky rok 2018/2019.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych oblasti vychovy v CVC.

Informécie o ¢innosti Rady $kolského zariadenia CVC Stara Luboviia.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Centra

voP’ného ¢asu v Starej Cubovni, za Skolsky rok 2018/2019.

1.

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole: (§ 20ds. 1 pism. a)
1. Nazov zariadenia : CENTRUM VOINEHO CASU

2. Adresa zariadenia: Farbiarska 35, 064 01 Stara Luboviia
3. Telefonne Cislo:  +421 52 43 229 91, tel./fax : +421 52 43 215 04

4. Internetova stranka: www.cve.sk , e —mail : cve@cve.sk

5. Zriad’ovatel’: Mesto Stara Cuboviia
6. Mena veducich zamestnancov zariadenia: PhDr. Marta Hanecakova,PhD. — riaditel’ka
7.Udaje o rade $kolského zariadenia a inych poradnych orginoch zariadenia

a/ Rada zariadenia
Rada Skolského zariadenia pri centre voI’'ného ¢asu do 31.01.2019
Predseda: Pavel Mrug, delegovany pedagogickymi zamestnancami CVC,
Clenovia: Jolana Sarnecka, delegovana pedagogickymi zamestnancami CVC
Bc. Daniela Kugnirova, delegovana nepedagogickymi zamestnancami CVC
Ing. Vincetnt Orlovsky, delegovany zastupca rodicov
Mgr. Zuzana Vybiralova, delegovana zastupkyna rodi¢ov
Bc. Marianna Sprochova delegovana zastupkyiia rodiov
Patrik Bod’o, delegovany zastupca zriad’ovatel’a
PhDr. Anna Lazor¢akova, delegovany zéstupca zriad'ovatel'a
PaedDr. Stefan Jostiak, delegovany zastupca zriad'ovatel’a

Rada Skolského zariadenia pri centre voI’ného ¢asu od 1.02.2019
Predseda: Pavel Mrug, delegovany pedagogickymi zamestnancami CVC,
Clenovia: Jolana Sarnecka, delegovana pedagogickymi zamestnancami CVC
Bc. Daniela Kunirova, delegovana nepedagogickymi zamestnancami CVC
Ing. Vincetnt Orlovsky, delegovany zastupca rodi¢ov
Mgr. Zuzana Vybiralova, delegovana zastupkyna rodicov
Bc. Marianna Sprochova delegovana zastupkyiia rodic¢ov
Michal Petril'ak, delegovany zastupca zriad’'ovatel’a
PhDr. Edita Oldhov4, delegovany zastupca zriad’ovatela
Mgr. Pavol MiSenko, delegovany zastupca zriad’ ovatel’a
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7.1) Udaje o rade §kolského zariadenia:

Rada $kolského zariadenia pri CVC v Starej Cubovni bola ustanovend v zmysle § 24 zakona NR SR
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Funkéné obdobie zacalo diiom 7.4.2016 na obdobie 4 rokov.
K 31.01.2019 boli odvolani doterajsi zastupcovia Mesta Stard Cubovna, delegovani za zriad’ovatel’a
a to PaedDr. Stefan JoStiak, PhDr. Anna Lazor¢dkovd a Patrik Bod’o a boli delegovani novi
zastupcovia za zriad'ovatel'a za Mesto Starda Cubovina a to PhDr. Edita Oldhova, Mgr. Pavol MiSenko
a Michal Petrilak.

Rada Skolského zariadenia je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujici a
presadzujlici miestne zaujmy a zaujmy rodiov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Posudzuje ¢innost’ $kolského zariadenia z pohl'adu vychovnej problematiky a vyjadruje sa k ¢innosti
obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly prace
vediceho zamestnanca Skolského zariadenia a ostatnych zamestnancov, ktori sa
podielaju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdeldvanie v Centre vol'ného Casu v Starej
Lubovni. Rada Skolského zariadenia sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statatu

Informacia o ¢innosti rady Skolského zariadenia za Skolsky rok 2018/2019:
Rada skolského zariadenia v Skolskom roku 2018/2019 mala tri riadne zasadnutia pod vedenim Pavla
Mruga, predsedu rady Skolského zariadenia.
24.9.2018 - Sprava o vysledkoch a podmienkach VVC CVC za §kolsky rok 2017/2018.

- Plan prace na Skolsky rok 2018/2019.
Na zasadnuti Rada Skolského zariadenia bola oboznamené s vyhodnotenim ¢innosti za Skolsky rok
2017/2018 a schvélila vychovno-vzdelavaci program ¢&innosti CVC na 3kolsky rok
2018/2019. Spolupraca s vedenim CVC bola vel'mi dobra. Material na zasadnutie Rady §kolského
zariadenia boli v€as pripraveny a dodany na prerokovanie.

09.05.2019 — Zasadnutie k priprave vyberového konania na post riaditela CVC, prava a povinnosti
Rady Skolského zariadenia, obozndmenie sa s postupom k vyberovému konaniu.

13.05.2019 — Vyberové konanie na riaditela CVC a na zaklade vyberového konania predloZenie
navrhu zriad’'ovatel'ovi na vymenovanie kandidata do funkcie riaditela.
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7.2) Udaje o komisiich a organizaénych $taboch - poradnych orginoch riaditel’ky:

7.2.1 Zoznam komisii a organiza¢nych §tabov — poradné organy riaditel’ky zariadenia.

a) Poradny organ veduci poradného organu

Rada skolského zariadena Pavel Mrug

Pedagogicka rada CVC PhDr. Marta Hanecakovéa, PhD.
b) Komisie a organizacné Staby veduca/veduci

Komisie pre Sportové stitaze Jolana Sarnecka

Komisie pre olympiady Jolana Sarnecka

Komisia pre Den s MikuldSom Paulina Vitovicova
Organiza¢ny tim pre MDD Mgr. Veronika Pacoltova
Organizacny tim pre KI'u¢ od pevnosti Jolana Sarnecka
Organiza¢ny tim Medzinarodny rodinny splav PhDr. Alena Hrindkova

7.2.1Struéna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’ky CVC.

Poradnymi organmi riaditel’ky CVC su:
Pedagogicka rada Skolského zariadenia:

Zvoléava ju podla planu, pripadne podl'a potreby, riaditel’ka Skolského zariadenia. Jej ¢lenmi
su vSetci pedagogicki zamestnanci Skolského zariadenia.

Napli pedagogickych rad v Skolskom roku 2018/2019
Podra celoro¢ného planu uloh a zasadnuti v skolskom roku 2018/2019 sa uskutocnili dve zasadnutia
pedagogickej rady (d’alej len PR).

Zameranie PR:

1.pedagogickad rada 3.09.2018

- vyhodnotenie ¢innosti Skolského zariadenia,

- plan aktivit na Skolsky rok 2018/2019,

- rozvrh hodin zaujmovej ¢innosti na Skolsky rok 2018/2019,

- organizdacia Skolského roka, schvalenie vykonavacieho planu prace skolského zariadenia,
- schvélenie planu prace pravidelnej zaujmovej ¢innosti,

- plan olympiad a sut'azi vyhlasenych MSVVaS,

- schvélenie vychovno-vzdelavacieho programu,

2.pedagogicka rada 28.06.2019

- schvélenie koncepcie letnej ¢innosti,

- rozvoj medzinarodnej spoluprace a priprava projektov,

- vyhodnotenie pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti CVC,
- priprava na Skolsky rok 2019/2020.
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8./ Udaje o potte i¢astnikov zariadenia

a/ Pravidelna zaujmova c¢innost

K 15.9.2018 zapisanych 624 z toho 510 deti do 15 rokov, 114 ¢lenov nad 15 rokov. Z mesta Staré
LCubovna 562 a z okolitych obci 62.

CELKOM POCET ZAPISANYCH CLENOV 624
Z TOHO DO 15 ROKOV 510
Z TOHO NAD 15 ROKOV 114
Z TOHO ODOVZDANYCH VZDELAVACICH POUKAZOV 133
CELKOM POCET NEPLATIACICH CLENOV (mladez a dobrovolnici) 66
CELKOVY POCET KRUZKOV,KLUBOV 40

CELKOVA UCAST NA PRACOVNYCH SCHODZKACH V SKOLSKOM ROKU 2018/2019
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Pedagogiky vol'ného
casu 7 125 2172 17,8
Kultary a umenia 3 48 850 16,0
Telesnej vychovy
a Sportu 3 33 742 11,0
Turistiky
a brannych $portov 12 166 4138 13,8
Spolocenskych vied, jazykov
a medzinar. spoluprace 4 48 771 12,0
Vedy a techniky 3 33 697 11,0
Prirodnych vied 2 20 460 10,0
Iné¢ (klubové cinnost’ 3)
Lubovian, 4 85 4216 21,2
MPSL, Klub dobrovol'nikov a klub
mladeze 2 66 1260 33,0
Celkom 40 624 15 306 15,6

Celkom sme zriadili 40 zaujmovych utvarov (krizkov a klubov), do 30.09.2018 bolo zapisanych 624 deti
a mladeze a inych ucastnikov kruzkovej a klubovej ¢innosti, z toho 114 ucastnikov nad 15 rokov.
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Z okolitych obci bolo zapisanych 66 deti. Vzdelavaci poukaz odovzdalo 133 ¢lenov. V priemere na jeden
zaujmovy utvar pripadalo 15,6 ¢lenov.

Najvacsi zaujem je o zaujmové utvary z oblasti Sportu, konkrétne o plavanie a o tane¢né zdujmové utvary.
V ramci zaujmovej Cinnosti sa snazime viest' deti k samostatnosti, ¢asovému planovaniu, zodpovednosti
a rozvijame zrucnosti a talent. V Skolskom roku sme rozsirili ponuku hlavne v oblasti ochrany prirody —
sokoliarstvo a priroda, ako aj v oblasti relaxaéného tancovania aj pre dospelych. Vel'kt odozvu ma projekt
vzdeldvanie seniorov, ktori sa vzdelavaji v pocitacovych zru¢nostiach a vytvorili sme im priestor pre
vzdelavanie sa aj v cudzich jazykoch. Pozornost’ venujeme hlavne detom a mladezi vo veku 6 — 20 rokov,
dobrovolnikom, spolupracujicim organizacidm. V ramci rozvoja vedomosti, zru€nosti a postojov na
pravidelnej zadujmovej ¢innosti sme sa zamerali hlavne na rozvoj komunikac¢nych a kooperacnych zru¢nosti.

b/ prileZitostna zaujmova ¢innost’ (sut’aZe, podujatia, stretnutia, exkurzie, celomestské
aktivity)
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Pedagogiky vol'ného
Casu —tréningy, Skolenia, iné 18 951 52 5 5
Kultary a umenia 20 2 300 115 3 2
Telesnej vychovy 35 2590 84 1 1
a Sportu
Turistiky
a brannych $portov 24 > 056 210 ! !
Spoloc§n§kych Yled, Jazy’kov 38 ) 884 76 10 6
a medzinarodnej spoluprace
Vedy a techniky 30 710 24
Prirodnych vied a ekologie 18 675 37 3
Celomestské podujatia
a podujatia pre 24 5150 215 0 11
Rodicov a deti a iné osoby
CELKOM 207 20 695 100 23 36
Sut’aZe a olympiady 30 1208 40 0 0
MSVVaS SR
Pre mesto Stara Cuboviia 177 19 487 128 23 10
Mimo olympiad a sut’azi

Celomestké podujatia a podujatia, Ziakov ZS a SS, pre rodi¢ov s detmi maju dlhoroénu tradiciu
v na$om meste. Prostrednictvom podujati CVC ziskava priaznivcov, dobrovolnikov, spolupracujiice
organizacie, ktoré svojimi navrhmi a pripomienkami pomaéhaju zlepSovat’ ponuku ¢innosti pre Siroku
verejnost’. K najobltibenej§im podujatiam patria: Iubovnianske stragidla, Defi s Mikuldgom, Caro
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Vianoc, Detsky Silvester, Pochovéavanie basy, Aktivity poc€as jarnych prazdnin, Deni Zeme, Detsky
den, Detektiv ocko, Prehliadka zdujmovej ¢innosti, ukazky ¢innosti jednotlivych krazkov, Divadelné
a filmové predstavenia v kine Tatra, Pochod za zdravim, Otvorenie cyklosezony v retrostyle, Detektiv
o¢ko. Medzi det'mi su obl'ibené¢ aj podujatia, ktoré poskytuju priestor pre sebarealizaciu sa, zazitkové
outdoorové aktivity, nocovania v CVC, pobyty v prirode, agaparku. Pre Ziakov strednych $kol su to
medzinarodné vymeny mladeze, Skolenia, tréningy, semindre na ziskavanie komunikacnych,
socialnych, organizacnych zru¢nosti pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace a pripravu na vysoké skoly.
Rekonstrukcia kultirneho domu v Starej Cubovni obmedzila organizovanie spolocenskych,
Sportovych a podujati v oblasti kultury, ¢o sposobilo, Ze priestory kina slazili aj pre aktivity

a prezentaciu ¢innosti ZUS, ZS a Domu kultury.

POCET PODUJATI CELKOM 207
CELKOM: V SOBOTU a NEDELU 36
POCET UCASTNIKOV CELKOM 20 695
Z TOHO PRE MESTO SL 19 487

mimo akcii (ndhrada DK) v Kine Tatra

Letna ¢innost’ pocet tcastnikov osobo/dni
5 turnusy taborov s dennou dochédzkou 191 937
Medzinarodny rodinny splav 233 933
Medzinarodna vymena mladeze Nachod CR 16 160
Medzinarodna vymena mladeze Kadan CR 7 70
Tréningovy kurz priprava na medzinar. spolupracu 20 100
Carovné dni mladych 50 100
Sportové ihrisko — scateboard, kolobezky 15 450
Celkom 532 2750

Letna ¢innost’ bola zabezpecovana tabormi pre deti s dennou dochddzkou od 1.7. —2.08.2019 sa
zucastnilo detskej primestkej rekreacie 233 deti vo veku 6 — 14 rokov. Celkom bolo zabezpecen7
pat’ tyzdiov primestkej detskej rekredcie turnusy pracovnych dni v ¢ase od 7,30 h do 17,00 h.
Dalej sme zabezpe¢ili 5 medzinarodnych vymen mladeZe spojenych s tréningom rozvoja
komunikacnych, organiza¢nych schopnosti. Medzinarodné vymeny mladeze sa uskutocnili

v Pol'sku, Ceskej republike, Slovinsku a Chorvatsku.
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¢) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov $koly ku ditu 30.08.2013 (§ 2 ods. 1 pism. g)

Centrum vol’'ného ¢asu Pocet
zamestnanci CVC spolu 14
Z toho PP* 8
Z poctu PP

- kvalifikovani 7
- nekvalifikovani 1
- dopliiaji si vzdelanie 0
- materska dovolenka 2
Z toho NP** 4
Z poctu NP

Udrzbar, upratovacka 2
Ostatni (ekondomka, hospodarka 2

d) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov zariadenia ( §2 ods.1 pism. h) za
Skolsky rok 2018/2019

Pedagogicki zamestnanci Skolského zariadenia v Skolskom roku 2018/2019 sa zucastnili vzdeldvania
v oblasti rozvoja mékkych zru€nosti, inerkulturného ucenia, technickych zru¢nosti a novych metod
v préci s detmi a mladezou.

Muzikantik — Paulina Vitovicova

Youth Livestyle — Milan Olejar, Ing. Kristina Popernikovéa, Paulina Vitovicova

YODEL — Mgr. Veronika Pacoltova, Ing. Kristina Popernikova

Skolenie — Mgr. Veronika Pacoltova, Ing. Kristina Popernikové

Skolenie Europa goes local — PhDr. Marta Hane¢akova, PhD.

e) Udaje o aktivitach a prezenticii §kolského zariadenia na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Centrum volI'ného ¢asu sa pravidelne prezentuje na verejnosti prostrednictvom zabezpecovanych
celomestskych, krajskych a celoslovenskych aktivit, ktoré vychadzali z planu podujati. Vel'mi dobra
spolupracu ma CVC so $kolami v meste a okrese Stara Cuboviia, Miizeom Lubovniansky hrad, ZUS
v Starej Cubovni, ¢o sa prejavuje hlavne pri zabezpecovani a organizovani aktivit na lokélnej,
narodnej Grovni i medzinarodnej Grovni. Prezentédcia zariadenia je zabezpeCovana prostrednictvom
vlastnej web stranky, zriadenej stranky na FB, Instagrame. Zverejilovanie informécii v miestnych
médiach.
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Riaditel’ka zariadenia je predsednickou Asociacie centier voI'ného Casu na Slovensku a ¢lenkou
predsednictva medzinarodnej organizacie EAICY, tym zarovei prispieva k prezentécii zariadenia na
Slovensku ako aj v zahrani¢i. Na medzinirodnej urovni je prezenticia CVC zabezpedena
prostrednictvom partnerskych spolupracujicich organizacii

f) Udaje o projektoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. j)

CVC sa pravidelne zapaja do projektov a aktivit, ktoré Gizko stvisia s obsahovym zameranim CVC,
vyhl'adava projekty, ktoré si orientované na medzindrodnu spolupracu, je to z dovodu revitalizacie
¢innosti, novej inSpiracie a zlepsenie odbornosti a profesionality Skolského zariadenia.

Nazov projektu kratka charakteristika projektu Casova realizacia | cielova skupina

Eurdpska dobrovolnicka | Dobrovolnici zo zahranicia Cely rok Mladi l'udia vo

sluzba veku 18 -30
rokov

Microsoft Informatizacia zaujmovej ¢innosti nepretrzite Clenovia zU

a verejnost’

EXDOBROVODNIK Prezentacia dobrovolnickej sluzby | Pocas celého roka | Exdobrovolnici
a vyhodnotenie spoluprace cve po ukonceni
a dobrovol'nikov na miestnej urovni projektu EDS
a dobrovol'nici
CVC na lokalnej
urovni

OLYMPIADY A SUTAZE|Na zaklade pedagogicko- organizaénych | Pocas celého roka | Ziaci ZS a SS
MSVVaS SR pokynov MS VVaS SR

ERASMUS + Medzinarodna vymena mladeze Jun-August 2019 | Mladi 'udia
z Talianska,
Slovinska,
Slovenska
Vzdelavanie seniorov Udrzatelnost  projektu — vzdelavanie | Oktober 2018 —
seniorov, poc¢itacova gramotnost’ M4j 2019
Partnerské mesta Vymena skusenosti, odbornej pomoci pri | Pocas celého roka | Pedagogicki
aktivitach zamestnanci
Pol’sko, CR,
Ukrajina
Asociacia CVC Nérodna spoluprica — projekt prevencie | Poas celého roka | CVC SR

korupcie a protispolo¢enskej ¢innosti

ACVC SR TAKTIK Prezentacia zaujmovej Cinnosti a aktivit | Maj 2019
YODEL CVC, rozvoj IKT

10
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Spolupriaca S$kolského zariadenia s tuzemskymi resp. zahrani¢nymi organizaciami

gpanielsko, Dansko, Slovinsko,
Chorvatsko, Francuzsko

CVC — v zastlpeni riaditel’kou

dobrovol'nikov

MSVVaS — delegat komisie pre
deti a mladez, ¢len pracovne;j
skupine EGL, ¢len medzirezortnej
pracovnej skupiny pre deti a
mladez

o Casové obdobie
Nazov organizacie Oblast’ spoluprace
spoluprace
OHP — Pol’sko Deti a mladez nedostatkom
prilezitosti, zo socidlne menej
podnetného prostredia, vymeny
mladeze
Pal4dc mladeze Nowy Sacz Spolupraga M ob}astl met,odlky’ .
, a tvorby ¢innosti pre deti a mladez
PoI'sko
PADIUN UZhorod — Ukrajina | Spolupraca v oblasti metodiky ..
" . . . .. | Nepretrzite
a tvorby ¢innosti pre deti a mladez
Dom fi ctia rgladeze ‘Vratlmov, Spolupraca v oblasti metodiky
Kadan Ceska republika o . . L1
a tvorby ¢innosti pre deti a mladez,
pedagogickych zamestnancov,
vymeny mladeze, seminare a
Skolenia
KI¢ od pevnosti
Miuzeum - Cubovniansky hrad
IUVENTA- Slovensky inStitit ERASMUS+
mladeze Bratislava ]
nepretrzite
ACVC SR — Bansk4 Bystrica Clen predsednictva ACVC
UP — Stara Cuboviia Zamestnanost’- dobrovolna sluzba
ORPZ SR — Stara Cubovia Preventivne programy
VO a HO pre EDS, Nemecko, Vysielanie a hostovanie nepretrzite
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Centrum vol'ného Casu, Farbiarska 35, 064 01 Stara Cubovna
Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej €innosti za Skolsky rok 2018/19

0Z, Mladeznicky parlament Carovné dni mladych

mesta Stard Cubovna, Medzinarodné vymeny mladeze Nepretrzite
Prezentacie ¢innosti MPSL na

Vidiecka asocidcia mladeze Skolach

Institacie a organizacie Upalenie Gaspareka — Jarmocné

pracujuce s detmi a mladezou | strasidla

v rdmci mesta Stard Cuboviia | Detsky deni

ZS a SS v meste Den s MikulaSom
Detsky Silvester Nepretrzite
Odborné a metodické programy
pre ucitel'ov, vychovavatelov a
ziakov

g) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou v $kole (§ 2
ods. 1 pism. k) .

V centre vol'ného ¢asu nebola vykonana v Skolskom roku 2018/2019 skolska inSpekcia.

h) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach $koly (§ 2 ods. 1 pism. 1)

CVC zabezpetuje aktivity v zariadeni, ktoré bolo Gigelovo vybudované pre aktivity deti a mladeze
mesta Stara Cubovna v roku 1968.

Priestory v budove a d’al3ie priestory CVC:

6 miestnosti klubového charakteru ,

s 1 vdcSia miestnost’, ktord sluzi pre stretnutia, diskotéky, sitaze a tanecné kruzky,

L)

*0

*0

¢ 1 pocitatova miestnost’ s pripojenim na internet a s vybavenim 15 notebookov, 5 PC scanerom,
tlaéiarnou, 1

% 1 miestnost pre technicky chod zariadenia v ktorej je umiestneny kopirovaci stroj, internet pre

internych pracovnikov a dobrovolnych pracovnikov CVC, tladiaren.

v hlavnej budove sa nachadza plynova kotoliia, priru¢ny sklad materidlu,

1 Skoliaca miestnost’ pre 20 ti¢astnikov

1 kluboviia (obyvacka) pre 20 ucastnikov

1 hudobna miestnost’ pre 30 ucastnikov

vybavenie pre vodacku turistiku 15 funkénych lodi + prisluSenstvo

1 osobné vozidlo Citroen Berlingo,

zrekonStruovana budova kina Tatra v Starej Cubovni,

ubytovacie priestory s kuchynkou a hygienickymi zariadeniami pre 20 ubytovanych

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

v spoluprici s mestom SL zabezpecCujeme vystavu v Provinénom dome a plavecké krizky n
miestnej plavarni

Pravidelnou udrzbou, materialnym vybavenim, vytvarame materidlno technické podmienky

pre ¢innost’ moderného Skolského zariadenia. Aj napriek veku budovy sa snazime pravidelnou
udrzbou zachovat’ zariadenie v dobrom stave.
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i) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti $koly (§ 2 ods. 1 pism. m)

Centrum volného ¢asu v Starej Cubovni, ICO 00188131, je rozpoétovou organizaciou s pravnou
subjektivitou od 1.1.1996. Od 1.1.2002 je zriad'ovatelom CVC Mesto Stara Luboviia. Je napojené
na rozpocet zriad’ovatel’a.

Budova Skolského zariadenia, ktora je zverend do spravy skolského zariadenia od roku 2002 stoji na
pozemku, parcelné &islo 631/91, supisné &islo 7/35. Hodnota budov a majetku CVC podla
inventarizéacie k 31.12.2018 predstavuje 717 396,00 eur.

Iny majetok — vybavenie hudobnej miestnost prostrednictvom Vidieckej asocidcie mladeze vo vyske
11 200,00 eur.

Typ Skolského zariadenia — verejno pravne.

Vychovny jazyk slovensky.

Od 1.1.2002 je skolské zariadenie financované podl'a normativov z originalnych kompetencii.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej €innosti za Skolsky rok 2018/19

2 Dotéacie pre Centrum vol’ného ¢asu na rok 2018

BEZNE PRIIMY A VYDAVKY

BEZNE PRIJMY v €
Funkéna Ekonomicka N4 lozk Skutoénost’ Skutotnost
Klasifikdcia | Klasifikicia 4zov polozky Kk 31.12.2017 Rozpodet 2018 N 3‘1‘{’2“;‘(’; s % plnenia
Transfer na $kolstvo- 154 608 175 563 175 563
09.5.0.2 | 312001 Originalne kompetencie 100
4064 4346 4346
Nenormativne kompetencie 100
6 640 6 640 6 640
Transfer a kino 100
Mimoriadna dotacia 0 0 0 100
Transfery v ramci verejnej spravy
spolu 165 312 186 549 186 549 100
BeZné prijmy spolu 165 312 186 549 186 549 100
Struktura podielu jednotlivych prijmov rozpoctu na celkovych prijmoch
CVC zarok 2018 v €
STRUKTURA PRIJMOV v € Skutoénost' k 31.12.2018 %
GRANTY A TRANSFERY 186 549 61,05
KAPITALOVE PRIIMY 0 0,00
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE 118 995 38,95
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE z roku 2017 0 0,00
PRIJMY SPOLU 305 544 100,00

V roku 2018 vlastné prijmy tvorili ¢iastku 118 995,20 €.
Zdroje prijmov rozpoctu Centra vol'ného ¢asu a Kina Tatra v roku 2018 predstavovali:

prijmy za premietanie filmov vo vyske 56 838,32 €,

prijmy za ubytovanie +ostatné sluzby Kino Tatra vo vyske 10 922,00 €,
prijmy od ostatnych subjektov verejnej spravy/AVF/ 2 672,00 €,
prijmy za sluzby CVC/ vylety, exkurzie, pobyty/ vo vyske 4 925,00 €,
prijmy zo zapisného 3 479,00 €

prijmy z vratiek 1 082,22 €,

prijmy na ¢innost’ pocas letnych prazdnin vo vyske 14 846,00 €,
prijmy z UPSVaR vo vyske 9 553,14 €,

prijmy na olympiddy vo vyske 7 830,52 €,

prijmy od obci vo vyske 2 852,00 €,

najomné /CVC + KINO TATRA/~- 3 995,00 €.
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Prehlad ziskanych grantov a transferov na rok 2018 v €

Nazov Rozpocet Skuto¢nost’ % plnenia (el pouzitia
2018 k 31.12.2018

Mesto - originalné CVC 175 563 175 563 100,00 |vychova a vzdel. chod zariad
Mesto - origindlne nenormativne 4 346 4 346 100,00 |vychova a vzdel. chod zariad
Mesto - kino 6 640 6 640 100,00|chod zariad., udrzba
Prijmy za premietanie filmov 56 838 56 838 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy od ostatnych subjektov 2672 2672 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy zo Skolskych sutazi 7 831 7831 vychovaé a vzdel. chod zariad
Prijmy z UPSVaR 9553 9553 vychové a vzdel. chod zariad
Prijmy za ¢innost’ pocas prazdnin 14 846 14 846 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - sluzby CVC 4925 4925 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - sluzby Kino 10 922 10 922 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - zapisné 3479 3479 projekt-dohody, material, vychova a vzdel.
Prijmy - najjomé 3995 3995 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy z vratiek 1082 1082 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - obce 0 2 852 vSeobecny material
Celkom 302 692 305 544

Vlastné prijmy CVC (mimo prijmov za premietanie, prenajom priestorov na ubytovanie a prenajom
priestorov kina) tvorilo zapisné do kruzkov, poplatkov na vylety, exkurzie, letnu ¢innost’, ndjmov, UPSVaR,
od obci, za olympiady a projekty &inili: 50 875,00 Euro, o tvori 30 % z celkového rozpoétu CVC v ramci
originalnych kompetencii.

Cerpanie beznych vydavkov Centra volného ¢asu a Kina Tatra za rok 2018 je na 100 %. Pri priemernom

pocte zamestnancov v organizacii 11,90 je priemerna hruba mzda za celt organizaciu v roku 2018 — 834,00
€. Cista priemerna mzda je 630,00 €.
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BEZNE VYDAVKY PODLEA PROGRAMOV v €

- o Fa— FE—
kll::sl?i;(kc:caia E;‘(];:sni(;ll?;ccl:: Beiné vydavky podPa programov kS;(;l.tlozc.l;(:)slt7 Rozpocet 2018 kSl;;l'tlozc'l;(:)slts % plnenia
Program ¢. 1 - CVC
09.5.0.2 Vychova a vzdeldvanie 154 588 175 563 175563 10
610-620 | — mzdy a poistné spolu 140 589 159 598 159 598 100
611 - tarifny plat 89 593 98 330 98 330 100
612 - riadiaci priplatok 1957, 1637, 1637, 100|
612 - osobny priplatok 5 256 6 680 6 680 100
612 - kreditovy priplatok 1449 1648 1648 100
612 - ostatné 266 926 926 100
614 - odmeny 5 604 9452 9452 100]
614 - jubilejné odmeny 0 450 450 100
621-622 - poistné - zdravotné poistovne 9 996 10 646 10 646 100|
625 - poistné do Socidlnej poistovne 26 468 29 829 29 829 100|
630 - tovary a sluzby 13 841 14 430 14 430
631 - cestovné nahrady 570 281 281 100|
632 - energie, voda, komunikacie 3651 3278 3278 100)
633 - material 1994 726 726 100|
634 - dopravné 576 683 683 100|
635,636 - rutinna a $tandardna udrzba 318 848 848 100)
637 - sluzby 6732 8614 8614 100|
640 — beZné transfery 158 1535 1535 100
642 - nemocenské davky/odchodné 158 1535 1535 100
09520 Program c 2 — Vzdelavacie poukazy - 4064 4346 4346 100
S.2. nenormativne
610-620 | — mzdy a poistné spolu 4 064 787 787 100
637 - odmeny 3165 0 0 0
621-623 - poistné - zdravotné poistovne 305 209 209 100
625 - poistné do Socidlnej poistovne 594 578 578 100
630 - tovary a sluzby 0 3 559 3 559 100
632 - energie, voda, komunikacie 0 419 419 100
633 - material 0 0 0 0
635 - Udrzba 0 0 0 0
637 - sluzby 0 3140 3140 100)
09.5.0.2 Program & 3 — Kino 6 640 6 640 6 640 100
620 Poistné , tarifny plat 0 0 0 0
620 - poistné, tarifny plat 0 0 0 0
630 Tovary a sluzby 6 640 6 640 6 640 100
632 - energie, voda, komunikacie 2 157 4 952, 4952 100
633 - material 3616 269 269 100
635 - prev.stroje 0 254 254 100
637 - vSeobecné sluzby 867 1165 1165 100
642 =- {lenské prispevky 0 0 0 0
vydavky 165292 186549 186 549 100
spolu

Rozpoéet podla rokov CVC (originalne kompetencie)
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MIMOROZPOCTOVE ZDROJE

KAPITALOVE PRIJMY v €

Funkéna Ekonomicka A 5 < s
Klasifikdcia | Klasifikicia Nazov polozky Skutotnost' k 31.12.2017 | g, otet 2018 | Skutonost k 31.12.2018 | % plnenia
09.5.0.2 | 312001 Transfer - kapitdlovy 0 0 0
Kapitalové prijmy spolu 0 0 0
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE — PRIJMY v €
Funkéna | Ekonomicka Nizov polozk Skuto¢nost’ Rozpocet Skutoénost’ %
klasifikacia | klasifikacia P Y k 31.12.2017 2018 k 31.12.2018 | plnenia

09.5.0.2 | 223001 Premietanie filmov 78 385 56 838 56 838

223001 Letna ¢innost’ 13 367 14 846 14 846

223001 Sluzby , ubytovanie — Kino Tatra 8519 10 922 10 922

223001 Néjomné — CVC+KINO 0 3995 3995

223001 Mimorozpoc¢tové zdroje — presun z minulého roku 6968 0 0

292017 Z poistného plnenia 1582 1082 1082

223001 Projekt $kolské sutaze (vedomostné olympiady a §portové stutaze) 7990 7831 7831

223001 Prijmy za sluzby CVC, zépisné,exkurzie 7385 8404 8 404

312001 Projekt UPSVaR 6494 9553 9553

312011 Prijmy — obce 1118 0 23852

312001 Prijmy -projekt 5373 0 0

312001 Prijmy od ostatnych subjektov AVF 887 2672 2672

Mimorozpoctové zdroje - prijmy spolu 138 068 | 116143 118 995

Mimorozpoétové zdroje CVC st najmi z poskytovania sluzieb detom, mladeZi a rodi¢om v ramci
zépisného poplatku. Dal§im zdrojom prijmov je zabezpetovanie prazdninovej &innosti. Naklady na
letné aktivity su v plnej vyske hradené rodiémi vratane externych pracovnikov. Dal§im zdrojom
prijmov su prijmy z ubytovania, ktoré si nasledne vyuZzivané na Udrzbu, modernizaciu ubytovne
a doplnenie inventaru.
Kino Tatra mé vlastné prijmy z prenajimania priestorov a premietania filmovych predstaveni.
Cinnost kina sa zacalo po rekonstrukcii dita 10.10.2015.
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KINO TATRA
rok 2016 rok 2017 rok 2018
navstevnost’ 14 169 21 238 13 691
umiestnenie (v ramci SK 5
jednosalové kina 99) 39 49 9
odpremietanych filmov 252 320 275
trzby 56 887,00 € 78 385,00 € 56 838,32
€,
v , ’
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE - VYDAVKY v €
Funkéna | EKonomicka g ox N Skutoénost’ « Skuto¢nost’ k o .
Klasifikécia | Klasifikacia BeZné vydavky podra programov K 31.12.2017 [ROPOCL2018| "4y 1 2018 o plnenia
Program ¢. 4 mimorozpo¢tvé zdroje
09.5.2.0 CVC+KINO 138 068 116 143 118 977 102
610-620 — tarifny plat a poistné spolu 5676 4 541 4 541 100
614 - odmeny 1874 0 0 0
621 - positné - zdravotné poistovne 990 1537 1537 100
625 - poistné do Socialnej poistovne 2812 3 004 3004 100
630 - tovary a sluzby 111 417 94 218 94 200 100
631 néhrada cestovnych vydavkov 16) 41 41 100
632 - energie, voda, komunikacie 3957 4643 4 643 100
633 - material 26 768 21 557 21 557 100
634 - dopravné 1599 2427 2427 100
635 - idrzba CVC 961 2642 2642 100
636 - udrzba Kino 316 518 518 100
637 - sluzby 76 833 59718 59 700 100
642 - &lenské 80 0 0 0
637 AVF 887, 2672 2672 100
Transfery od inych subjektov 20975 17 384 20 236 116
633 (11H) - material (obce) 1118 0 2 852 0
6XX - UPSVaR 6 494 9 553 9 553 100
6XX projekt Prevencia kriminality 5373 0 0 0
6xx - olympiady 7 990 7 831 7831 100
0
mimorozpo&tové vydavky spolu 138 068 116 143 118 977 102

Hospodarenie so socialnym fondom

Socidlny fond je tvoreny vo vyske 1,25% hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom

na vyplatu za bezny rok.

Finanéné zdroje zo socidlneho fondu boli vyuzité na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov CVC.

Pociatocny stav 2902,77 €
Tvorba 788,07 €
Cerpanie 529,97 €
Zostatok (k 31.12.2017) 3160,87 €
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Zaver k financovaniu

Mimorozpoctové prijmy ziskava Centrum volného Casu najmid z poskytovania sluzieb detom,
mladezi a ich rodi¢om. Tieto prijmy Centrum vyuziva na zabezpecenie aktivit a ¢innosti pre uz
spominanti skupinu. Dal§im zdrojom prijmov je Kino Tatra. Kino Tatra za¢alo svoju &innost’ od
10.10.2015, kedy bolo prvé premietanie. Cinnost Kina Tatra sa postupne rozbicha, aviak je
potrebnych este niekol'’ko zna¢nych investicii. Z premietania filmov sa dosahuju prijmy, z ktorych sa
63 % odvadza distribu¢nym spolo¢nostiam. ZvySna Cast’ slazi na pokrytie ostatnych nakladov - 25
% je na zabezpecenie externych zamestnancov /premieta¢, uvadzaci, veduci kina, ekonom/, 12% sa
pouzilo na dovybavenie kina/ Led osvetlenie, reprobedne, PC, stoly/. Zostatky na ucte boli vo vyske
18,21 € spolu.

j) Ciel’, ktory si centrum vol’'ného ¢asu vyty¢ilo v koncepnom zamere rozvoja
Skolského zariadenia na prislusny $kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2
ods. 1 pism. n).

Od roku 1996 je CVC zriadene ako zariadenie s pravnou subjektivitou, preto sa snazi vietky ulohy,
aktivity, financné zabezpecenie riesit’ tak, aby nezat'azovalo zriad'ovatel’a a poskytlo plnohodnotny
vychovno - vzdelavaci servis ti¢astnikom aktivit, ¢lenom CVC. V $kolskom roku 2017/2018 sme
pozornost’ venovali :

1.) ZabezpeCeniu  vychovno - vzdeldvacich programov zariadenia v sulade so S$tatnymi
vzdelavacimi programami v oblasti prevencie kriminality, kyberSikany, umenia a kultiry,
Sportu a telesnej vychovy, turistiky, spolofenskych vied a medzinarodnej spoluprace,
pedagogiky vol'ného ¢asu, techniky a prirodnych vied.

2.) V ramci ¢innosti zariadenia vyuzivali nové progresivne metddy prace s detmi a mladezou a to
outdoorové aktivity, mentoring, projektové ulohy, brainstorming, kaucing, facilitaciu, osobnt
podporu ucastnikov.

3.) Zvysili sme pocitacovi gramotnost’ ucastnikov — hlavne deti a mladych T'udi s menej
podnetného prostredia a Romov, seniorov.

4.) Utast na medzindrodnych konferencidch a seminaroch — vzdeldvanie, v ¢ase mimo
vyucovania.

5.) Vzdelavacie poukazy sme vyuzivali na rozvoj zdujmovej Cinnosti aj v rdmci mesta,
prezentaciu dobrych prikladov v ramci &innosti. (Carovné dni mladych, Stihvedzie umenia, )

6.) Pozornost’ nad’alej sme venovali prevencii socidlno - patologickych javov — zabezpecenim
spoluprace s Okresnym veliteI'stvom policajného zboru SR.

7.) Snazili sme sa o udrZanie stability podujati organizovanych pre mesto a v spolupraci s mestom
Stard Cuboviia.

8.) Taktiez udrzanie medzinarodnej spoluprace, rozsirenie spoluprace v ramci partnerskych miest
Starej Cubovne.

9.) Prezentécii a propagacii ¢innosti CVC na verejnosti, praci s verejnostou a verejnou mienkou
pri tvorbe zamerov a cielov CVC na d’aliie obdobie.
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V Skolskom roku 2019/2020 sa budeme venovat’ :

1.) Vychove deti k l'udskym pradvam, timovej préci, projektovému planovaniu, start upom —
priprava na vstup na trh prace.

2.) Vzdelavaniu v oblasti l'udskych prav, prav dietat’a, vychova v duchu humanizmu,
predchadzanie vSetkych foriem diskriminacie, xenofobie, intolerancie, rasizmu a inych
socialno-patologickych javov (Sikana) .

3.) V zmysle Dohovoru o pravach dietata zabezpecime rozvoj individuality osobnosti deti
a mladeze, budeme odporovat’ rozvoj osobnosti deti a mladeze, reSpektovat’ ich nazory,
myslienky a rozvijat’ osobnost’ v rdmci zaujmovej Cinnosti. Pozornost sustredime na
hodnotovi  orientdciu mladych l'udi, chceme tymto prispievat’ tymto k zlepSeniu
medziludskych vztahov v ramci CVC a ochrafiovat’ deti pred neziaducimi javmi ako st
zaSkolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie, fyzické alebo psychické tyranie,
delikvencia, zneuzivanie navykovych latok, sexudlne zneuZzivanie.

4)Vytvarat u ucastnikov &innosti CVC schopnost komunikicie a tolerancie. Rozvijat
osobnosti disponujice vedomostami, zruénostami a schopnostami tvorivo ich uplatiiovat’
v praxi, demokraticky sa spravat, konat’ a rozhodovat’

5.)Pokracovat’ v prevencii drogovych zavislosti

6.)Skvalitiiovat’ zdujmovu ¢innost’ a vychovu mimo vyucovania, podporit’ rozvoj talentovanych
deti. Posilnit’ jazykové zruénosti a komunika&né schopnosti u¢astnikov ¢innosti CVC.

k) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
- Uéastou na $pecializacnych semindroch, konferenciach, praktickych zamestnaniach, konzultaciach,
odporucame realizovat’ odborno-metodicky rast pracovnikov prostrednictvom MPC a IUVENTY
Institatu mladeze.

- Na pracovnych stretnutiach viest' otvoreny dialdg s cielom odovzdat’ informacie zo seminérov,

Studia, praxe.

- V zmysle Zakona o pedagogickych zamestnancoch z 24.juna 2009 umoznit’ zdujemcom z radov
pedagogickych zamestnancov vzdeldvanie v oblasti IKT ako aj kariérneho rastu vychovavatel'ov..

Na zéklade zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zabezpecime v
kazdé dva roky aktualizacné vzdelavanie § 87, bod. 10 (20 hodin raz za dva roky).

m4j Zakonnik prace

I)Materialno — technické podmienky Skolského zariadenia
- Pravidelne aktualizovat’ www stranku Skolského zariadenia.
- Zabezpecit’ stalu a trvalll informovanost’ o aktivitdch zariadenia prostrednictvom pravidelnych
¢lankov v odbornych ¢asopisoch, miestnych médiach.
- Uzko spolupracovat’ s predstavite’mi mesta a poslancami mestského zastupitel'stva v ramci
prezentacie &innosti CVC, presvedéeni o dblezitosti vychovno vzdelavacieho procesu
- Hladat’ finan¢né zdroje prostrednictvom projektov, fondov a spoluprace s Mestom Stard Cuboviia
na vymenu okien, zateplenie budovy.

m.)Podujatia, mestského, okresného a celoslovenského charakteru, ktoré nie si sic¢ast'ou
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vychovno vzdelavacieho programu CVC budi priebeZne dopliiované na zaklade potrieb
a poziadaviek zriad’ovatela.

n.)Plan siat’azi, olympiad v Skolskom roku 2019/2020 — sa riadi pokynmi na sit’aZe a olympiady
vyhlasované MSVVaS$ .
Plan miestnych aktivit je spracovany na kalendarny rok 2020.
Plan miestnych aktivit na rok 2020 bude tvorit’ si¢ast’ Planu prace CVC na §kolsky
rok 2019/2020.

0.)Spoluprica $kolského zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluzZieb detom a ostatnym
ucastnikom zariadenia a rodi¢om (§ 2 ods. 2 pism. ¢)
Spolupraca s rodi¢mi prebieha formou stretnuti na Radach rodicov. Rodi¢ia v maximalnej miere
sa snazia pomoct’ zariadeniu v oblasti odbornych rad pre aktivity, pripadne materidlnou
vypomocou — ako dodanie spotrebného tovaru, sponzorstvom.

PhDr. Marta Hanec¢akova, PhD.
riaditel’ka
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