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Stanovisko zriad’ovatela:
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vzdelavacej ¢innost’ Centra vol'ného ¢asu v Starej Cubovni za Skolsky rok 2019/2020

Priméator mesta Stara Cubovia



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

o~ w N

Vyhlasky Ministerstva skolstva SR €. 9/2005 zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch apodmienkach $kol a Skolskych
zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2005

Plan vychovno — vzdelavacej ¢innosti CVC na $kolsky rok 2019/2020.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych oblasti vychovy v CVC.

Informécie o ¢innosti Rady §kolského zariadenia CVC Stara Luboviia.



Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Centra

voP’ného ¢asu v Starej Dubovni, za Skolsky rok 2019/2020.

1.

a) Zakladné identifikacné udaje o Skole: (§ 2ods. 1 pism. a)
1. Nézov zariadenia : CENTRUM VOLENEHO CASU

2. Adresa zariadenia: Farbiarska 35, 064 01 Stara Duboviia

3. Telefonne Cislo:  +421 52 43 229 91, tel./fax: +421 52 43 215 04

4. Internetova stranka: www.cvc.sk , e —mail: cvc@cvc.sk

5. Zriad’ovatel’: Mesto Stara Luboviia

6. Mena veducich zamestnancov zariadenia: PhDr. Marta Haneddkova,PhD. — riaditel’ka
7.Udaje o rade 8kolského zariadenia a inych poradnych orginoch zariadenia

a/ Rada zariadenia
Rada Skolského zariadenia pri Centre volI’'ného ¢asu
Predseda: Pavel Mrug, delegovany pedagogickymi zamestnancami CVC,
Clenovia: Jolana Sarnecka, delegovana pedagogickymi zamestnancami CVC
Bc. Daniela Kusnirova, delegovana nepedagogickymi zamestnancami CVC
Ing. Vincetnt Orlovsky, delegovany zastupca rodi¢ov
Mgr. Zuzana Vybiralov4, delegovana zastupkyna rodicov
Mgr. Marianna Sprochova delegovana zastupkyia rodi¢ov
Michal Petril'ak, delegovany zéstupca zriad'ovatel'a
PhDr. Edita Olahova, delegovany zastupca zriad'ovatel’a
Magr. Pavol Misenko, delegovany zastupca zriad'ovatela

7.1) Udaje o rade $kolského zariadenia:

Rada $kolského zariadenia pri CVC v Starej Dubovni bola ustanovena v zmysle § 24 zékona
NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Funkéné obdobie zacalo diiom
7.4.2016 na obdobie 4 rokov. Dna 7.4.2020 koncilo funkéné obdobie Rady skolského
zariadenia avSak z dovodu prevencie COVID - 19 boli vSetky hromadné aktivity az po obdobie
predkladania a schvalovania Spravy o vysledkoch apodmienkach VVC CVC zrusené.
Vzhl'adom k danej situacii nebolo mozne zabezpecit’ vol'by delegovanych zastupcov rodicov.

Rada Skolského zariadenia je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci a
presadzujlici miestne zdujmy a zadujmy rodicov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Posudzuje ¢innost’ §kolského zariadenia z pohl'adu vychovnej problematiky a vyjadruje sa k


http://www.cvc.sk/
mailto:cvc@cvc.sk

¢innosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov skolskej spravy. Plni funkciu verejnej
kontroly prace veduceho zamestnanca Skolského zariadenia a ostatnych zamestnancov, ktori sa
podiel’aji na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie v Centre vol'ného ¢asu v Starej
Lubovni. Rada Skolského zariadenia sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaji z jej Statatu

Informacia o ¢innosti rady $kolského zariadenia za $kolsky rok 2019/2020:
Rada skolského zariadenia v Skolskom roku 2019/2020 mala jedno riadne zasadnutie pod
vedenim Pavla Mruga, predsedu rady Skolského zariadenia.
12.9.2019 - Sprava o vysledkoch a podmienkach VVC CVC za $kolsky rok 2018/2019

- Plan vychovno vzdelavacej ¢innosti na skolsky rok 2019/2020.
Na zasadnuti Rada skolského zariadenia bola obozndmena s vyhodnotenim ¢innosti za skolsky
rok 2018/2019 a schvalila vychovno-vzdelavaci plan &innosti CVC na $kolsky rok 2019/2020.
Spolupraca s vedenim CVC bola velmi dobra. Materidly na zasadnutie Rady $kolského
zariadenia boli v¢as pripraveny a dodany na prerokovanie.

7.2) Udaje o komisiich a organizaénych $taboch - poradnych orginoch riaditel’ky:

7.2.1 Zoznam komisii a organizaénych $tabov — poradné organy riaditel’ky zariadenia

a) Poradny organ veduci poradného organu

Rada skolského zariadenia Pavel Mrug
Pedagogicka rada CVC PhDr. Marta Hanec¢akova, PhD.
b) Komisie a organiza¢né Staby veduca/vedici

Komisie pre Sportové sut'aze Jolana Sarnecka

Komisie pre olympiady Jolana Sarnecka

Komisia pre Deni s Mikulasom Paulina Vitovi¢ova
Organizacny tim pre MDD Mgr. Veronika Pacoltova
Organizacny tim pre KI'a¢ od pevnosti Jolana Sarnecka
Organiza¢ny tim Medzinarodny rodinny splav PhDr. Alena Hrinakova

7.2.1Struéna charakteristika systému prace poradnych organov riaditeP’ky CVC.
Poradnymi organmi riaditel’ky CVC su:

Pedagogicka rada Skolského zariadenia:

Zvolava ju podla planu, pripadne podl'a potreby, riaditel’ka Skolského zariadenia. Jej clenmi st
vSetci pedagogicki zamestnanci skolského zariadenia.

Napli pedagogickych rad v §kolskom roku 2019/2020
Podl'a celoro¢ného planu tloh a zasadnuti v $kolskom roku 2019/2020 sa uskutoc¢nili dve
zasadnutia pedagogickej rady (d’alej len PR).



Zameranie PR:

1.pedagogicka rada 12.09.2019

- vyhodnotenie ¢innosti Skolského zariadenia,

- plan aktivit na Skolsky rok 2019/2020,

- rozvrh hodin zaujmovej ¢innosti na Skolsky rok 2019/2020,

- organizacia Skolského roka, schvalenie vykonavacieho planu prace skolského zariadenia,
- schvélenie planu prace pravidelnej zdujmovej ¢innosti,

- plan olympiad a sut'azi vyhlasenych MSVVaS$,

- schvéalenie vychovno-vzdeldvacieho programu,

2.pedagogicka rada 22.06.2020

- navrh aktivit pocas pandémie COVID -19 s fiou stvisiace opatrenia,
- schvalenie koncepcie letnej ¢innosti,

- rozvoj medzinarodnej spoluprace a priprava projektov,

- vyhodnotenie pravidelnej a prileZitostnej zaujmove;j ¢innosti CVC,
- priprava na $kolsky rok 2020/2021.

Miladeznicky parlament mesta Stara Cuboviia
Poradny organ pre pracu s mladeZou v meste Stard Cuboviia.
Riadi sa vlastnym Statitom, deleguje zastupcov do pracovnych komisii CVC.

8./ Udaje o poéte ti¢astnikov zariadenia

a/ Pravidelna zaujmova cinnost

K 30.9.2019 zapisanych 611 z toho 432 deti do 15 rokov, 179 ¢lenov nad 15 rokov. Z mesta
Stard Cuboviia 545 a z okolitych obci 66.

CELKOM POCET ZAPISANYCH CLENOV 611
Z TOHO DO 15 ROKOV 432
Z TOHO NAD 15 ROKOV 179
Z TOHO ODOVZDANYCH VZDELAVACICH POUKAZOV 141
CELKOM POCET NEPLATIACICH CLENOV (mladeZ a dobrovolnici) 179
CELKOVY POCET KRUZKOV, KLUBOV 46



CELKOVA UCAST NA PRACOVNYCH SCHODZKACH V SKOLSKOM ROKU 2019/2020
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Oblast’ pedagogiky vol'ného Casu a
S:nv1r01.1m§:n’talnej vychovy —tréningy, 9 132 1333 14,6
Skolenia, iné ...
Kultry a umenia, medzinarodné
aktivity 3 28 850 9,3
Telesnej vychovy
a Sportu, olympiad a stt'azi 3 13 224 4,3
Turistiky, brannych $portov
a vol'nocasovych aktivit 13 189 3387 14,5
Spolo¢enskych vied, jazykov
a medzinar. spoluprace v oblasti
dobrovolnictva 3 24 432 8,0
Vedy a techniky, kinematografie
3 38 500 12,6
Prirodnych vied a ekologie
5 56 712 11,2
Iné (klubova ¢innost’ 3)
Starol'ubovian, VVrchovina, Skater, 4 77 4216 19,2
MPSL, Klub dobrovolnikov a klub
mladeze 3 54 1260 18,0
Celkom 46 611 12914 13,2

Celkom sme zriadili 39 zaujmovych tutvarov (kruzkov) a 7 klubov. Do 30.09.2019 bolo zapisanych 611
deti a mladeze a inych Géastnikov kruzkovej a klubovej ¢innosti, z toho 131 t¢astnikov nad 15 rokov.

Z okolitych obci bolo zapisanych 66 deti. Vzdelavaci poukaz odovzdalo 149 ¢lenov. V priemere na
jeden zaujmovy utvar pripadalo 13,2 ¢lenov. ZniZenie priemerného poctu ¢lenov na jeden zaujmovy
utvar z dovodu integrovania deti so Specialnymi potrebami, ako aj materidlne zabezpecenie ¢innosti —
moznosti PC — maximalny pocet 13 na zaklade poé¢tu pocitacov v klubowvni.

Najvacsi zaujem je o zadujmové Utvary z oblasti Sportu, konkrétne o plavanie a 0 tanecné zdujmové
utvary. V ramci zdujmovej Cinnosti sa snazime viest deti k samostatnosti, casovému planovaniu,
zodpovednosti a rozvijame zrucnosti a talentu. V skolskom roku sme rozsirili ponuku hlavne v oblasti
ochrany prirody — sokoliarstvo a priroda, ako aj v oblasti relaxa¢ného tancovania aj pre dospelych.
Velkti odozvu ma projekt vzdelavanie seniorov, ktori sa vzdelavaji v pocitaCovych zru¢nostiach
a vytvorili sme im priestor pre vzdelavanie sa aj v cudzich jazykoch. Pozornost’ venujeme hlavne detom
a mladezi vo veku 6 — 20 rokov, dobrovolnikom, spolupracujucim organizaciam. V ramci rozvoja
vedomosti, zru¢nosti a postojov na pravidelnej zaujmovej ¢innosti sme sa zamerali hlavne na rozvoj
komunikaénych a koopera¢nych zrucnosti. Pri pocitatovych zru¢nostiach seniorov sme sa zamerali
hlavne na opakovanie nauc¢enych zru¢nosti, ktoré sa javi dolezitejSie ako ucenie sa novym veci (najma
takym, ktoré vyuzivaju len okrajovo), doraz sme davali na ovladanie smartphonov a ich prepojenie s PC.
Seniori sa pri praci s internetom naucili vyuzivat’ sluzby www vyhl'adavacov, ako si zriadit’ vlastnu e-
mailova schranku a posielat’ si navzajom elektronické spravy. Oboznamili sa S upravovanim digitalnej



fotografie a naskenovanej predlohy. Ziskali niekol’ko zakladnych teoretickych poznatkov z oblasti
spracovania zvuku, grafiky, animécie a na praktickych cviceniach si skusili zaznam zvuku a jednoduché
grafické operacie ako Sum, zaostrenie, korekciu a pod.

Pracu v zdujmovych utvarov hodnotime kladne. Oproti minulému $kolskému roku sa zvysil zaujem o
pracu s internetom u deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Hlavny dévod vidime v tom, Ze sme
im spristupnili vykonnejsie pocitace (notebooky), ktoré sa vyuzivali hlavne na vyucbu seniorov.

Cinnost rodi¢om predstavili deti v zaujmovych utvaroch Pudovy a moderny tanec. Avsak
oproti predchadzajucemu roku to bolo iba jedno vystupenie z dévodu opatreni COVID — 19.

b/ prilezitostna zaujmova Cinnost’ (sit’aze, podujatia, stretnutia, exkurzie, celomestské
aktivity)
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Podujatia realizované pre deti, mladych l'udi, rodi¢ov a obyvatel'ov Mesta Stara Cuboviia majt
svoju dlhoro¢nu tradiciu, avSak v Skolskom roku 2019/2020 c¢ast’ podujati nemohla byt
realizovana z dévodu epidémie COVID — 19, ¢o znamenalo ozivit’ podujatia prostrednictvom
online vysielania, zdiel'ania a zverejiiovania na webstranke, FB a Instagrame.



Zabezpecovana ¢innost’ bola realizovana v dvoch obdobiach. Pred vypuknutim epidémie Covid
-19 od 1.9.2019 — do 13.3.2020, ktora bola realizovana na zaklade planu bez obmedzeni
S priamymi ucastnikmi. Medzi najoblibenejSie aktivity patrili: Cubovnianske straSidla, Den
s MikuldSom, Vianoce pre radost’, Detsky Silvester, Pochovéavanie basy, aktivity pocas jarnych
prazdnin — Karneval drob¢ekov, Karneval na l'ade, outdoorové aktivity pre Ziakov 6-7. rocnika
78 a filmové predstavenia v kine Tatra — film Kto je dalsi s odbornou diskusiou v spolupréci
s UPSVaR — koordinator ochrany deti pred nasilim. Medzi detmi st obl'ibené aj podujatia,
ktoré poskytujii priestor pre sebarealizaciu sa, zazitkové outdoorové aktivity, nocovania
v CVC, pobyty Vv prirode, aquaparku. Pre Ziakov strednych $kol st to medzinarodné vymeny
mladeze, S$kolenia, tréningy, seminare na ziskavanie komunikacnych, socialnych,
organizacnych zruc¢nosti pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace a pripravu na vysoké skoly.

Praca smladezou v meste méd dlhodoba tradiciu, je zabezpeCovand v spolupraci
s Mladeznickym parlamentom a pracovnikmi CVC. Samostatné aktivity na zéklade zistovania
ich potrieb a navrhov od mladych Tudi, realizuju dvaja pracovnici v spolupraci
s dobrovol'nikmi. Aktivity boli zamerané na boj proti Sikane, kyberSikane. Prostrednictvom
filmu Kto je dalsi sme upozoriiovali na sticasné problémy mladych T'udi aich rieSenie
V spolupraci so zodpovednymi institGciami. Boli sme iniciatormi pripravy a nasledne
schvélenia Koncepcie prace s mladeZzou v Meste Stara LCuboviia na roky 2020 -2027. Na
zéklade schvalenej koncepcie bol navrhnuty Akcny plan na roky 2020-2021, ktory bude
rozpracovany aj v aktivitach CVC v §kolskom roku 2020/2021.

V obdobi pocas uzatvorenia zariadenia z déovodu COVID-19 od 16.03.2020 — 30.06.2020 sme
pozornost’ venovali zabezpeCovaniu online aktivitam, ktoré boli zverejiiované na FB,
Instagrame. Aktivity mali vedomostne — zabavny charakter napr. ankety na poznavanie jarnych
kvitnucich rastlin, mlad’at zvierat Zijucich v naSom regione, stibor aktivit ku Ditu Zeme. Dalej
sme pripravili a realizovali online konferencie:
- spracovnikmi CVC — metodika apriprava nauéného chodnika zameraného na
poznavanie prirody, ekologiu, ochrany zivotného prostredia pre deti a rodi¢ov s det'mi
- so zastupcami medzinarodného projektu QEYL — priprava spolo¢ného tréningu
- Sucastnikmi medzindrodnej vymeny mldadeze — Pol'sko, Slovensko, priprava vymeny
mladeze
- s clenmi mladeznickeho parlamentu — CR, SK, priprava ¢lenov parlamentu na aktivity,
ktoré podporuji ¢innost’ parlamentu a to
- S clenmi organizacie Youthwatch v projekte ,, Prebudena Slowatsch*- koordinacia
neformalneho vzdelavania a aktivity pri praci s mladezou

Miladeznicky parlament Stara Luboviia — mé vytvoreny vlastny plan aktivit, tatorkou
MPSL je riaditel’ka CVC Marta Hane&4kova. V priebehu §kolského roka ¢lenovia diskutovali
na tému spoluprace medzi MPSL a ¢lenmi mestského parlamentu. Zastupcovia MPSL boli
prizvani na rafiajky s primatorom a taktiez boli oceneni pri prilezitosti Medzinarodného dina
Studentstva. Samostatne sa zapojili do projektov ERASMUS+, Eurdpsky zbor solidarity

a realizovali letné aktivity mladeze pod nazvom Carovné dni mladych. CVC poskytuje
¢lenom MPSL priestory, pomocnu ruku pri priprave a realizacii naplanovanych aktivit.



POCET PODUJATI CELKOM 111

CELKOM: V SOBOTU a NEDELU 29
POCET UCASTNIKOV CELKOM 14 827
Z TOHO PRE MESTO SL 14 256

mimo sut'azi a olympiad MSVVaS SR

Letna ¢innost’ pocet ucastnikov osobo/dni
6 turnusov taborov s dennou dochadzkou 181 935
Tréningovy kurz online medzinar. spolupraca 20 40
Carovné dni mladych 40 40
Sportové ihrisko — skateboard, kolobezky 15/denne 35 dni 525
CelkOM ..o 256 1540
Online aktivity — dosah stranky ................cc.ccooveivninnnnnn, 95 043 osob

z toho zapojenie do 30 vytvorenych ankiet ......................... 6 282 osob

Z toho navstevnost’ pribehov ..........ccceevviviecieiicieece, 19 499 divakov

Z t0h0 navstevnost’ prispevkov .......coccvevveevieeienieiieieeeeeas 69 262 0s6b

Letna ¢innost’ bola zabezpecovana tabormi pre deti s dennou dochadzkou od 6.7. — 31.07.2020
a10.-21.08.2020. Celkovo sa zacastnilo detskej primestskej rekreacie 181 deti vo veku 6 — 14
rokov, ¢o cinilo 935 ucastnikov na osobo/dni. Bolo zabezpecenych 6 tyzdnov primestskych
detskych taborov pocas pracovnych dni v ¢ase od 7,30 h do 17,00 h. Pri zabezpeCovani sme
prisne dodrziavali pravidla bezpecnosti aochrany pred COVID -19. Aktivity boli
zabezpeCované v prirode, lese, detskych ihriskach. Najvacsi zaujem prejavili deti o tdbor
Zvieratkovo — ktory bol realizovany v spolupraci s Cubovnianskym skanzenom. Deti mali
moznost naucit’ sa tkat koberceky, vystruhat’ Sindel’, vyrobit’ drevenu hracku a starat’ sa
0 zvieratka, ktoré s v skanzene. Oproti predchadzajucim rokom sme vytvarali mensie skupiny
deti s po¢tom maximalne do 35, vratane veducich.

Dalej sme zabezpegili online pripravu medzinarodnych vymen mladeZe spojenych s tréningom

rozvoja komunikaénych, organizacnych schopnosti a to:

1.Adult education — online vzdelavanie mladeznickych lidrov, spolupraca s CR.

2.[n kubator — nastartovanie novych napadov pre rozvoj liderskych schopnosti - spolupraca

s CR.

3.VoSoTo — zabezpecovanie dobrovol'nickych aktivit spolupraca s FR.

4.Fresh — medzinarodna vymena mladeze — online diskusia — spolupraca s CR, Kadati.

5.Recycling — obnova a udrzatel'nost’ prirodnych zdrojov spolupraca s OHP Pol’sko.

6.EAICY —pracovné online stretnutia k priprave 30.vyrocia zaloZenia Eurdpskej asociacie deti

a mladeze — priprava konferencie a seminarov.

7.International Assotiation of after school educational Ukrajina Kyjev — online -

MixHapoaHa HayKOBO-TIpakTH4HA KoH(epeHuis “HaykoBa enita y po3BUTKY aepkaB” 10 JIHs

no3amkiyuig (onnaitH, 19.-20.06.2020 p.) — spracovany prispevok zas SK.

8.V spoluprici s ACVC SR sa podielame na priprave a realizacii projektu Youth life style

a QEYL. Projekty su zamerané na budovanie partnerstiev na medzinarodnej urovni.

9.UZOL - Stara Luboviia mesto kultiury 2021 — aktivne sme sa zapojili do pripravy
ziadosti o grant.



¢) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov §koly ku diiu 30.08.2013 (§ 2 ods. 1 pism. g)

Centrum vol’'ného ¢asu Pocet
zamestnanci CVC spolu 14
Z toho PP* 8
Z poctu PP

- kvalifikovani 7
- nekvalifikovani 1
- doplnaju si vzdelanie 0
- materskéa dovolenka 2
Z toho NP** 4
Z poc¢tu NP

Udrzbar, upratovacka 2
Ostatni (ekonomka, hospodarka 2

d) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov zariadenia
( §2 ods.1 pism. h) za $kolsky rok 2019/2020

Pedagogicki zamestnanci Skolského zariadenia Sa V Skolskom roku 2019/2020 zucastnili
vzdelavania v oblasti rozvoja makkych zruénosti, interkulturného u€enia, technickych zruénosti
a prvej pomoci. Na Annual hodnotenie Eurdpského zboru solidarity boli vyslané Paulina
Vitovi¢ova, Marta Hanec¢akova a skolenie Europa goes local sa zacastnila Marta Hane¢akova.
Zabezpecené aktualizané vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v rozsahu 10 hodin —
téma Prva pomoc a uplatnenie novych metod a foriem vo vychovno vzdeldvacej ¢innosti pocas
letnych aktivit CVC.

e) Udaje o aktivitach a prezentacii $kolského zariadenia na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Centrum volI'ného Casu sa pravidelne prezentuje na verejnosti prostrednictvom zabezpecovania
celomestskych, krajskych a celoslovenskych aktivit, ktoré vychadzali z planu podujati. Vel'mi
dobrt spolupracu ma CVC so $kolami v meste a okrese Stara Cuboviia, — -Iubovnianskym
muzeom, ZUS v Starej Lubovni, ¢o sa prejavuje hlavne pri zabezpecovani a organizovani
aktivit na lokalnej, narodnej i medzinarodnej Grovni. Prezentacia zariadenia je zabezpeCovana
prostrednictvom vlastnej web stranky, zriadenej stranky na FB, Instagrame. Zverejiiovanie
informacii v miestnych médiach.

Riaditel’ka zariadenia je predsedni¢kou Asociécie centier vol'ného ¢asu na Slovensku a ¢lenkou
predsednictva medzinarodnej organizacie EAICY, tym zaroven prispieva k prezentacii
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zariadenia na Slovensku ako aj Vv zahrani¢i. Na medzinarodnej trovni je prezentacia CVC
zabezpecend prostrednictvom partnerskych spolupracujticich organizacii.

Prezentdcia online V ¢ase uzatvorenia CVC pocas COVID-19 sme zabezpecili 30 ankiet

S vychovno - vzdelavacim aspektom (poznavanie zvierat, rastlin, Zivot v prirode) s dosahom na

95 043 0s6b, do ankiet sa zapojilo a odpovedalo 6 282 0sob, z toho nadvstevnost pribehov bola
19 499 divakov a z toho navstevnost prispevkov 69 262 0sob.

f) Udaje o projektoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. j)

CVC sa pravidelne zapaja do projektov a aktivit, ktoré uzko suvisia s obsahovym zameranim
CVC, vyhladava projekty, ktoré su orientované na medzinarodni spolupracu, je to z dovodu
revitalizacie ¢innosti, novej inSpiracie a zlepSenie odbornosti a profesionality Skolského

zariadenia.

Néazov projektu

kratka charakteristika projektu

Casova realizacia

ciel'ova skupina

Eurépsky zbor solidarity Dobrovolnici zo zahranicia cely rok mladi ludia vo
veku 18-30
rokov

Microsoft Informatizacia zaujmovej ¢innosti nepretrzite ¢lenovia zU
a verejnost’

OLYMPIADY A SUTAZE|Na zaklade pedagogicko- organizaénych | cely rok Ziaci ZS a SS

MSVVaS SR pokynov MS VVaS SR

ERASMUS + Medzinarodna vymena mladeze September 2019 | mladi 'udia
z Talianska,
Slovinska,
Slovenska

Vzdelavanie seniorov Udrzatel'nost’  projektu —  vzdelavanie | oktober 2019—

seniorov, pocitatova gramotnost’ marec 2020
Partnerské mesta Vymena skusenosti, odbornej pomoci pri| cely rok pedagogicki
aktivitach zamestnanci
Pol'sko, CR,
Ukrajina
Asociacia CVC Narodna spolupraca — projekt Youth life cely rok CVC SR
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Spolupraca $kolského zariadenia s tuzemskymi resp. zahrani¢nymi organizaciami

Nazov organizacie

Oblast spoluprace

Casové obdobie spolupréace

OHP — Pol'sko

Palac mladeze Nowy Sacz Pol'sko

PADIUN Uzhorod — Ukrajina

Deti a mladez s nedostatkom prilezitosti,
7o socialne menej podnetného prostredia,
vymeny mladeze

Spolupraca v oblasti metodiky a tvorby
¢innosti pre deti a mladez
Spolupraca v oblasti metodiky a tvorby

OZ Sokoliari majstra Vagana

Karanténna stanica, Vycvikovy areal-
Lenka Vaskova

workshop Dobre vediet o prirode,
realizovany ¢lenmi kriizku, Prezentacia na
Hubertovskych slavnostiach Nova
Luboviia, Cubovniansky skanzen.

Kynologicky kruzok

¢innosti pre deti a mladez nepretrzite
Dom deti a mladeze Vratimov, Kadan | Spolupraca v oblasti metodiky a tvorby
Ceska republika ¢innosti pre deti a mladez, pedagogickych
zamestnancov, vymeny mladeze,
semindre a $kolenia
Lubovnianske Muzeum - KTu¢ od pevnosti
Lubovniansky hrad Zaujmova Cinnost’- Farmarik, workshopy,
Lubovniansky skanzen primestské detské tabory Zvieratkovo. ..
nepretrzite
IUVENTA- Slovensky institat ERASMUS+
mladeze Bratislava
Clen predsednictva ACVC
ACVC SR — Banska Bystrica
Zamestnanost- dobrovol'na sluzba
UPSVaR — Stara Luboviia
Preventivne programy nepretrzite
ORPZ SR - Stara Cubovna
Vysielanie a hostovanie dobrovol'nikov
VO a HO pre EDS, Nemecko,
Spanielsko, Dansko, Slovinsko,
Chorvatsko, Franctzsko MSVVaS$ — delegat komisie pre deti
a mladez, ¢len pracovnej skupine EGL,
CVC — v zastapeni riaditel’kou ¢len medzirezortnej pracovnej skupiny
pre deti a mladez
0Z, Mladeznicky parlament mesta Carovné dni mladych .
Stara Cubovia, Medzinarodné vymeny mladeze Nepretrzite
Vidiecka asociacia mladeze Prezentacie ¢innosti MPSL na $kolach
InStitucie a organizacie pracujice | Upalenie Gaspareka — Jarmoc¢né strasidla
S det’'mi a mladeZou v ramci mesta | Den s MikulaSom
Stara Luboviia Detsky Silvester
Z8 a SS v meste Odborné a metodické programy pre
ucitel'ov, vychovavatel'ov a ziakov
S]OVenSky rybérsky zviz -miestna Rybérsky kn'liok, Z]aty blyskéé
organizacia Stara Cuboviia
Zaujmovy utvar Sokoliarstvo a priroda, Nepretrzite
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g) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou inspekciou v §kole
(§ 2 ods. 1 pism. k) .

V Centre vol'ného ¢asu nebola vykonana v Skolskom roku 2019/2020 skolska inSpekcia.

h) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly (§ 2 ods. 1 pism. I)

CVC zabezpeluje aktivity v zariadeni, ktoré bolo ucelovo vybudované pre aktivity deti

a mladeze mesta Stara Dubovna v roku 1968.

Priestory v budove a dalsie priestory CVC:

%+ 6 miestnosti klubového charakteru ,

¢ 1 vacsia miestnost, ktora sluzi pre stretnutia, diskotéky, stitaze a tane¢né kruzky,

% 1 pocitatova miestnost’ S pripojenim na internet a S vybavenim 15 notebookov, 5 PC so
scanerom, tlac¢iarnou,

X/
o

1 miestnost’ pre technicky chod zariadenia, v ktorej je umiestneny kopirovaci stroj, internet
pre internych pracovnikov a dobrovolnych pracovnikov CVC, tlagiareti.
Vv hlavnej budove sa nachadza plynova kotolna, priru¢ny sklad materidlu,
1 skoliaca miestnost’ pre 20 ucastnikov
1 klubovna (obyvacka) pre 20 ucastnikov

X/
o

X/
o

X/
o

X3

*

1 hudobna miestnost’ pre 30 ucastnikov
vybavenie pre vodacku turistiku 15 funkénych lodi + prislusenstvo
1 osobné¢ vozidlo Citroen Berlingo,
zrekonstruovana budova Kina Tatra v Starej Cubovni,
ubytovacie priestory s kuchynkou a hygienickymi zariadeniami pre 20 ubytovanych
V spolupraci s mestom SL zabezpeCujeme vystavu V Provincnom dome a plavecké kruzky
na miestnej plavarni
Pravidelnou udrzbou, materidlnym vybavenim, vytvarame materidlno technické

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

X3

S

podmienky pre ¢innost’ moderného Skolského zariadenia. Aj napriek veku budovy sa snazime
pravidelnou tdrzbou zachovat’ zariadenie v dobrom stave. V roku 2019 bola zabezpecena
vymena okien.

i) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti Skoly (§ 2 ods. 1
pism. m)

Centrum volného &asu v Starej LCubovni, ICO 00188131, je rozpoétovou organizaciou
s pravnou subjektivitou od 1.1.1996. Od 1.1.2002 je zriadovatelom CVC Mesto Stara
LCubovia. Je napojené na rozpocCet zriad’ovatela.

Budova skolského zariadenia, ktora je zverena do spravy Skolského zariadenia od roku 2002
stoji na pozemku, parcelné &islo 631/91, stpisné ¢islo 7/35. Hodnota budov a majetku CVC
podl'a inventarizacie k 31.12.2019 predstavuje 689 552,00 eur.

Iny majetok — zabezpecenie prestavby lodenice — (realizator Mesto Stara Cubovna), vybavenie
hudobnej miestnost’ prostrednictvom Vidieckej asociacie mladeze vo vyske 11 200,00 eur.
Typ Skolského zariadenia — verejno- pravne.

Vychovny jazyk - slovensky.

0d 1.1.2002 je skolské zariadenie financované podl'a normativov z originalnych kompetencii.
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2

Dotacie pre Centrum vol’ného ¢asu na rok 2019

BEZNE PRIIMY A VYDAVKY

BEZNE PRIJMY v €

Funkéna | Ekonomicka
et o P Nazov poloZKy Skuto¢nost’ Rozpocet Skuto¢nost’ %
Klasifikicia | Klasifikicia k 31.12.2018 2019 k 31.12.2019 plnenia
Transfer na skolstvo- 175563 187 315 187 315
09.5.0.2 | 312001 Originalne kompetencie 100
4346 4595 4595
Nenormativne kompetencie 100
6 640 6 640 6 640
Transfer a kino 100
Mimoriadna dotacia 0 0 0 100
Transfery v ramci verejnej spravy 186 549 198 550 198 550
spolu 100
Bezné prijmy spolu 186 549 198 550 198 550 100
Struktiira podielu jednotlivich prijmov rozpoétu na celkovych prijmoch
CVC zarok 2019v €
STRUKTURA PRIJMOV v € Skuto¢nost' k 31.12.2019 %
GRANTY A TRANSFERY 198 550 52,59
KAPITALOVE PRIJMY 0 0,00
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE 178 999 47,41
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE z roku 2018 0 0,00
PRIJMY SPOLU 377 549 100,00

V roku 2019 vlastné prijmy tvorili ¢iastku 178 999,42 €.

Zdroje prijmov rozpoc¢tu Centra vol'ného ¢asu a Kina Tatra v roku 2019 predstavovali:

- prijmy za premietanie filmov vo vyske 74 822,84 €,
- prijmy za ubyt., ndj. + ostatné sluzby Kino Tatra vo vyske 12 242,20€,
- prijmy od ostatnych subjektov verejnej spravy/AVF+KP/ 2 434,00 €,

- prijmy za sluzby CVC/ vylety, exkurzie, prenajom/ vo vyske 8 395,49 €,
- prijmy zo zapisného 3 921,00 €,

- prijmy z vratiek 817,42 €,
- prijmy na ¢innost’ pocas letnych prazdnin vo vyske 19 125,00 €,

- prijmy z UPSVaR vo vyike 15 028,15 €,
- prijmy na olympiady vo vyske 8 479,30 €,
- prijmy od obci vo vyske 2 455,62 €,
- Projekt Erasmus+ 31 278,40 €
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PrehPad ziskanych grantov a transferov na rok 2019 v €

, Rozpocet Skuto¢nost’ . oy o

Nazov 2015 < 31122019 % plnenia Ucel pouzitia
Mesto - originalné CVC 187 315 187 315 100,00]vychova a vzdel. chod zariad
Mesto - origindlne nenormativne 4 595 4 595 100,00]vychové a vzdel. chod zariad
Mesto - kino 6 640 6 640 100,00|chod zariad., udrzba
Prijmy za premietanie filmov 74 823 74 823 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy od ostatnych subjektov 2434 2434 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy zo $kolskych sut'azi 8479 8479 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy z UPSVaR 15028 15028 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy za ¢innost’ pocas prazdnin 19 125 19 125 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - sluzby CVC 8 396 8 396 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - sluzby Kino 12 242 12 242 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - zapisné 3921 3921 projekt-dohody, material, vychova a vzdel.
Prijmy - Erasmus+ 31278 31278 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy z vratiek 818 818 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - obce 0 2 455 vSeobecny material
Celkom 375094 377 549

Cerpanie beznych vydavkov Centra volného &asu a Kina Tatra za rok 2019 je na 100 %. Pri
priemernom pocte zamestnancov v Organizacii 11,50 je priemernd hruba mzda za cela
organizaciu v roku 2019 — 908,00 €. Cista priemerna mzda je 685,00 €.
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BEZNE VYDAVKY PODIA PROGRAMOV v €

Funkéna | Ekonomicka Skutocnost’ Skutocnost’ .
M . « 0
Klasifikicia | Klasifikicia Bezn¢ vydavky podra programoy k3Li22018 | ROPORLIO |y a1y 9019 | 0 PIneNIa
Program & 1- CVC
100
09.5.0.2 Vychova a vzdelivanie 175563 187315 187315
610-620 | — mzdy a poistné spolu 159 598 169 196 169 196 100
611 - tarifny plat 98 330 112 054 112 054 100
612 - riadiaci priplatok 1637 1845 1845 100
612 - osobny priplatok 6 680 5832 5832 100
612 - kreditovy priplatok 1648 1788 1788 100
612 - ostatné 926 1214 1214 100
614 - odmeny 9452 2333 2333 100
614 - jubilejné odmeny 450 581 581 100
621-623 - poistné - zdravotné poistovne 10 646 11 708 11 708 100
625 - poistné do Socialnej poistovne 29 829 31841 31841 100
630 - tovary a sluzby 14 430 17 802 17 802
631 - cestovné nahrady 281 0 0 100
632 - energie, voda, komunikacie 3278 1775 1775 100
633 - material 726 0 0 100
634 - dopravné 683 215 215 100
635,636 - rutinna a Standardna udrzba 848 9436 9436 100
637 - sluzby 8614 6376 6376 100
640 — bezné transfery 1535 317 317 100
642 - nemocenské davky/odchodné 1535 317 317 100
Program ¢, 2 — Vzdelavacie poukazy -
09.5.2.0 nenormativne 4346 459 4595 100
610-620 | — mzdy a poistné spolu 787 985 985 100
637 - odmeny 0 0 0 0
621-623 - poistné - zdravotné poist'ovne 209 270 270 100
625 - poistné do Socialnej poistovne 578 715 715 100
630 - tovary a sluzby 3559 3610 3610 100
632 - energie, voda, komunikacie 419 43 43 100
633 - materiél 0 0 0 0
635 - (idrzba 0 0 0 0
637 - sluzby 3140 3567 3567 100
09.5.0.2 Program & 3 - Kino 6 640 6 640 6 640 100
620 Poistné , tarifny plat 0 0 0 0
620 - poistné, tarifny plat 0 0 0 0
630 Tovary a sluzby 6 640 6 640 6 640 100
632 - energie, voda, komunikacie 4952 3725 3725 100
633 - material 269 510 510 100
635 - prev.stroje 254 766 766 100
637 - vieobecné sluzby 1165 1639 1639 100
vidavky 186549| 198550 198 550 100
spolu
Rozpocet podla rokov CVC (originalne kompetencie)
ROK 2013 1. eee e e s s s e s e ee s ee e s ee s e ees e eeeseeeseeeeses e 135 742,00 €
ROK 2014 ...ttt rae e ceseessnnncssnnecees 136 805,00 €
ROK 2005 ..o eee e eee e e ee e e e s ee e e s es e e s eeseees e eeeeeeee e 139 525,00 €
ROK 2016 ..ottt et e et e e et e s e e e be e e anneeeanreas 175 420,00 €
ROK 2017 ettt nnreas 165 292,00 €
ROK 2018 ...ttt e e e b e e e nbe e e anaeeanreas 175 563,00 €
ROK 2009 ...t nnreas 187 315,00 €
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MIMOROZPOCTOVE ZDROJE
KAPITALOVE PRIiJMY v €

Funk¢na | Ekonomicka Skutoénost’
et o e g . Nazov polozky Rozpocet Skuto¢nost’ %
klasifikacia | Klasifikacia k 31.12.2017 2018 K 31.12.2018 plnenia
09.5.0.2 | 312001 Transfer - kapitalovy 0 0 0
Kapitalové prijmy spolu 0 0 0
MIMOROZPOCTOVE ZDROJE — PRIJMY v €
Funkéna | Ekonomicka Néizov polozk Skuto¢nost’ Rozpocet Skuto¢nost’ %
Klasifikicia | Klasifikacia polozky k 31.12.2018 2019 k31.12.2019 | plnenia
09.5.0.2 | 223001 Premietanie filmov 56 838 74 823 74 823
223001 Letna Cinnost’ 14 846 19 125 19 125
223001 Sluzby , ubytovanie , prengjom — Kino Tatra 10 922 12 242 12 242
223001 Sluzby, prendjom, vylety - CVC 3995 8 396 8 396
223001 Vlastné zdroje — presun z minulého roku 0 0 0
292017 Z vratiek -poistovne, VSE,SPP 1082 818 817
223001 Projekt Skolské stitaze (vedomostné olympiady a Sportové sut'aze) 7831 8479 8479
223001 Prijmy zépisné -CVC 8404 3921 3921
312001 Projekt UPSVaR 9553 15028 15028
312011 Prijmy — obce 2852 0 2455
331001 Prijmy —projekt Erasmus+ 0 31278 31278
312001 Prijmy od ostatnych subjektov AVF+KP 2672 2434 2434
VLASTNE zdroje - prijmy spolu 118995| 176544 | 178999

Mimorozpoétové zdroje CVC su najmi z poskytovania sluzieb detom, mladezi a rodi¢om
v ramci zapisného poplatku. Dal§im zdrojom prijmov je zabezpe¢ovanie prazdninovej ¢innosti.
Néklady na letné aktivity su v plnej vySke hradené rodi¢mi vratane externych pracovnikov.
Dal§im zdrojom prijmov su prijmy z ubytovania, ktoré su nasledne vyuzivané na udrzbu,
modernizaciu ubytovne a doplnenie inventaru.
Kino Tatra ma vlastné prijmy z prenajimania priestorov a premietania filmovych predstaveni.
Cinnost kina sa za¢ala po rekonstrukeii dia 10.10.2015.

KINO TATRA
rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019
navstevnost’ 14 169 21238 13691 17 308
umiestnenie (v ramci SK
jednosalové kina zo 101kin ) 39 49 29 26
Pocet premietanych filmov 252 320 275 331
trzby 56 887,00 € 78 385,00 € 56 838,00 €, 74 823,00 €
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MIMOROZPOCTOVE ZDROJE - VYDAVKY v €

[t oty | S e o] SO e
09.5.2.0 Program ¢&. 4 vlastné zdroje CVC+KINO 118 977 176 544 156 602 89
610-620 | - tarifny plat a poistné spolu 4541 9184 9184 100
611 - tarifny plat 0 488 488 100
614 - odmeny 0 2933 2933 100
621 - positné - zdravotné poistovne 1537 1613 1613 100
625 - poistné do Socilnej poistovne 3004 4150 4150 100
630 - tovary a sluzby 91528 110 141 109 729 100
631 - néhrada cestovnych vydavkov 41 260 260 100
632 - energie, voda, komunikdcie 4643 5681 5269 93
633 - material 21 557 22 087 22 087 100
634 - dopravné 2427 3424 3424 100
635 - lidrzba CVC 2642 3157 3157 100
636 - (drzba Kino 518 675 675 100
637 - sluzby 59 700 74 825 74 825 100
642 - Clenské 0 32 32 100
Transfery od inych subjektov 22908 57 219 37 689 66
633 (11H) - material (obce) 2852 0 2455 0
BXX - UPSVaR 9553 15 028 15028 100
BXX - Projekt ERASMUS+ 0 31278 9293 30
BXX - olympiady 7831 8479 8 479 100
BXX - AVF+KP 2672 2434 2434 100
vlastné vydavky spolu 118977 176 544 156 602 89

Hospodarenie so socialnym fondom

Socialny fond je tvoreny vo vyske 1,05% hrubych miezd zuctovanych zamestnancom

na vyplatu za bezny rok.

Pociato¢ny stav 2630,21 €
Tvorba 1184,01€
Cerpanie 955,98 €
Zostatok (k 31.12.2019) 2 858,24 €

Finan¢né zdroje zo socidlneho fondu boli vyuzité na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov.

Zaver K financovaniu

Mimorozpoctové prijmy ziskava Centrum vol'ného ¢asu najmé z poskytovania sluzieb detom,
mléadezi a ich rodiCom. Tieto prijmy Centrum vyuZiva na zabezpecenie aktivit a Cinnosti pre uz
spominané skupiny. Dal§im zdrojom prijmov je Kino Tatra. Cinnost' kina sa datuje od
10.10.2015, kedy bolo prvé premietanie. Z premietania filmov sa dosahujt prijmy, z ktorych sa
62 % odvadza distribu¢nym spolo¢nostiam. ZvySna Cast’ sliZi na pokrytie ostatnych nakladov
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- 28 % je na zabezpecenie externych zamestnancov /premietac, uvadzaci, veduci kina, ekoném/.
Navysenie oproti predchadzajiicim rokom je vyssie, nakol’ko sa zvysila nielen minimalna mzda,
ale aj priplatky za soboty, nedele, sviatky. 10 % sa pouzilo na dovybavenie kina/stmievatelné
svetld +servis/.

Vydavky st o sumu 21 984,95 € nizsie, nakol’ko st to peniaze z projektu ERASMUS+, ktoré
budu Eerpané nasledujuce tri roky a boli prevedené na depozit mesta. Suma 400, 00 € je tiez
nevycerpand. Tieto peniaze zostali v pokladni Kina Tatra — potrebné pri predaji vstupeniek na
konci roka. Zostatky na ucte boli vo vyske 12,18 € spolu.

j) Ciel, ktory si centrum vol’'ného casu vyty¢ilo v koncepénom zamere
rozvoja Skolského zariadenia na prislusny $kolsky rok a vyhodnotenie jeho
plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

Od roku 1996 je CVC zriadene ako zariadenie s pravnou subjektivitou, preto sa snazi vietky
ulohy, aktivity, finan¢né zabezpedenie riesit’ tak, aby nezatazovalo zriad’ovatel’a a poskytlo
plnohodnotny vychovno - vzdelavaci servis uéastnikom aktivit, lenom CVC. Vychovno
vzdelavaci zamer CVC je Zabezpedenie vychovno — vzdelavacich aktivit, profesionalna
podpora deti a mladeZe k zmysluplnému vyuZitiu vol’ného ¢asu. Ziskavanie vedomosti,
zrucnosti a vytvaranie postojov pre Zivot v komunite, uplatneni sa na trhu prace a zdravy
Zivotny Styl.
Na zaklade zameru zabezpeenia vychovno-vzdelavacej Ginnosti CVC sme si vytyéili
nasledovné tlohy a ciele:
Aktivita 1. a 2.
Zabezpecenie vychovno—vzdelavacich aktivit, profesionilna podpora deti a mladeze k
zmysluplnému vyuZitiu vol’'ného ¢asu.
Zamer: Pokracovat’ v skvalitiovani podmienok v oblasti vychovy a vzdelavania
mimo vyucovania. Zabezpecenie modernizacie Skolského zariadenia reSpektujice individualne
potreby deti a zaujmy rodicov.
Uloha: Zabezpe&enie modernizacie vychovno—vzdelavacich aktivit CVC
Ciel’: - Udrzanie a modernizacia spektra podujati na zaklade potrieb Mesta Stard Cuboviia

- Zvysit zdujem rodi¢ov- Ako vyuzivaju ich deti a mladez vol'ny €as?

- Rozvoj medzinarodnej spoluprace a zaujmového vzdelavania

- Zabezpecovanie aktivit — oblast’ prace s mladeZzou, napinanie Koncepcie prace s detmi
a mladezou a podpora MPSL, prevencia negativnych javom spolo¢nosti. Rozvojovy
plan mesta na roky 2015-2020.

- Ziskanie znacky kvality a vyuZivanim Europského zboru solidarity so zretel'om na
uplatnenie sa mladych I'udi na trhu prace, vyucbu cudzich jazykov koordinaciou
celozivotného vzdelavania ucitel'ov s dorazom na vyuZzivanie novych komunika¢nych
technologii. Podpora mladych l'udi, priprava na trh prace
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Aktivita 3.:

Zabezpedenie chodu KINA TATRA a efektivne vyuZivanie priestorov na napiiianie tloh
v oblasti komunitného Zivota ob¢anov a navstevnikov Starej Cubovne

Uloha 1.:Zabezpedenie premietania filmovych, divadelnych predstaveni a diskusii s obéanmi.
Uloha 2.:Zabezpe&enie zmysluplného vyuZitia priestorov multifunkéného zariadenia KOCKA
pre miestnu komunitu a zaujmova ¢innost CVC, obéianskych zdruZeni, $kol a $kolskych
zariadeni.

Zamer aktivity: Vytvorit minimalne 1 predstavenie mesacne iného zanru ako su filmové
predstavenia (divadlo, hudba, beseda, seminare, konferencie, stretnutia ob¢anov). Zabezpeéit’
filmové predstavenia 5x tyzdenne na zaklade zmluvy s AVF.

Ciel: - Zabezpecit’ filmové festivaly na zaklade ro¢nych zmluv s filmovymi producentmi a OZ
v Meste Stard Cuboviia.

Dalej sme v $kolskom roku 2019/2020 venovali pozornost’:

1.) Zabezpeceniu vychovno-vzdelavacich programov zariadenia v stilade so Statnymi
vzdelavacimi programami Vv oblasti prevencie kriminality, kyberSikany, umenia
a kultary, Sportu a telesnej vychovy, turistiky, spolocenskych vied a medzindrodnej
spoluprace, prace s mladezou, pedagogiky vol'ného Casu, techniky a prirodnych vied

2.) Vramci Cinnosti zariadenia vyuzivali nové progresivne metédy prace s detmi
a mladezou ato outdoorové aktivity, mentoring, projektové tlohy, brainstorming,
koucing, facilitaciu, osobnu podporu ucastnikov.

3.) Zvysili sme pocitacovu gramotnost’ Gcastnikov — hlavne deti a mladych l'udi s menej
podnetného prostredia, Romov a seniorov.

4.) Utast na medzinarodnych konferenciach a seminaroch — vzdelavanie, v éase mimo
vyucovania.

5.) Vzdelavacie poukazy sme vyuzivali na rozvoj zaujmovej ¢innosti aj v rimci mesta,
prezentaciu dobrych prikladov v ramci ¢innosti (Carovné dni mladych, Suhvezdie
umenia).

6.) Pozornost sme nadalej venovali prevencii socialno-patologickych javov -
zabezpetenim spoluprace s Okresnym veliteI'stvom policajného zboru SR, Uradom
prace rodiny a socidlnych veci SR.

7.) Snazili sme sa o udrzanie stability podujati organizovanych pre mesto a v spolupraci
S mestom Stara Cubovia.

8.) Taktiez udrzanie medzinarodnej spoluprace, rozsirenie spoluprace v ramci partnerskych
miest Starej Cubovne.

9.) Prezentacii a propagacii ¢innosti CVC na verejnosti, praci s verejnostou a verejnou
mienkou pri tvorbe zamerov a cielov CVC na d’alsie obdobie.
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V $kolskom roku 2020/2021 sa budeme venovat’:

1.) Vychove deti k 'udskym pravam, timovej praci, projektovému planovaniu, start upom
— priprava na vstup na trh prace.

2.) Vzdelavaniu v oblasti 'udskych prav, prav dietata, vychova v duchu humanizmu,
predchadzanie vsetkych foriem diskriminacie, xenofobie, intolerancie, rasizmu a inych
socialno-patologickych javov (Sikana).

3.) V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a zabezpeéime rozvoj individuality osobnosti deti
a mladeze, budeme odporovat’ rozvoj osobnosti deti a mladeze, reSpektovat’ ich
nazory, myslienky a rozvijat’ osobnost’ v ramci zaujmovej ¢innosti. Pozornost’
sustredime na hodnotovi orientaciu mladych l'udi, chceme tymto prispievat’ tymto
k zlepseniu medziludskych vztahov v ramci CVC a ochratiovat’ deti pred neziaducimi
javmi ako zaskolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie, fyzické alebo
psychické tyranie, delikvencia, zneuzivanie navykovych latok, sexudlne zneuzivanie.

4.)Vytvarat' u uéastnikov &innosti CVC schopnost komunikacie a tolerancie. Rozvijat
osobnosti disponujice vedomost'ami, zruénostami a schopnostami tvorivo ich

Uplatiiovat’ v praxi, demokraticky sa spravat, konat’ a rozhodovat prostrednictvom
online programov

5.) Pokracovat’ v prevencii drogovych zavislosti

6.) Skvalitnovat’ zaujmovu ¢innost’ a vychovu mimo vyucovania, podporit’ rozvoj
talentovanych deti. Posilnit’ jazykové zru¢nosti a komunikacné schopnosti ucastnikov
ginnosti CVC. Rozsirit’ prileZitosti pre kreativitu a aktivity mladych I'udi v Starej
LCubovni prostrednictvom vlastnych projektov. Poskytnit’ mladym 'ud’om podporu,
mentoring a prilezitosti pre neformalne vzdelavanie.

7.) Zabezpelenie a pripravy podkladov pre ziskanie znacky kvality.

8.) Rodicovské zrkadlo alebo ako si udrzat dobry vztah s detmi, vychovné pristupy pre
rodicov, ktori nechct byt’ tvrdi, autoritativni ani liberalni bez pravidiel, chct si s detmi
rozumiet’ a mat’ s nim i pekny vzt'ah.

9.) Priprave a realizacii nau¢ného chodniku v lesoparku v Starej Cubovni Lov bez zbrani,
cielom je pripravit’ zaujimavy nau¢ny chodnik chodnik uréeny pre deti mladez
a rodi¢ov s detmi. Bude obsahovat’ informacie z oblasti prirodovedy, environmentalnej
vychovy a ochrany Zivotného prostredia pretkany hlavolamami, spoznavanim prirody
a okolia Starej Cubovne.

10.)Zabezpecenie Ak¢ného plinu prace pre napiiianie koncepcie prace s mladezou na roky

2020 -2021

k) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- Ugastou na $pecializaénych seminaroch, konferenciach, praktickych zamestnaniach,
konzultaciach, odporucame realizovat’ odborno-metodicky rast pracovnikov
prostrednictvom MPC a IUVENTY Institatu mladeze.

- Na pracovnych stretnutiach viest' otvoreny dialdog s cielom odovzdat informdacie zo
seminarov,

-V zmysle Zakona o pedagogickych zamestnancoch z 24.jina 2009 umoznit’ zaujemcom
z radov pedagogickych zamestnancov vzdelavanie v oblasti IKT, ako aj kariérneho rastu
vychovavatel'ov. Na zaklade zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
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zamestnancoch zabezpec¢ime v kazdé dva roky aktualizacné vzdelavanie § 87, bod. 10 (10

hodin doplnenie vzdelavania zamestnancov).

I)Materialno — technické podmienky $kolského zariadenia

- Pravidelne aktualizovat’ www stranku Skolského zariadenia.

- ZabezpecCit’ stalu a trvalt informovanost’ o aktivitdch zariadenia prostrednictvom
pravidelnych ¢lankov v odbornych ¢asopisoch, miestnych médiach, na socialnych siet’ach.

- Uzko spolupracovat’ s predstavitelmi mesta a poslancami mestského zastupitel’stva v ramci
prezentacie ¢innosti CVC, presvedéeni o ddleZitosti vychovno vzdelavacieho procesu

- Hladat’ finan¢né zdroje prostrednictvom projektov, fondov a spoluprace s Mestom Stara
LCubovna na fasadu budovy.

m.)Podujatia, mestského, okresného a celoslovenského charakteru, ktoré nie si siucast'ou
vychovno vzdelavacieho programu CVC budu priebeZne dopliiované na zaklade potrieb

a poziadaviek zriad’ovatela.

n.)Plan sat’azi, olympiad v $kolskom roku 2020/2021 — sa riadi pokynmi na sut'aze
a olympiady vyhlasované MSVVaS .
Plan miestnych aktivit je spracovany na kalendarny rok 2021.
Plan miestnych aktivit na rok 2021 bude tvorit’ su¢ast’ Planu prace CVC na $kolsky
rok 2020/2021, zaroven bude korespondovat’ s aktivitami, ktoré st planované v ramci
projektu UZOL — mesto kultiry Stara Cuboviia

0.)Spolupraca $kolského zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det'om a ostatnym
ucastnikom zariadenia a rodi¢om (§ 2 ods. 2 pism. ¢)
Spolupraca s rodi¢mi prebieha formou stretnuti na Radach rodi¢ov. Rodi¢ia v maximalnej
miere sa snazia pomoct’ zariadeniu v oblasti odbornych rad pre aktivity, pripadne materialnou
vypomocou — ako dodanie spotrebného tovaru, sponzorstvom. Spolupraca s mladezou
prebieha prostrednictvom Mladeznickeho parlamentu a zastupcov mladych Pudi élenov ZSR.

PhDr. Marta Hanec¢akova, PhD.
riaditel’ka
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