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N á v r h y   u z n e s e n í 

 

 

Uznesenie I 

 

Mestské zastupiteľstvo v Starej Ľubovni po prerokovaní predloženého materiálu 

 

A. s c h v a ľ u j e 

 

1) založenie obchodnej spoločnosti Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s. r. o. ,     

so sídlom Levočská 21, 064 01 Stará Ľubovňa v súlade s ustanovením § 11 ods. 4 

písm. l) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov; 

 

2) majetkovú účasť Mesta Stará Ľubovňa v obchodnej spoločnosti Verejnoprospešné 

služby Stará Ľubovňa, s. r. o., so sídlom Levočská 21,  064 01 Stará Ľubovňa             

vo výške 100% vo forme peňažného vkladu  5 000,-- € v súlade s ustanovením § 9 

ods. 2 písm. f) zákona č. 138/1991 Zb. o majetku obcí v znení neskorších predpisov. 

 

B.  o d p o r ú č a 

 

podať žiadosť o priznanie štatútu registrovaného sociálneho podniku pre spoločnosť 

Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s. r. o.. 

 

 

Uznesenie II 

 

Mestské zastupiteľstvo v Starej Ľubovni po prerokovaní predloženého materiálu 

 

s c h v a ľ u j e 

 

1) PhDr. Ľuboša Tomka do funkcie konateľa obchodnej spoločnosti Mesta Stará 

Ľubovňa Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s. r. o. ,so sídlom Levočská 21, 064 

01 Stará Ľubovňa;  

 

2) členov dozornej rady obchodnej spoločnosti Mesta Stará Ľubovňa Verejnoprospešné 

služby Stará Ľubovňa, s. r. o., so sídlom Levočská 21, 064 01 Stará Ľubovňa: 

 

 Ing. Aleša Solára 

 Mgr. Pavla Mišenka 

 Pavla Jeleňa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obchodné meno:  Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s. r. o.   

Sídlo:                          Levočská 21 , 064 01 Stará Ľubovňa  

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:   

1. Výroba potravinárskych výrobkov 

2. Výroba nekovových a minerálnych výrobkov z betónu, sadry a cementu 

3. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

4. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

5. Prípravné práce k realizácii stavby 

6. Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

7. Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 

8. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu 

9. Informačná činnosť 

10. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

11. Čistiace a upratovacie služby 

12. Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich a regeneráciu a rekondíciu 

13. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a 

údržba 

14. Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 

15. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

16. Služby požičovní 

17. Poskytovanie sociálnych služieb 

18. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

19. Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

20. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

21. Poskytovanie služieb osobného charakteru 

22. Murárstvo 

23. Ubytovacie služby v rozsahu voľnej živnosti 

24. Maloobchod v rozsahu voľnej živnosti 

25. Veľkoobchod v rozsahu voľnej živnosti 

26. Prenájom nehnuteľností 

27. Vydávanie novín 

Spoločníci: Mesto Stará Ľubovňa, Obchodná 1, 064 01 Stará Ľubovňa  

Výška vkladu každého spoločníka:  

Mesto Stará Ľubovňa Vklad: 5 000 EUR Splatené: 5 000 EUR 

Štatutárny orgán: konateľ – PhDr. Ľuboš Tomko, Letná 33,064 01 Stará Ľubovňa  

Základné imanie: 5 000 EUR Rozsah splatenia: 5 000 EUR 

Dozorná rada: Ing. Aleš Solár, Mgr. Pavol Mišenko, Pavel Jeleň (prerokované to bude        

na pracovnom stretnutí 8.12.2020) 

Druh sociálneho podniku: integračný podnik, t. j. verejnoprospešný podnik, ktorého 

merateľným pozitívnym sociálnym vplyvom je podpora zamestnanosti prostredníctvom 

zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb (podľa § 2 ods. 5, ods. 6 Zákona 

112/2018 Z. z.) 



Poradný výbor (vytvorený podľa § 9 Zákona č. 112/2018 Zb.), ktorý zabezpečí 

zapojenie zainteresovaných osôb do fungovania podniku prostredníctvom trojčlenného 

poradeného výboru, pričom spôsob voľby alebo vymenovávania členov poradeného výboru a 

spôsob ich odvolania a fungovania poradeného výboru si sociálny podnik upraví vo svojich 

vnútorných predpisoch. Podľa Zákona č. 112/2018 Z. z. väčšinu členov poradeného výboru 

musia tvoriť priamo zainteresované osoby a najmenej jeden člen poradného výboru musí byť 

zamestnancom spoločnosti, ktorý je znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou osobou. (člen 

riaditeľ VPS, p. o.) 

 

 

Dôvodová správa 

 

Podľa článku 9 ods. 2 Štatútu mesta Stará Ľubovňa mestské zastupiteľstvo na návrh 

primátora Mesta vymenováva a odvoláva riaditeľov obchodných spoločností Mesta Stará 

Ľubovňa a schvaľuje konateľov a členov dozorných rád v obchodných spoločnostiach Mesta 

Stará Ľubovňa .  

V zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

sociálny podnik ý vykonáva sústavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnú 

zodpovednosť hospodársku činnosť a  hlavným cieľom je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu. Zámerom mesta je zriadiť integračný podnik, ktorý je 

druhovo vymedzeným registrovaným sociálnym podnikom, ktorého dosahovanie pozitívneho 

sociálneho vplyvu spočíva v zamestnávaní znevýhodnených osôb (§ 2 ods. 5) alebo 

zraniteľných osôb (§ 2 ods. 6) 

Integračný podnik na to, aby dosiahol pozitívny sociálny vplyv, musí zamestnávať 

najmenej 30% znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu svojich 

zamestnancov. 

Sociálnemu podniku, registrovanému sociálnemu podniku a podniku so sociálnym 

dosahom (podnikom v širšom priestore sociálnej ekonomiky) zákon vo svojom znení a v 

zmenách a doplnení vybraných zákonov ponúka priamu a nepriamu formu pomoci. 

 

Medzi priamu pomoc radíme nasledovné formy pomoci:  

 Investičná pomoc (podľa § 17 zákona), a to konkrétne v podobe:  

 finančného nástroja, pri ktorého vykonávaní sú poskytované finančné prostriedky 

návratnou formou pomoci 

 finančného nástroja, pri ktorého vykonávaní sú poskytované finančné prostriedky 

kombináciou návratnej formy pomoci a nenávratnej formy pomoci 

 podmienečne vratného finančného príspevku, o nenávratného finančného 

príspevku, a o dotácie.  

 Kompenzačná pomoc (podľa § 19 zákona) 

 Umiestňovací príspevok podľa § 53f a Vyrovnávací príspevok podľa § 53g zákona č. 

5/2004 o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov.  

 

 

 

 



Medzi nepriamu pomoc radíme:  

 Investičnú pomoc v podobe:  

 úľavy na dani z príjmov 

  predaja nehnuteľnosti za nižšiu cenu ako je všeobecná hodnota majetku alebo 

nájmu nehnuteľnosti za nižšiu cenu ako je hodnota nájmu nehnuteľnosti stanovená 

znaleckým posudkom 

 Pomoci na podporu dopytu (§ 22 a § 23 zákona)  

 Zníženej sadzby DPH 

 Možnosti realizácie vyhradených zákaziek pre RSP 

 Uplatnenia výnimiek z ustanovení zákona o verejnom obstarávaní 

 Povinnosti v najmenej 6% z verejných obstarávaní použiť sociálne hľadisko 

 Podpory zo strany obcí, VÚC a štátu podľa osobitných predpisov 

 Uplatnenia náhradného plnenia u integračných podnikov spôsobom vyhradenej 

zákazky 

 

Ďalšou z príležitostí je  možnosť predkladania žiadostí o poskytnutie investičnej 

pomoci formou nenávratného finančného príspevku na podporu registrovaných sociálnych 

podnikov v širšom priestore sociálnej ekonomiky v rámci národného projektu „Investičná 

pomoc pre sociálne podniky – nenávratná zložka“ operačný program Ľudské zdroje Prioritná 

os 3: Zamestnanosť. Viac info: https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-

media/aktuality/socialne-podniky-podporime-sumou-43-920-000-eur.html  
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