Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Tatranské 21 a elokované triedy Za vodou 14, Stara Duboviia 064 01

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach MS
za Skolsky rok 2019/2020

Funkcia Zodpovedna osoba Datum Podpis

Riaditel’ka Skoly Mgr. Monika Bukovicova

Spracoval: Zéstupkyfia Ing. Alens Zelonkov 26.08.2020
riaditel’ky )

Riaditel’ka Skoly
Predklada: Statutérny zastupca | Mgr. Monika Bukovicovi 27.08. 2020

Prerokovala: | Pedagogicka rada Anna Habinakova — vedica MZ | 27. 08. 2020

JUDr. Katarina Zeleznikov/
Prerokovala: | Rada Skoly V zastiipeni/ predseda RS 09. 10. 2020

Stanovisko zriad’ovatela:
Mesto Stara Cubovna
schval’'uje-neschvaluje

Spravu 0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej skoly Tatranska 21, Stara Cubovia za Skolsky rok 2019/ 2020

PhDr. Cubos§ Tomko, primétor mesta




Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Tatranské 21 a elokované triedy Za vodou 14, Stara Duboviia 064 01

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch

a podmienkach MS
za Skolsky rok 2019/2020
27.08. 2020
PredKklada:
Riaditel’ka MS Mgr. Monika Bukovi¢ova

Prerokované v pedagogickej rade: ........cccoocviiiiiiiiiiniieneens

Prerokované v Rade Skoly dia: ...

Vyjadrenie Rady Skoly: Rada $koly pri Materskej Skole,
Tatranska 21, 06401 Stara Cubovna
odporica
zriad’ovatel'ovi Mesto Stara Cuboviia
schvalit’
Spravu o vychovno- vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za rok 2019/ 2020

JUDr. Katarina Zeleznikova
za RS

Stanovisko zriad’ovatela: Mesto stara Cuboviia
schval’uje- neschvaluje
Spravu o vychovno- vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za rok 2019/ 2020

za zriad’'ovatela



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Tatranské 21 a elokované triedy Za vodou 14, Stara Duboviia 064 01

Obsah
1.Zakladné identifika¢né (idaje 0 SKOIE ........ccoooviiiiiiiiiiic 4
1.1 Poradné organy materske] SKOLY .......ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 4
2. Udaje 0 POCLE AEMt....u.vueveieieciecicieceeseese ettt et neas 11
3. Udaje o poéte deti prijatych do prvého roénika zakladnej SKOLY .......o.covvevvvveveevireseeerieenn, 11
4. Odklad povinnej Skolskej dochadzKy.........ccoovviiiiiiiiiiii 11
5. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
ZAMESTNANCOV SKOLY ..o 12
6. Udaje o d'alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov SKOLY ..........cccooererercrcieunnn. 13
6.1 SeMINATE @ SKOICNIA. .. .couiiiiiiiiie ittt e ee e 15
7. Udaje o aktivitach a prezentacii KoLy Na VErejnOSti .........cv.everveeecereeeeeeseeseeseseeseeieseeseeeenens 16
7.1 ZISKANE OCETICIIA .....c.veiiueieiiiieiee ettt ettt et e b e e b e bt e sne e e nreesnneene e 19
8. Udaje o projektoch, do ktorych je §kola Zapojena ...........ccocvevvvreieeevereseseesseeesesseeesnenean, 21
8.1 Projekty, do ktorych je Skola ZapOjend..........cccocveiiiiiiiiinii e 21
8.2 INtEINE PIOJEKLY ..ot s 22
9. Udaje o vysledkoch inspekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou v $kole . 25
10. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.........c..cc.ccovunence.. 25
10.1 Priprava objektov Skoly /vratane arealu Skoly/ na novy Skolsky rok /malovanie,
upravy, opravy, rekonstrukcie.../. Potrebna vystavba a udrzba............cccovvieiiiiiiiiiiiinee 27
L1 ZAMEIANIE. ...ttt r ettt e et E e n et ans 27
L1.1 PPOTIIACIA ...ttt e e neennee s 28
11.2 Oblast’ vychovy a vzdelavania ..........c.ccooviiiiiiiiiiic e 30
11.3 Analyza mikroprostredia a makroprostredia SKoly ..........cccccovoiiiiiiicnii e 31
12. Ciele a ulohy z koncep¢ného zameru rozvoja skoly na obdobie 2019 -2020 .................... 33
12.1 Koncep¢ny zamer $koly v oblasti pedagogiCKej.........coovvviirieiineniienisieeceees 33
13. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly ........ 45

ZAVETECTIE USTATIOVEIIIA «..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseeeeeeeessneseseeesesesssasssseeesesenssnnasseeeeesesnssnnasseeeseennnnns 60



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

MS Tatranské 21 a elokované triedy Za vodou 14, Stara Duboviia 064 01

r 7

1. Zakladné identifika¢né idaje o Skole

Nazov Skoly:

Sidlo $koly:

Identifikac¢né Cislo Skoly:

Internetova adresa Skoly:

Telefonicka adresa Skoly:

Zriad’ovatel’:

Datum zriadenia MS:
Riaditel’ka Skoly:
Zastupkyne $koly:

Materska Skola, Tatranska 21, 064 01 Stara Cubovna
Tatranska 21, 064 01 Stara Cubovna

Elokované pracovisko — Za vodou 14

42089051

msduhovykolotoc@gmail.com, 052/ 4322125
052/ 4322125, 0910131013

Mesto Stara Cuboviia, Obchodna 1

064 01 Staré Cubovna

01. 09. 2009

Mgr. Monika Bukovicova

Ing. Alena Zelonkova

Magr. Ivana Hricova

1.1 Poradné organy materskej Skoly

» Rada Skoly

Rada $koly pri MS, je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a
presadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a

vyjadruje sa k Cinnosti $kol, Skolskych zariadeni, orgdnov miestnej Statnej spravy, organov

obci a samospravnych krajov z pohl'adu Skolskej problematiky.


https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%A0kola
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Rada skoly pri Materskej Skole, Tatranska 21, bola zriadena 23.01.2018.
Funk¢né obdobie organu Skolskej samospravy je podla § 24 ods. 16 zakona NR SR ¢.
596/2003 Z. z. $tyri roky a kon¢i dna 22. 01. 2022.

Clenovia Rady $koly:
Delegovanie zistupcov Mesta Stara Luboviia do Rady $koly pri MS Tatranska 21:
Mgr. Sonia Gabor¢akova
Mgr. Patrik Bod’o
Ing. Peter Sokol
Mgr. Jan Tomus
Clen Rady $koly pri MS Tatranska 21- rodi¢:
Jaroslav Dziak
Ing. Slavka Sebova
Ing. Patrik LapSansky
JUDr. Katarina Zeleznikova
Clen Rady $koly pri MS Tatranska 21- pedagogicky zamestnanec:
Beéta Arendacova
Zdenka Pavlovska
Clen Rady $koly pri MS Tatranska 21- nepedagogicky zamestnanec:

Tatiana SipoSova

Zasadnutia rady Skoly
Rada $koly/ RS/ zasadala podl'a planu zasadnuti, alebo potrieb koly. V $kolskom roku
2019/2020 zasadala 3 krat. Vyjadrila sa, prerokovala a schvalovala tieto dokumenty a
materidly:
e sSpravu 0 vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly
za Skolsky rok 2018/2019,
e koncepcny zamer rozvoja materskej Skoly na obdobie 2019/ 2020,

e revidovanie Skolského vzdelavacieho programu,
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¢ informacie o pedagogicko—organizaénom, materialno—technickom zabezpeceni $koly v
Skolskom roku 2019/2020,

e (Cerpanie dobrovol'ného prispevku za Skolsky rok 2018/ 2019,

e informacie o pocte prijimanych deti, navySeni poctu deti,

e prerokovanie a schvalenie planu ¢innosti na rok 2019/ 2020,

e Spravu 0 Cerpani rozpoctu za rok 2018,

e 0boznamenie s rozpoctom na rok 2019,

e prerokovanie a schvalenie vyroénej spravy RS za rok 2019,

e kaktudlnym otdzkam a podnetom MS,

e Kk planovaniu, organizovaniu, realizovaniu, vyhodnoteniu volieb riaditel’'a Skoly.

> Rodicovska rada
Rodicovska rada/ RR/ je zdruzenie rodicov $koly, ktori st zastupcami jednotlivych
tried Skoly.

Rada rodicov zasadala a rokovala o:

e sa stretdva v den triednych rodiCovskych aktivov za ucelom co najrychlejSieho rieSenia
otazok a problémov nadnesenych na triednych rodi¢ovskych stretnutiach,
voli vybor.

e zhromazd'uje nézory, pripomienky a poZziadavky rodicov, tykajice sa vychovy a
vzdelavania a predklada ich riaditel’'ovi,

e rozhoduje o prerozdeleni prostriedkov z fondu Rodicovského zdruZenia v zaujme
podporit’ vychovu, vyucbu a aktivity dett,

e participuje na aktivitach Skoly,

e venuje sa aktualnym otazkam a podnetom MS.

Zastupcovia rodicov v RR za jednotlivé triedy

MS Tatranska Meno a priezvisko Funkcia

Michal Kormos$ ¢len

Milan Kuzmiak, Ing. Clen
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Oliver Barinka Clen
Zuzana Kontrova, Mgr. ¢len
Oliver Barinka ¢len
Vasil'ova Lip¢akova Jana Clen
Simova Monika, Mgr. ¢len
MS Za vodou Meno a priezvisko Funkcia
Pavol Peky, Mgr. ¢len
Jana Sekelska ¢len
Zuzana Ziv&akova, Mgr. ¢len
Zuzana Kubisova ¢len

» Iné poradné organy riaditela Skoly

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je kolektivny organ (pretoze jej €lenmi su vSetci pedagogicki
zamestnanci materskej Skoly). Kazdy individualny ¢len pedagogickej rady je osobne
zodpovedny za kvalitu zasadnuti a vystupov zo zasadnuti pedagogickej rady.

Obsahom zasadnuti pedagogickych rad je rieSenie aktudlnych odbornych otazok
stivisiacich s vychovou a vzdelavanim. Pedagogickd rada mé& 24 clenov. Riesi
problémy vo vychovno-vzdelavacom procese a poskytuje namety na zlepSenie
vychovno- vzdelavacej prace. Posilnenie postavenia pedagogickej rady mozno
ilustrovat’ na tom, ze:
+ riaditel’ka materskej Skoly je v stlade s § 7 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) povinna s pedagogickou radou
prerokovat Skolsky vzdelavaci program,

» riaditel’ka materskej Skoly je v stilade s § 3 ods. 2 Legislativa o materskej Skole



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Tatranské 21 a elokované triedy Za vodou 14, Stara Duboviia 064 01

povinna s pedagogickou radou prerokovat’ ostatné podmienky prijimania deti do
materskej skoly,
* riaditel’ka materskej Skoly je v stlade s § 153 ods. 1 Skolského zakona povinna s

pedagogickou radou prerokovat’ Skolsky poriadok.

PR zasadala a rokovala o:

Koncepénom zamere materskej $koly na skolsky rok 2019-2020,
Pedagogicko-organizaénych pokynoch na $kolsky rok 2019/2020,

projektoch Skoly a krizkovej ¢innosti na Skolsky rok 2019/2020,

Skolskom vzdelavacom programe a o jeho revidovani,

Plane kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti $koly,

Plane profesijného rastu pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2019/2020,
Pprave 0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly za Skolsky rok 2018/2019,

Plane metodického zdruZenia,

poznatkoch zo vzdelavacich seminarov, konferencii, podujati , Skoleni a samostudia,
prezentacii poznatkov ziskanych prostrednictvom inych vzdelavani ,

organiza¢nom zabezpeceni skolskych aktivit v priebehu roka,

analyze vychovno-vzdelavacieho procesu v skolskom roku 2019/2020,

prevadzke v ¢ase letnych prazdnin

Distancnou formou v case pandemie o:

komunikacii, spdsobe a forme komunikacie inkluzivneho timu, rodicov a deti,
interaktivnom vzdelavani deti v domacom prostredi,

informaciach ohl'adom zéapisu, kritériach prijimania deti do materskej Skoly na Skolsky
rok 2020/2021,

pomoci  odborného  zamestnanca v oblasti  logopedickej,  psychologickej,
Specidlnopedagogickej starostlivosti,

evalvdcii a autoevalvacii vzdelavacieho procesu v ¢ase pandémie,

priprave akéného planu zmeny Skoly v prospech inkluzie.
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e Metodické zdruzZenie
Metodické zdruzenie je poradny a iniciativny organ riaditel’ky materskej Skoly, ktory
sa zaobera pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otizkami. Clenmi metodického
zdruzenia st vSetky ucitelky materskej Skoly. Vedenim metodického zdruzenia je
riaditel’kou poverena p. ucitelka Anna Habinakova. Plan c¢innosti metodického
zdruzenia kazdoro¢ne schvaluje riaditel’ka $koly. Cinnost MZ bola zamerana na
inovaéné metdody vo vychovno-vzdelavacom procese, planovanie vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, planovanie, realizaciu a hodnotenie ROC Skoly, obsahovi
stranku individudlnych vzdelavacich planov pre deti so SVVP a implementaciu

ziskanych poznatkov zo vzdelavani do praxe.

MZ zasadalo a rokovalo v skolskom roku 2019/2020 o:

* Plane ¢innosti MZ,

+  vypracovani Planu prace $koly, Planu spoluprace so ZS, inymi instituciami,

» priprave konkrétnych tloh PZ, plane prace triedneho ucitela, Plane prace pre deti
s OSD, IVVP,

+ revidovani vychovno- vzdelavacich planov, revidovani planov ROC,

+  priebeznom dopiiani aktualnych informacii a legislativnych zmenéch,

* spravnosti a priebeznom zaznamenavani diagnostickych zdznamov.

Distancnou formou v case pandémie o:

+ diStan¢nej forme komunikécie s detmi a rodinami deti materskej Skoly,

* spristupneni a zdiel’ani relevantnych informacii,

* zabezpeCeni formy vychovy a vzdelavacich CcCinnosti deti prostrednictvom
elektronickej komunikécie/ web Skoly- Zabava pre deti/,

* podielani sa na uskutoctiovani aktivit Skolského vzdelavacieho programu materske;j
Skoly prostrednictvom alternativnych néstrojov,

* procese evalvdacie, autoevalvacie.
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Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — so sidlom na
Nam.gen. Stefanika, Stara Cuboviia je poradnym organom pri vstupe deti do zakladnej
Skoly. U deti je testovana Skolskd zrelost. Poradna sluzi aj ako poradny organ pre

rodicov a pedagogov.

Stukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva so sidlom na Levocskej
1, v Starej Cubovni, participuje pri posudeni vhodnosti integracie deti so zmyslovym,
telesnym, mentdlnym postihnutim, pervazivnymi vyvinovymi poruchami (detsky
autizmus, aspergerov syndrom), naruSenou komunikac¢nou schopnostou do prostredia
beznej MS. Spolupracuje pri posudeni vhodnosti pred¢asného zaskolenia alebo
odkladu povinnej Skolskej dochadzky. Poskytuje poradenstvo rodicom deti
nav$tevujucim Skolu na Tatranskej ulici ohl'adom vychovnych postupov (dieta
izkostné, agresivne, vzdorovité, ..), adaptaénych problémov (nastup do MS,
prispdsobovanie sa rezimu v MS...), poradenstva rodi¢om dietata s pervazivnou
vyvinovou poruchou (zavedenie rezimu a pravidiel v domacnosti, spdsob komunikacie
pri nehovoriacich detoch, rieSenie konkrétnych problémovych situdcii: zaspavanie,

strava, problémové spravanie, ...).

Dom sv. Anny- Sluzba véasnej intervencie — so sidlom Letna 7, 064 01 Stara
Luboviia- tvoria inkliziu pri S$pecializovanom socidlnom poradenstve, socialnej
rehabilitacii. Spolupracuje pri poskytovani sluZieb rodi¢om deti z MS Tatranské 21,
pri vykonavani stimulacie komplexného vyvinu deti zo zdravotnym postihnutim, pri

preventivnych aktivitach.
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2. Udaje o poéte deti
V skolskom roku 2019/2020 bolo zapisanych spolu 265 deti vo veku od 2 do 6 rokov
V jedenastich triedach s celodennou starostlivost'ou:
e MS Tatranska- sedem tried( 169),
e Elokované triedy Za vodou- styri triedy( 96).

Stav k 15. 09. 2019 I Stav k 31. 08.2020
Ro&né Ztoho Ztoho
Pocet Pocet deti s OSD Ztoho Pocet $pec. Pocet s OSD. Ztoho
tried integ. tried ied. deti integ.
@.DDI] E
| 3-4 ro¢né I ‘ ‘ I I
Heterogénna
trieda 2 50

*Deti so §pecidlnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami integrované v beznom prostredi MS
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3. Udaje o poéte deti prijatych do prvého ro¢nika zikladnej $koly
Do 1. ro¢nika zakladnej skoly bolo zapisanych spolu 70 deti. Dve deti $koly, prijaté
do ZS pred dovidenim 6. roka Zivota na Ziadost’ zdkonnych zastupcov/ dostatoéna $kolska

zrelost/.

4. Odklad povinnej Skolskej dochadzky
Odklad povinnej Skolskej dochadzky — 3 /2+1/deti.
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5. Udaje 0 poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly

nekvalifikovany

iny odborny zamestnanec/ Specidlny pedagog/ _

- doplnaja si vzdelanie
- rozsiruju si vzdelanie vysokoskolskym stidiom

- funkéné vzdelavanie
Z toho nepedagogicki zamestnanci

- upratovacky, Skolnik
- ostatni (ekonéom, PaM)
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6. Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Zamestnavatel' vzmysle § 64 Z. z. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov pdsobi v profesijnom

rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zamestnavatel' podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov v sulade s:
a) potrebami Skoly,
b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,

¢) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Napriek skutocnosti, Ze vSetci pedagogicki zamestnanci maji pozadované
kvalifikaéné vzdelanie aktivne sa zapdjaju do aktivit celozivotného vzdelavania,
prostrednictvom ktorého Si zamestnanci zabezpeCuji sustavny proces nadobudania
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a
dopliiat’ profesijné kompetencie na vykon pedagogickej praxe. CeloZivotné vzdelavanie tvori
vyznamnu stucast’ profesijného rozvoja. Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného
rozvoja Materskej Skola, Tatranska 21, 064 01 Stara Cubovina. Vyplyva z tradicii, zamerania
aprofilacie Skoly. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so
zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a Vv pedagogickej rade. Na =zaklade planu
profesijného rozvoja vydava riaditel’ rony plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,rocny plan vzdelavania®). Ro¢ny plan vzdeldvania sme
Vv priebehu Skolského roka 2019/2020, najmi v druhej polovici, vzh'adom na spolocensku
situaciu ovplyvnent pandémiou dopihali a menili v stlade s aktudlnymi moZnostami a
potrebami skoly.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov MS Tatranska 21, 064 01 Stara

LCubovia sa uskutociiuje v stlade:
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e 5o zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni nehorsich predpisov,

e zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

¢ Koncepénym zdmerom rozvoja Skoly na obdobie 2015- 2020,

o Skolskym vzdelavacim programom,

e Planom prace skoly.

Plan profesijného rastu vydava riaditel po prerokovani so zriadovatel'om,
zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov bolo v skolskom roku 2019/2020, realizované v zmysle § 42 Z. z. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov posobi v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizovalo ako
a) kvalifika¢né vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

C) Specializa¢né vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatesta¢né vzdelavanie,
f) inova¢né vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

Vzdelavanie organizované ako: Pocet vzdelavanych v k. roku 2019/ 2020

Kvalifika¢né vzdelavanie 3

Funkéné vzdelavanie

Specializa¢né vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie

Predatesta¢né vzdelavanie

Inovaéné vzdelavanie

~N| © O W o1 W

Aktualizaéné vzdelavanie
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6.1 Seminare a Skolenia

V priebehu skolského roka 2019/2020 sa pedagogicki zamestnanci zacastnovali
seminarov, webinarov a $koleni pontikanych MPC, OU — odbor $kolstva Presov, a dal§imi
inStiticiami zastreSenymi  Ministerstvom Skolstva v zmysle zakona 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Ziskané poznatky zuvedenych seminarov a Skoleni sa odovzdavali vSetkym
pedagogickym zamestnancom prostrednictvom metodickych zdruzeni, pedagogickych
a pracovnych porad. Vedomosti zamestnanci implementovali do vSetkych organizaénych
foriem dna, do aktivit, projektov, zivota Skoly.

V oblasti kvalifikaéného vzdeldvania ukoncila 1 zamestnankyna vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia, 1 kolegyna dopliujuce pedagogické vzdelanie.

Pocas epidemiologickej situacie a v stvislosti so Sirenim virusového ochorenia Covid-
19 si PZ dopinali vedomosti prostrednictvom webinarov. Nové kompetencie ziskané touto
alternativnou formou ztro¢ili v spominanom ¢ase v aktivitach distan¢ného ucenia v podobe

autorskych videi, u¢ebnych materidlov, pracovnych listov na webe Skoly.
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7. Udaje o aktivitich a prezentacii §koly na verejnosti

Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti sa v skolskom roku 2019/ 2020 plnili operativne
a stbezne so Skolskym vzdelavacim programom ,,Farebny svet deti“ a schvalenym Planom
prace Skoly. Odréazali sa v nich profildcia Materskej skoly, koncepény zamer rozvoja skoly,
medzinarodné, celoStatne ako aj interné projekty, svetové a medzinarodné dni, ro¢né
obdobia, vekové osobitosti deti.

Z dovodu situacie suvisiacej s preruSenim prevadzky V skoldch v rdmci opatreni proti
Sireniu koronavirusu bola aj oblast’ prezentacie na verejnosti a realizacia aktivit $koly
v obmedzenom rezime. Cast aktivit/ obdobie- Jar 2020/ neboli zrealizované. V ase
obnovenia prevadzky/ obdobie- Leto 2020/ boli planované aktivity realizované v upravenej
podobe. Z celoskolskych aktivit, mimoskolskych aktivit mali aktivity zmenent podobu na

aktivity triedneho charakteru.

» Aktivity Skoly, prezentacia Skoly na verejnosti
o Vitaj vo farebnom svete deti - aktivity spojené s adaptaénym programom $koly,
o Moja Skola, moj hrad - aktivity spojené s adaptacnym programom deti,
o  Europsky tyZdeii Sportu — aktivity realizované v spolupraci SOV,
e Deri Mlieka — $kolska aktivita zohl'adiiujtica profilaciu skoly,
o Usmev mdme na tvdri — aktivity suvisiace s medzinarodnym diiom,
o Deti det’om — vytvarna sut'az ,,Ochranarik* — spolupréca s OU Stara Lubovna,
e Rdd pomoéZem - Gprava Skolského dvora v spolupraci s rodi¢mi a starymi rodi¢mi,
e Pod’me si spolu zacvicit- pohybova aktivita/ spolupraca so ZS Komenského, ZS za
vodou/,
o Ludové tradicie s naSimi starkymi - zazitkova Skolska aktivita,
e Deii MS - aktivity Svetovej organizéacie pre predskolska vychovu,
e Bud’ Fit - plavecky vycvik starsich deti,
e  Spolu nam je veselo - triedne kultarne podujatie,

e Aj deti maju svoje prdva - spolupraca s UNICEF /Skola priatel'ska k detom/,
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o Zdravé deti, §t’astné deti- saunovanie - realizacia Skolského projektu,

e Pozdrav pre starkych - vystipenia deti MS Tatranska v Dome seniorov,

e Beh zdravych srdiecok - celoskolska aktivita s rodi¢mi,

o Sarkanidda - $kolska vytvarna a pohybova aktivita,

e Caro Jjesene — zazitkové ucenie- navsteva ovocného sadu,

e Pod’ si s nami zacvicit'— skupinové cvicenia s rodiémi,

o Voiiavy ¢aj 7 harmanceka — inovéacie vo vyucovacom procese,

o  Upecme si spolo¢ne — navsteva starych mam — akcia zamerana na zéazitkové ucenie,
e S kolobeZkou do Skoly — realizécia skolského projektu Dopravacik,

o Jeseii pani bohata — prehliadka detskej tvorivosti a fantazie — Skolska vystava,

o Zavital k nam Mikulas — triedne besiedky,

e Vianodné pistalky — prezentacia deti zo $kolského projektu Carovné flauty,

e Vianoény as — rozsvieteni vianoéného stroméeka spolu s rodi¢mi a priatelmi MS,
e Rozpravkové Vianoce — triedne vystupenia deti,

o Zimné sankovanie a bobovanie - $kolské kolo - stt'az,

e Kamardtky lyZe I. — realizacia Skolského projektu- zaciatocnici,

e Kamardtky lyZe |1.— aktivny stvisly lyZiarsky vycvik — pokro€ili,

e Snehovytvory— Skolska prehliadka vytvorov zo snehu,

o Vitanie jari — tvorivé dielne S rodi¢mi deti,

e Kamardt Enviracik— sttaz o najkrajsi vytvor z ekoodpadu,

e, Ekovytvory“— vystava vytvorov z ekoodpadu,

e Nafa triedna kniha— skolska aktivita, prehliadka triednych knih,

e Rozpravka a jej podoby — divadelné predstavenie deti / tienové divadlo/,

o FaSiangujeme spolocne — pecenie kolacikov so starymi rodi¢mi,

e Jetu, je tu karneval- aktivity, sutaze, discoparada,

e Ekoprogram v MS — realizacia $kolského projektu v MS, triedenie odpadu,

e S batohom na pleciach — environmentalna aktivita pri rieke Poprad, Jakubianke,

o TyZden detskej radosti — aktivity spojené s MDD,
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Deii so zdachrannymi zloZkami — aktivita v spolupraci so zachrannymi zlozkami
mesta Stara Cubovna,

Dopravacik — pohybovo- nau¢né aktivity z oblasti dopravnej vychovy,

Zober loptu, nie drogy — Sportové aktivity projektu,

Tatransky slavik — skolska prehliadka hudobnych talentov,

Ukaz, ¢o vie§ — rozlucka s predskolakmi spojena s vystupenim deti pre rodi¢ov na
Skolskom dvore ,

Mali olympionici — letna Sportova olympiada,

Tancuj s nami — folklorne vystapenie skolského stiboru Tatrancek,

UNICEF - aktivity pocas celého $kolského roka, spolupraca a podpora projektov,
Mali vytvarnici — celorotna spolupraca so ZUS, CVC - interny projekt ,,Mali
umelci®,

Slovensky vybor Svetovej organizdcie pre predSkolskiu vychovu — aktivna UCast,

Deii s bezpecnostnimi zloZkami - UCast’ na aktivite PZ a HZ, ZS, ukaZky jednotlivych
situacii,

RUVZ- celoroéna spolupraca, aktivity, prednasky,

Kulturne dni Mesta Stard Luboviia — vystipenia,

wJa milujem Sport“ — aktivity realizované v Slovenskym Olympijskym vyborom.,
Farebny svet deti— aktivna ucast’ na podujatiach organizovanych Mestom Stara

Lubovnia,

Vylety a exkurzie realizované v priebehu celého Skolského roka
Divadelné predstavenia — naucéné autorské divadelné predstavenie pripravené

a odprezentované kmeniovymi ucitel’kami.
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Divadelné prestavenia, kultirno- pohybové aktivity, aktivity Sportového a naucného
charakteru planovali, realizovali a hodnotili pedagogicky zamestnanci Skoly, ktory
implementovali ziskané vedomosti prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania do
kazdodennych ¢innosti a tym sme minimalizovali pdsobenie externych firiem do aktivit Skoly
v zmysle odpora¢ani MS SR.

Zavery z analyzy plnenia planu prace za predchadzajuci skolsky rok mézeme hodnotit

kladne, nakol’ko vSetky mozné vyty€ené ciele boli splnené.

7.1 Ziskané ocenenia

Mimoriadna pozornost’ bola venovana nadanym detom v oblasti vytvarnej, pohybove;j,
literarno- dramatickej, vedomostnej. Vysledky tohto usilia boli prezentované na verejnosti
prostrednictvom vystipeni, aktivnej i€asti v stt’aziach, prehliadkach. Participovali sme aj na

aktivitach vyhlasenych zriad’ovatel'om, organizdciami, spolo¢nost’ami, inStitliciami.

» vytvarné sut'aZe:

* O com snivam

*  Ochranarik ¢isla tiesnového volania 112 a civilnej ochrany - 2. miesto,

» Anjel Vianoc- celoslovenska prehliadka detskej vytvarnej tvorby, - ¢estné uznanie,

«  Zitnoostrovské pastelky 2020- medzinarodna prehliadka vytvarnej tvorivosti deti
predskolského veku — 1 diet’a Skoly malo vystavent pracu,

* Svet okolo nas — prehliadka vytvarnej tvorivosti,

* Maskot EYOF- Permonici,

*  Vesmir ocami deti- okresné vytvarné kolo- 1 dieta ziskalo hlavnu cenu
v okresnom kole, 2 deti ziskali ¢estné uznanie,

*  Duha 2019/2020- celoslovenska literarna a vytvarnd sttaz- 2 deti skoly ziskali ,

» Ja a koronavirus- ocenena praca.
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» literarno- dramatickd oblast’:
e Mam bdasnicku na jazycku- 10. ro¢nik Skolskej prehliadky v prednese poézie
a prozy,
e Veselé babkovanie- Skolské kolo divadelnej prehliadky,

e , Zumba, zumba, hej...“ — maratdn tanca deti s rodi¢mi,

» pohybova oblast’

e Patri§ medzi nas,

o realizacia Skolskych pohybovych projektov,

e Spolupraca so Slovenskym Olympijskym vyborom- Olympijsky den, Odznak
vSestrannosti, Ukaz sa,

e Beh pre zdravé srdce,

e Vyzvi srdce k pohybu,

e Zimna olympiada,

e Letna skolska olympiada,

e UPSVaR — Tyka sa ma to
e Unicef — skola spolupracujuca s Unicef,

e Slovensky vybor svetovej organizacie pre predSkolskt vychovu,

e RUVZ
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8. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Plnenie uloh prostrednictvom projektov:

pestovat’ zdravy zivotny $tyl,

ovplyvnit’ zivotny $tyl alebo dokonca celozivotné smerovanie,

zvysit pohybova aktivitu apobyt na cerstvom vzduchu dietata vo vSetkych
¢innostiach pocas celého dna,

pracovat’ osvetovo v oblasti zdravotnej vychovy, pdsobenim cez diet’a na rodi¢ov,
zvySovat’ uroven poznavania a praktickej zruénosti v oblasti poskytovania prvej pomoci,
stomatohygieny, rieSit modelové situacie ohrozujuce zdravie,

poznat’ prirodu prostrednictvom spontannych i organizovanych pohybovych aktivit,
prostrednictvom projektov rozvijat’ u deti emocionalitu, tvorivost, zmyslova aktivitu
a sebarealizaciu,

upevilovat’ a rozvijat 'udové tradicie v regidne.

8.1 Projekty, do ktorych je Skola zapojena

e ,.Skola podporujuca zdravie“- od roku 1998 realizujeme medzinarodny projekt

Plnime ulohy v 3 rovinéch:

a) Zdravotna vychova a rozvoj pohybovych aktivit,

b) Environmentalna vychova,

€) Prosocionalny vychovny $tyl, humanizacia skolského prostredia,

¢ Skolsky mlie¢ny program — $kolsky program,

e Ovocie a zelenina do §kol — eurdpsky program,

e Veselé zubky — projekt dm drogeria mark,

e Krasny usmev — projekt v spolupraci s RUVZ,

e Tyka sa ma to — kampanl zamerana na zvySovanie povedomia o dolezitosti pocuvat’

detsky hlas — UPSVaR,
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e Recyklohry — skolsky recykla¢ny projekt,

e Vyzva srdce k pohybu — kampait UVZ,

e NP PRIM - inkluzivne vzdelavanie projekt MV SR,

e Bezpecne do skoly,

e Jamilujem Sport -V spolupréci so SOV,

e Patri§ medzi nds — Skolska integracia,

e Pohybovo-relaxa¢na zona — projekt vystavby pohybovo-relaxac¢nej zony V spolupraci
S Mestom Stara Cubovna a Radou skoly,

e Skola priatel'ska detom — UNICEF,

e Dopravacik,

e Zeleny svet- spolupraca so Zriadovatelom $koly Mestom Stara Cuboviia a Radou

$koly pri MS Tatranska.

8.2 Interné projekty

Materska Skola, Tatranskéd 21, 064 01 Stara Cuboviia, aj v Skolskom roku 2019/2020
implementovala do vychovy, vzdelavania a aktivit Skoly ¢innosti v podobe internych
projektov. Tie boli realizované prostrednictvom rozsirujucich obsahovych celkov/ ROC/.
Cinnosti stvisiace s tymito aktivitami boli realizované planovane, v si¢innosti so SVP, SkVP,
Ro¢nym planom jednotlivych ROC.

e Florbal
Ciel’ : Poskytovat' predovsetkym zabavu a radost z pohybu. Pestovat navykyk
pravidelnej Sportovej ¢innosti. Uspokojovat’ potrebu roznorodosti Sportovych potrieb deti.
Osvojit’ si pravidla, zrucnosti kolektivnej hry.

e Bud’ fit/ saunovanie, plavanie/

Ciel: Prostrednictvom saunovania, plavania, CcistiCky vzduchu, zvlhcovaa vzduchu
posiliovat’ zdravotny stav u deti, vyuzit prepojenie poznatkov z bioldgie, psychologie,

pedagogiky, telesnej vychovy s cielom prevencie a ochrany zdravia.
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Aktivitou rozvijat’ pohyb vo vodnom prostredi bez strachu a zabran, zdkladné plavecké
zruénosti v procese motorického ucenia, osvojovat’ spravnu techniku dychania, zvySovat
kapacitu pltc.

¢ Rytmické krociky
Ciel: Ziskavat, rozvijat’ u 3-6 deti zédklady hudobnej kultiry, rytmické cvi€enia a nauku o
hudbe prostrednictvom pohybovych aktivit , rytmizéaciou a d’al$imi hrovymi aktivitami,
ktoré prebiehaju celoro¢ne a pomahajii detom nenasilne budovat’ kladny vztah k pohybovym
aktivitam. Tymto projektom budu deti ziskavat’ kognitivne a psychomotorické kompetencie,
hlavne deti, ktoré neinklinuju k Sportovym aktivitam.

e Vesela lopticka Hopka
Ciel’: Rozvijat’ zdravy rast, psychosomaticky vyvin dietat’a a radost’ z vykonaného pohybu pri
pohybovych aktivitach s loptou Hopkou. Hravou formou si osvojovat’ pravidelny a zdravy
pohyb, ktorym si buduje pozitivny vztah k Sportu a lasku k nemu na cely zivot.

e  Mali atléti
Ciel: Hravou formou Sportovat’ a postupne sa pripravovat na dalSiu Sportova aktivitu.
Zabavit, citit’ sa prijemne, ale zdroven sa aj nieco nové naucit, zdokonalit si svoju
obratnost’, vytrvalost’ a zlepsit’ si koordinaciu pohybov.

o Kamaratky lyze
Cielom interného projektu je 4 az 6 ro¢né deti naucit na elementdrnej urovni zéklady
lyZzovania, otuzovat’ deti vplyvom chladu, vetra, slnka, upevnit' zdravie deti intenzivnou
pohybovou aktivitou v prirode, rozvijat' a upeviiovat vztah deti k pohybu. Aktivita je
realizovana v dvoch fazach vycviku. Prva faza- predpriprava v arealy MS/ hravou a zdbavnou
formou osvojit' zakladné lyziarske kompetencie/, druha fiza- mimo MS v arealy lyziarskeho
strediska/ blizka lokalita/.

e Tatrancek
Ciel: Vyjadrit' jedine¢nost hudby prirodzenymi kultivovanymi pohybmi, pohybovou

improvizaciou, tane€nymi etudami. Rozvijat’ aj l'udové tradicie a udrziavat’ l'udova kultaru.
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e Carovné flauty
Ciel’: Prostrednictvom hry na detsku zobcovt flautu a fukadld prispiet k zlepSeniu ich
zdravotného stavu a rozvijaniu hudobnych schopnosti.

e Doktor Jajboli
Ciel: Pestovat’ aktivny zdujem a pozitivny vztah deti k otdzkam zdravotnej vychovy
z hl'adiska etiky, humanity a zodpovednosti za zdravie. Rozvijat cielavedome,
systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost’ diet'at’a v oblasti zdravotnej vychovy.

e Dopravacik
Ciel’: Ziskavat’ elementarne poznatky o dopravnej vychove, dopravnych znackéach, jazde na
bicykli a kolobezke. Sprievodnymi akciami viest’ deti a dospelych k prevencii bezpec¢nosti
na cestach.

e Enviradik
Ciel: ZvySovat’ povedomie a citlivost’ témy ochrany prirody, Zivotného prostredia a celej
Zeme, prirodzenym sposobom priblizit detom uplathovanie ekologického myslenia
v kazdodennom Zivote.

e Maly umelec
Ciel: Prehlbovat a rozvijat’ vytvarné vyjadrovacie a tvorivé zrucnosti deti, spojené so
zéazitkovou sférou 'udského Zivota. Naucit’ deti vnimat’ a tvorit’ krasno - rozvijat’ vytvarné
videnie a myslenie. Aktivita je zamerana na individualne rozvijanie osobného potencialu
deti.

e Jazytek Sikovni¢ek
Ciel: Ziskat' prvy kontakt s cudzim jazykom prostrednictvom hier s pohybom, piesni,
riekaniek. Osvojit’ si zakladna slovnt zasobu hovorenym slovom, reprodukovat’ a spravne
vyslovovat’, pocuvat’ slovné spojenia, zaradit’ kratku a jednoduchu konverzaciu t. j. pytat’

sa a odpovedat’ v skolskych projektoch Cookie Time, Skoré zaciatky.
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9. Udaje o vysledkoch in§peké&nej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou

inSpekciou v Skole
V skolskom roku 2019/2020 v MS nebola vykonana Statna skolska inspekcia.
10. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Prostredie materskej $koly na kazdom pracovisku spiiia estetické a emociondlne
kvality. Kazda trieda je jedine¢na a podnetna pre deti.

Hracky — patria K nezastupitelnému vybaveniu materskych $§kol. Dopiiaju sa
priebezne, podl'a potreby, s ohl'adom na ich kvalitu a trvacnost’.

Detska aodborna literatira , ucebné pomdcky, hudobné néstroje, didakticka
a audiovizualna technika, vypoctova technika — s sucastou kaZdej materskej Skoly.
Utitel'ska kniznica sa dopliia priebezne , podla ponuky zaujimavych a certifikovanych
publikécii. Detskil kniznicu na triedach si sleduje kazda triedna ucitel’ka a doplia ju podla
vlastného uvaZenia.

Ucebné pomdcky sa sustred’uji v u¢ebnych skladoch a sluzia celému pedagogickému
zboru. Zivotnost' niektorych pomdcok uZ nespiiia vietky pozadované kritéria, a preto je
potrebné didakticky materidl aktualizovat. Vypoctova technika, ktorti sme prostrednictvom
Europskeho socialneho fondu ziskali ( 11 pocitacov, 2 notebooky, 4 fotoaparaty, 4 televizory,
dataprojektor, platno, schodolez) uz straca pozadované technické parametre a preto boli
Vv priebehu roka 4 pocitace a 1 notebook vyradené. Za ucelom skvalitnenia a modernizécie
vychovy a vzdeldvania bude potrebné vypoctovu techniku obmenit’, doplnit’.

Telovychovné néaradie anadinie sa pricbezne dopliia, obmiefia v su¢innosti
S potrebami, zameranim, profilaciou skoly.

Hudobné nastroje sa priebezne podla moznosti dopiiaju. V skolskom roku 2019/2020

boli odborne prekontrolované a nasledne repasované, opravené, naladené skolské klaviri.
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Spotrebny material — na vytvarné, grafomotorické, pracovné cCinnosti je dostatoCne
zabezpeteny. Priebezne, situatne je dopiiiany podl'a potrieb $koly, jednotlivych pracovisk
a tried.

Stoly a stolicky — priebezna vymena a doplnenie.

Nabytok triedy — ma reSpektovat’ antropometrické poziadavky. Ma byt’ o najjednoduchsi,
prispdsobeny poctu deti, ma byt vyhotoveny z prirodnych materidlov, voskovany alebo
moreny ekologickymi pripravkami, prisposobeny technickym, hygienickym a bezpe¢nostnym
poziadavkam. Tymto poziadavkdm na ndbytok sa prisposobi snazenie uciteliek i riaditel’ky
Skoly. V predchadzajicom obdobi boli realizované vymeny detského ndbytku- vsetky triedy.

Lezadla — maju byt pruzné , dostato¢ne pevné a stabilné, dobre tepelne izolované , I'ahko
prenosné a skladatel'né. Prebieha priebeznd vymena lezadiel na jednotlivych pracoviskach —
elokované pracovisko Za vodou 14 aj v triedach na Tatranskej 21.

Z bezpe€nostnych a hygienickych dovodov je potrebnd rekonStrukcia podlahovin vo
v§etkych herniach a spaliiach v MS Tatranska.

Areal materskej Skoly — tvoria ihriskd, Sportoviska, spevnené plochy, bylinnd nau¢na
zéhrada, kvetinovy zahon, chodnik zdravia. Zariadenie ihriska tvoria preliezacky, hojdacky /
maly dvor — prebehla vymena/, pieskovisko. Detské ihriska MS Tatransk4 a elokovaného
pracoviska Za vodou st Vv sulade s platnou legislativou. Priebezne sa vykonava kontrola
technického stavu, nasledna potrebna udrzba. V mesiacoch April, Ma4j, Jun, Jal, August boli
zrealizované prace tykajuce sa rekonstrukcie, Gdrzby, zmien Struktiry Skolského dvora,
vymena a doplnenie novych prvkov detskych ihrisk. Udrzba relaxadnej zony- relaxaény
chodnik, mobilny amfiteater, kl'udova zdéna, nau¢ného kutika- bylinnd zihrada, kvetinovy
zahon. Stav Skolskych ihrisk je pravidelne kontrolovany aj odbornym dohl'adom.

Oplotenie Skolského aredlu, zahrady bola v Skolskom roku 2019/2020 zrealizovana
kompletnd vymena v MS Tatranskd. Z bezpecnostnych a hygienickych dovodov je
nevyhnutné zrealizovat’ upravu chodnika v Casti od hlavnej cesty, kompletni rekonStrukciu
teras, schodov pri riaditelni a chodnika k druhej triede. Z rovnakych dovodov je potrebné
dobudovat’ oplotenie pred budovou MS Za vodou.

Zariadenie $kolskej kuchyne spliia vietky normy a poziadavky danych predpisov.
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10.1 Priprava objektov Skoly /vratane aredlu Skoly/ na novy S$kolsky rok

/malPovanie, Gpravy, opravy, rekonStrukcie.../. Potrebna vystavba a udrzba

udrzba arealu Skolskych dvorov MS Tatranska, MS Za vodou,

vymena , inStalcia a prace spojené s vymenou hrovych prvkov $kolského dvora MS Za
vodou,

vymena, inStalacia a prace spojené s vymenou hrovych prvkov 3kolského dvora MS
Tatranska,

prace suvisiace sudrzbou pohybovo- relaxaéného kutika - projekt RS/ &iastoéne/,
sponzorsky prispevok- MS Tatranska,

idrzba detského nabytku, lezadiel vo vietkych triedach MS,

uprava priestorov $kolskych izolaciek,

préace stivisiace s vymenou oplotenia arealu MS Tatranska,

prace spojené s rekonstrukciou schodov/ budova riaditelne MS Tatranska, vchod pre
zamestnancov MS Tatranska/,

&innosti suvisiace s pracami pri rekonstrukcii chodnika k 2. triede MS Tatranska,

aktivity a ginnosti realizacie rekonstrukcie nastupnej plochy k SJ,

hygienické malovky tried, chodieb, $atni vo vsetkych triedach MS Tatranska- podla
potreby,

hygienické malovky tried, chodieb, $atni vo vsetkych triedach MS za vodou- podla
potreby,

¢innosti suvisiace so zabezpecenim dezinfekcie Skolskych ihrisk,

vymena piesku v §kolskych pieskoviskach- MS Tatranska,

odstranenie technického problému v priestoroch modulovej triede Tatranska,

ginnosti spojené s opakovanym odstranenim vlhkosti v priestorov MS Za vodou.
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11. Zameranie materskej Skoly

Motto: ,,Zdravie je ako perla v mori, ktoru si treba chranit’,

ak sme zdravi, nechyba nam ni¢ ku st’astiu.*

SKVP Farebny svet deti je dokumentom vyvazenym so zameranim na oblast’ rozvoja
dietat’a — zdravie a pohyb. Pontika objavovanie a poznavanie riSe zdravia, pokoja a zdravého
spdsobu Zivota prostrednictvom aktivit Skoly.

Z podmienok Skoly, evalvacie, autoevalvacie a SWOT analyzy vyplynuli nové
moznosti rozvoja deti ako aj dospelych a to v oblastiach:

* Zdravotna vychova a rozvoj pohybovych aktivit,
* Prosociondlny vychovny §tyl, humanizécia Skolského prostredia,

* Environmentélna vychova.

Prostrednictvom aktivit a ¢innosti Skoly prispievat’ k:
» ochrane ¢loveka a zdravia,
* pestovaniu zdravého Zivotného §tylu,
* psychomotorickému rozvijaniu,
* osobnostnému a socialnému rozvijaniu,

* krozvoju v oblasti multikultirnej vychovy,
+ tvorivosti, a to formou pripravnych ro¢nikov a internych projektov.

11.1 Profilacia

e  Ovplyvnit Zivotny $tyl, celozivotné smerovanie pripominanim svetovych dni spojenych
so zdravym spdsobom Zivota.

e Pravidelnymi aktivitami: saunovanie, plavanie, lyzovanie, florbal formovat zdravotné

uvedomenie deti a ich vztah k ochrane a podpore svojho zdravia.
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e Prostrednictvom aktivit Skoly: Cvici celd skola, Skolska olympiada, Beh zdravia, Patris
medzi nas, EnviraCik rozvijat aktivny zdujem a pozitivny vztah k otazkam zdravotnej
vychovy z hl'adiska etiky, humanity a zodpovednosti za zdravie.

e Aktivitami Gymnastika pre najmenSich, Mali atléti, Lopticka Hopka predchadzat
civilizaénym chorobam, podporovat c¢innost metabolizmu( travenie a vylucovanie,
peristaltika Criev, potnych Zliaz).

e Hrou na flautu, pohybovymi aktivitami v priestoroch relaxacnej miestnosti, Skolskymi
projektmi Zdravé deti, Stastné deti, Zdravé deticky, Kamaratky lyze, EA ,,Chodnik
zdravia®, ,, Carovné flauty” , Bud fit, posiltiovat’ imunitu, prispievat’ k dusevnej i fyzickej
pohode.

e Zapajanim rodicov do aktivit SPZ, Evi¢ka nam ochorela, Kvapka krvi, Maly zdravotnik
pracovat’ osvetovo v oblasti zdravotnej vychovy, posobenim cez dieta na rodiov
aktivizovat’ ui¢ast’ na sprievodnych aktivitach.

e Vspolupraci s RUVZ, OU Stard Luboviia, Cervenym krizom, Hasiéskym zborom a
Dopravnou policiou  zvySovat uroven poznavania a praktickej zru¢nosti v oblasti

poskytovania prvej pomoci, stomatohygieny, riesit’ modelové situacie ohrozujlce zdravie.

> Profil absolventa

Absolvent predprimarneho vzdelavania v MS farebny svet deti ziska absolvovanim

posledného ro¢nika vzdelavacieho programu kompetencie v oblasti :

* plavania
- pohybuje sa vo vodnom prostredi bez strachu a zabran, mé rozvinuté zakladné plavecké
zruénosti v procese motorického ucenia, osvojent spravnu techniku dychania, zvySenu
kapacitu pltc,

* lyZovania

- osvojené zdklady lyZovania hravou formou, koordina¢né schopnosti ,nadobudnuty vztah

k $pecifickému pohybu a k prirode,
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* otuzovania, saunovania

- posilnené volové vlastnosti, chranené zdravie v lieCebno-preventivne;j oblasti,

* invch aktivit/ gymnastika, florbal, .../

- prejavuje tuzbu a ochotu pohybovat’ sa,

- ovlada pohybovy aparét a telesné funkcie,

- ovlada zakladné lokomo¢né pohyby, pouzivanie rozneho nacinia a naradia pri cvicent,

- prejavuje grafomotorickl gramotnost,,

- pouziva osvojené spdsoby pohybovych ¢innosti v novych neznamych, problémovych
situaciach- poskytnutie prvej pomoci,

- sprava sa ohl'aduplne k svojmu zdraviu a k zdraviu inych,

- prejavuje pozitivne postoje k zdravému zivotnému $tylu,

- hravou formou si osvojuje pravidelny a zdravy pohyb, ktorym si buduje pozitivny

vzt'ah k Sportu a lasku k nemu na cely Zivot.

11.2 Oblast’ vychovy a vzdelavania

V Skolskom roku 2019/2020 sa vychova avzdelavanie Vv materskej Skole
zabezpedovala prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) pod nazvom
w»Farebny svet deti®, ktory bol revidovany a doplneny o tému podpory predprimarneho
vzdelavania deti so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi  potrebami a deti
z marginalizovanych romskych komunit. Vo vychovno- vzdelavacom procese sme upriamili
pozornost’ na rozvijanie kIicovych kompetencii s dorazom na rozvoj socidlnych kompetencii,
pociatoCnej Citatel'skej gramotnosti, environmentalnej vychovy, grafomotorickych zrucnosti.
Uplatnili sme aktivity s respektovanim momentalnej dispozicie dietat’a, jeho ucebného stylu,
situdcie v spolo¢nosti suvisiacej s koronavirusom. Vytvarali Sme priestor pre jeho tvorivost,
sebarealizaciu a sebaprezentaciu. Napomahali sme detom reflektovat’, reagovat’ a hodnotit’
vysledky cinnosti priebezne a sumativne. Hl'adali sme alternativne moZnosti, formy
vzdelavania deti v ¢ase pandémie / April, M4j, Jin/v domécom prostredi.

Dalsie podrobnosti spracované v kapitole12.
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11.3 Analyza mikroprostredia a makroprostredia Skoly

Tabulka 1 SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
Parameter Viaha Body | Koneéna Parameter Vaha | Body | Konecna
hodnota hodnota
Kvalita edukaéného 0,3 5 15 Uplatiiovanie hromadnej 0,3 3 0,9
procesu formy prace a nedostatok

motivacie, pretazenost

Kvalita podmienok 0,3 4 1,2 Prilisné organizovanie 0,1 3 0,3
a charakteristika prace detskych ¢innosti

Kvalita riadenia 0,2 4 0,8 Nizke  pravne  vedomie 0,2 4 0,8

zamestnancov
Kvalita I'udskych 0,1 4 0,4 Prevazovanie feminizacie 0,2 3 0,6
zdrojov ped. zboru

Kvalita spoluprace 0,1 5 05 Nepostacujuce vybavenie 0,2 3 0,6
a prezentacie MS tried a

obnova arealu MS

Spolu 4.4 Spolu 3,2
PrileZitosti Hrozby
Parameter Vaha Body | Koneéna Parameter Vaha | Body | Koneéna
hodnota hodnota
Zapojenie sa , 0,3 4 1,2 Nadmerna administrativa 0,5 3 1,5

vypracovanie projektov

a uplat- fiovanie inovacii

Dostatocna komunikécia 0,2 5 1,0 Nezdujem zo  strany 0,2 5 1,0
s rodi¢mi rodic¢ov

a propagacia MS

Neformilne  stretnutia 0,3 1 0,3 0,3 3 0,9
Sportoveho a kultarneho Nérast cien literatiry

charakteru a pomdcok

Ponuky cyklickych 0,3 2 0,6 Nedostatok  finan¢nych 0,2 4 0,8
Skolent, kurzov prostriedkov na

a d’alSieho vzdelavania L.
regionalny

rozvoj $kolstva

Efektivnost’ 0,3 2 0,6 Uponéhlanost dnesnej 0,1 3 0,3
hospodarenia doby
- podpora zo strany

zriad’ovatel’a

Spolu 3,7 Spolu 4,5
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Silné strankye

Prilezitosti
A
Ofenzivna Stratégia
stratégia —1 37 spojenectva
4.2 32
| sl i C
. » Slabé strank
I y
L 07
Defenzivna -IT Stratégia
stratégia —1— 43 uniku
v

Hrozby

Obrazok 1 Diagram Swot analyzy

Komentar: SWOT analyzou Skoly, web sidla Skoly, prostrednictvom ankety, dotaznikov,

prilezitostnou komunikéciou, ale aj planovanou s rodi¢mi a zamestnancami bolo zistené, Ze

prevladaju silné stranky a hrozby, nad slabymi a prileZitostami. Materska skola sa v d’alSom

obdobi sustredi na posilnenie silnych strdnok Skoly a eliminaciu hrozieb vyuZitim danych

prilezitosti podmienok Skoly. Déraz bude klast’ na vSetkych zacastnenych, pretoze vysokou

mierou prispeli k tomu, Ze dobré meno a kvalita Skoly sa buduje postupne, vyzivanim

podmienok, ktorymi Skola disponuje

a suCasne ich zlepSovanim za Ucasti vSetkych

zainteresovanych stran:

neustalym zvySovanim kvality Skoly s pridanou hodnotou v podobe
rozsirujucich obsahovych celkov v stilade so zameranim a profilaciou Skoly,
reSpektovanim poziadaviek zakonnych zastupcov deti na kvalitnii vychovu
a vzdelavanie,

budovanim goodwillu nasej skoly a vlastnym prikladom,

poskytovanim strategickych alternativ vychovno-vzdelavacieho procesu
v snahe zvySovania kvality na $kole,

motivovat deti k aktivitim, rodiCov k spolupréci, prostrednictvom ,,dobrého
pedagdga®™ , v snahe docielit’ determinanty ,.Stastné dieta“ a ,, spokojnych
rodicov®,

propagovat’ ¢innost’ Skoly na verejnosti.



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Tatranské 21 a elokované triedy Za vodou 14, Stara Duboviia 064 01

12.Ciele a ulohy z koncepéného zameru rozvoja Skoly na obdobie 2019 -
2020

Dobra pani ucitelka je pre rodicov stastim,
pre dieta pokladom

a pre pani riaditelku vyhrou

neznamy autor

Dieta ma pravo prezivat’ autentické detstvo, nema sa na zivot len pripravovat, ale aj zit’
plnohodnotny zivot aktivnym podielom na vlastnej vychove a vzdelavani. Materska Skola je
alebo by mala byt druhym domovom dietata. Rodi¢ hl'add miesto, kde sa spajaju moderné
sposoby prace s detmi, osobitny pristup kvalifikovaného pedagdga, prijemné a motivujlice
prostredie, urcité tradicie. Prave preto sa to snazime detom v nasej materskej Skole umoznit’.

Navstevovat’ a vzdelavat’ sa v S§kole, v modernej Skole, v nasej Skole, v Skole plnej inovacii.

12.1 Koncepény zamer $koly v oblasti pedagogickej

V skolskom roku 2019/2020 sa vychova avzdelavanie V materskej $kole
zabezpedovala prostrednictvom Statneho vzdelavacieho (SVP), Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP) pod nazvom ,, Farebny svet deti“. \/ Gasti, vieobecna charakteristika
materskej Skoly sa  popisuje vel'kost’ Skoly, priestorové a materialne zabezpecenie Skoly,
charakteristika deti, pedagogického zboru, spolupraca skoly, dlhodobé zamery Skoly smerom
k rodiovskej verejnosti  atd’. V &asti charakteristika SkVP, sa dalej nachadza grafické

zobrazenie u¢ebnych osnov (UO) a ich podrobné zloZenie.
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Ucebné osnovy pozostavaju zo 4 obsahovych celkov:

Jeseii/Uz som Skélkar ,Jesern pani bohatd, Zijeme zdravo/,

Zima /Kuzelny zvoncek, Zimna rozpravka, Fasiangové radovanky/,

Jar/Rozprdavkovad truhlica, Jar v korundch stromov/,

Leto /TeSime sa na leto/.

Obsahom obsahového celku je jednoro¢né obdobie (tri mesiace), kazdy mesiac je
doplneny k nemu prisluchajucimi témami s vlastnou charakteristikou (charakteristika je
dolezitd pre orientdciu v obsahovom celku vo vztahu k vzdelavaniu).
spracované, koresponduju spolu, navzajom suvisia a dopliiaju sa. Ich vzajomné prepojenie je
realny zivot suvisiaci so striedanim ro¢nych obdobi, prirodou a jej zakonitostami, kde st

zapracované prvky miestnych aj niektorych regiondlnych tradicii koreSpondujice so

zameranim a profilaciou skoly.

Priebeh a vysledky vychovy a videlavania

» Kritérium hodnotenia — indikatory:

ciele vychovy a vzdelavania,

zohl'adnovanie vychovnovzdelavacich potrieb deti,

rozvijanie komunika¢nych kompetencii deti,

rozvijanie matematickych kompetencii a kompetencii v oblasti vedy a techniky,
rozvijanie digitdlnych kompetencii,

rozvijanie kompetencii ucit’ sa, rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet,
rozvijanie socialnych a personalnych kompetencii,

rozvijanie obc¢ianskych a pracovnych kompetencii.

» Podmienky naplnenia kritérii hodnotenia (aj na zdklade autoevalvdcie ucitel’a):

e Zdravie apohyb- pohyb ako prostriedok upeviiovania zdravia a spravneho

psychosomatického a psychomotorického vyvinu:

- ovladali zakladné¢ lokomo¢né pohyby (chodenie, behanie, skékanie, lezenie, hadzanie,

chytanie),

St systémovo
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- prejavovali zaujem a ochotu pohybovat sa rozmanitymi spdsobmi, v rozmanitych
prostrediach,

- zvladali sebaobsluzné ¢innosti,

- uplatiiovali grafomotorické sposobilosti,

- uplatnovali, vyuzivali, adekvatne didaktické/ucebné 1 kompenzacné pomdcky,

prostriedky, postupy a techniky, sezonne aktivity a kurzy v praktickych ¢innostiach.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenia: - zamerat’ sa na zdravotné cvicenia — problémy pohybového

aparatu, nespravne drzanie tela.

e Clovek asvet price — rozvijanie ikonov beZného Zivota a zru¢nosti pri pouZivani
nastrojov v beznom Zivote, rieSit’ jednoduché technické problémy:

- prejavovali zaujem o nadobtdanie, ziskavanie poznatkov, sposobilosti, hodnot a postojov,

- prezentovali svoje poznatky,

- pokuSali sa samostatne navrhovat rieSenia problémov, postupov, mentalnych
planov/projektov; boli tvorivé, vynaliezavé a napadite,

- vyuzivali ziskané poznatky.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenia: - sebahodnotenie, vyjadrenie postojov, sebakritické myslenie,

- vytvarat’ detom priestor pre rozvoj tvorivosti.

e Jazyk akomunikacia — rozvijanie komunikaénych kompetencii vo vsetkych
jazykovych rovinach:

- komunikovali verbalne i neverbalne;

- chépali vyznamu, obsahu komunikécie, textu, ilustracie...formalnym charakteristikam

a funkcii pisanej reci.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenia: - poruchy reci, nespravne pouzivanie spisovnej podoby

Statneho jazyka.
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Matematika a praca sinformaciami — zaklady matematickych a informaénych
poznatkov a zru¢nosti:
vyhladavali, triedili a spracovavali informacie z roznych zdrojov,

vyuzivali digitalne technoldgie.

Clovek a spolonost’ — poznavanie spoloenského prostredia, orientacie v iom —
prosocialna vychova:

dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia, Zivotného prostredia,

vyjadrovali svoje nazory, postoje, skusenosti, emoécie, presvedCenia a ocakavania,
kooperovali (spoluticastnili sa) a napomahali rozvoju ... vo dvojiciach alebo v skupinach,
vzajomne si radili a pomahali si pri jednotlivych ¢innostiach,

uplatnovali hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenia:- posiliiovanie volovych vlastnosti, emocionalne afekty.

e C(lovek a priroda — rozvijanie prirodovednej gramotnosti:
rozvijali prirodovedntl gramotnost’,
vnimali ziva a nezivu prirodu, prirodné javy,

rozvijali badatel'ska snahu.

e Umenie a kultira — hudobna a vytvarna vychova:
rozvijali rytmické, vokélne, in§trumentalne, percepéné ¢innosti,
vyuzivali zru¢nosti v hudobno-pohybovych a v hudobno-dramatickych ¢innostiach,

aplikovali spontanny vytvarny prejav a medzi zmyslové vnimanie.

Oblast’ vyZadujuce zlepSenia: - rozvijanie vytvarnych ¢innosti s tvarom v priestore.

Vymedzenie kompetencii treba chépat’ relativne, nakol'’ko v pred§kolskom obdobi ide

0 dosahovanie zakladov kompetencii diet’at’a.
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Ciele vyplyvajuce 7 evalvdcie a autoevalvidcie pedagdgov:

vyuzivanim pedagogickych inovacii vo vychovno- vzdelavacom procese napomahat
k naplianiu individualnych potrieb deti- integrované deti, deti s odlozenou §kolskou
dochadzkou,

uplatiovanim pedagogickych a odbornych intervencii realizovat’ inkluzivne
vzdelavanie deti,

skvalitnit vychovu avzdelavania deti so SVVP, inkluzivneho vzdelavania
prostrednictvom pravidelnych stretnuti inkluzivneho timu,

podporovat’ pociatocnu Citatel'sku gramotnost’ deti uplatiiovanim Specifickych metod,
podnetnym literarnym prostredim,

vytvarat' priaznivé multikultirne prostredie v Skolach podporujice problematiku
Pudskych prav, prav deti,

zvySovat povedomie arozvijat’ osvetovd, vzdelavaciu a vychovni cinnost deti
V oblasti environmentélnej vychovu a vzdelavanie,

venovat’ pozornost’ z hladiska informaénych zdrojov, napomahat detom pri
rozlisovani skuto¢nosti, realii s virtualnym prostredim, fikciou a pri vytvarani usudkov
0 pravdivosti, realite ziskanych prostrednictvom médii,

uplatiiovat’ holisticky pristup pri vytvarani postojov k zdraviu a zdravému zivotnému
Stylu,

aktivne sa zapajat’ s det'mi do sut'azi zverejnenych MSVVaS$.
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Organizacia vvchovno-vzdelavacej ¢innosti pocas epidemiologickej situacie

Pri organizovani vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pocas epidemiologickej situacie,
Vv Case od 13. marca 2020, sme stanovili zakladné prevadzkové podmienky materskych skol
po dobu trvania pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych
opatreni a odporaicani, ktoré upravovali iba tie zdkladné prevadzkové podmienky, ktoré sa
lisili (¢i boli upravené nad ramec) od Standardnych podmienok vyplyvajucich zo skolskych,
hygienickych, pracovnopravnych a dalSich predpisov. Systém a manudl odporucani bol
koncipovany na zéklade odpora¢ani RUVZ a Manualu pre materské skoly, vydaného
Materska Skola realizoval jednotlivé aktivity podla svojich moznosti a o vsetkych
skuto¢nostiach informovala zakonnych zastupcov deti nasledovnym spdsobom:
> véase od 13. 03. 2020 do 31. 05. 2020 — VVC prebichala distanénou formou
prostrednictvom web sidla Skoly / sekcie ,, Zabava pre deti ,, a ,,Radi Vam pomdzeme*
— zamerana aj pre deti so SVP/ aweb sidla mesta /facebok — Materska 3kola,
Tatranska 21, Stard Cubovna/ v stilade s jednotlivymi tyZzdennymi témami Planu prace
Skoly. Formou hrovych vzdeldvacich aktivit a videi,
> Vv ¢ase od 01. 06. 2020 do 15. 06. 2020 - VVC prebiehala prezenénou formou, ale
na VVC sa mohli zilastiiovat iba deti navitevujuce MS, ktori mali zakonnych
zastupcov v ,prvej linii* adeti predSkolského veku s obmedzujicim poctom 15
deti/trieda v stlade s usmernenim RUVZ a rozhodnutim ministra MSVVa$ SR,
> Vv éase od 16. 06. 2020 do 31. 07. 2020 — VVC prebiehala prezenénou formou pre
vietky deti bez vynimky vzhl'adom na usmernenia RUVZ a ministra MSVVa$S SR.

VVC na $kole prebichala v rezime potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni
a odporacani a d’alSich Skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a d’alSich predpisov

stvisiacich s opatreniami COVID 19.
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Koncepény zamer rozvoja $koly v oblasti riadenia a kontroly $koly

> Riadenie

Aplikovat’ Eticky kddex obsahujici zdkladny rdmec spravania sa zamestnanca.
ZlepSovat socialny status a atraktivitu ucitel'ského povolania cestou zvySovania
kvalifikacie a nasledného zvySovania platového ohodnotenia.

Podporovat’ vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzdjomnej pohody
v triednych a skolskych kolektivoch.

Cielavedome organizovat’ stretnutia na neformalnej trovni.

Vytvarat priazniva klimu stretnutiami na neforméalnej trovni.

Rozvijat’ profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelévania.
Ziskavat nové vedomosti prostrednictvom aktivnej UCasti na konferenciéach,
seminaroch, funkénom vzdelavani. Implementovat ich do riadenia $koly.

Vytvarat podmienky smerujice k integracii deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami( materialno- technické, personélne).

Podporovat’ vzdelavanie deti z margimnalizovanych roémskych komunit.

Zapdjat’ sa do projektov, grantov, aktivit .

Aktivne sa zapajat’ do spoluprace s rodinou a inymi instituciami.

Pracovat’ na plneni cielov SkVP, zamerani, profilacii a imidzi $koly.

Prezentovat’ Skolu na verejnosti.

Prispievat’ k premene tradi¢nej Skoly na §kolu modernu.

Revidovat’ skolské dokumenty pre potreby sSkoly.

Pripravovat’ podklady pre potreby triednych aktivit, konzultaénych stretnuti.
Eliminovat finan¢né zat'azovanie zakonnych zastupcov.

Minimalizovat’ pdsobenia externych zamestnancov, na odporiiéanie MS SR..
Zabezpecovat’ implementaciu vedomosti zamestnancov ziskanych prostrednictvom
kontinudlneho vzdeldvania sich naslednym vyuzitim v kazdodennom vychovno-

vzdeldvacom procese so zohl'adnenim potrieb skoly.
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> Kontrola

e Dodrziavat platnu legislativu.

e Aplikovat do praxe aktudlnu legislativu.

e Venovat’ pozornost' internym predpisom, dokumentom, dopiiiat’ ich, revidovat’.

e Uplatnovat efektivne nastroje na zist'ovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu-
autoevalvécia .

e ZovSeobecniovat pravidelné vysledky kontroly na zasadnutiach a pedagogickych
radach so zdmerom aktualne informovat pedagogickych zamestnancov o oblastiach
vyzadujucich si zlepSenie.

e Pozornost’ venovat’ relevantnému a systematickému monitorovaniu trovne vysledkov,
analyzovat’ vysledky a ich u¢innost’ pravidelne vyhodnocovat’.

e Zabezpecit participaciu metodického organu na procese riadenia Skoly.

e Uplatiovat' pedagogické inovacie vo vychovno-vzdeldvacom procese smerujicim
k napiianiu individualnych potrieb deti- integrované deti.

e Monitorovat kvalitu vychovy a vzdeldvania deti so SVVP, inkluzivneho vzdelvania.

e Realizovat’ a kontrolovat’ plnenie tiloh z koncepéného zdmeru rozvoja Skoly pre dané
obdobie.

e Realizovat evalvaciu, autoevalvaciu.

e Uplatiovanim funkcii a poslania poradnych organov riaditel'a napoméhat’ internému
vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalitneniu procesov ucenia, hodnotenia
stavu aurovne ucenia sa a implementacii vysledkov do vzdelavania, aktivit, Zivota

Skoly.
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*  Su pomikané aktivity skoly postacujice?
*  Splia webové sidlo svoj uicel?

v i na p kvality j skoly a
kritéria na zisteny aktualny stav (fastné dieta, ucitel ~ pedagog — odbornik. spokojny rodic)
budeme aplikovat' zostavené autoevalvaéné metody (dieta- porovnanie, foto hodnotenie,
utitel- dotaznik pedagogickym zamestnancom, rodi¢- webové sidlo materskej skoly Farebny
svet deti), ktorymi chceme dospiet’ k dosiahnutiu kvality skoly:

| <D

P Vyhladavany pojem napiite sem
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® Vnimaju $kolsku klimu za pozitivau?

* Su ponukané aktivity dkoly postatujuce?

o Splia webové sidlo svoj wcel?

V nadv: na p b, ku kvality materskej skoly a zostavené
kritéria na zisteny aktualny stav (3t'astné diet’a. ucitel' - pedagog — odbornik. spokojny rodi¢)
budeme aplikovat’ zostavené autoevalvainé metody (dieta- porovnanie, foto hodnotenie,

utitel- dotaznik pedagogickym zamestnancom, rodi¢- webové sidlo materskej skoly Farebny

svet deti), ktorymi cheeme dospiet’k dosiahnutiu kvality skoly

Slowd: 10709 | <P

Swans: 42258
n L Vyhladavany pojem napiite sem

"=t’f oblasti spoluprace s rodinou, inymi inStitaciami

V nadvéznosti na dani problematiku, ktora vychadza z vysledkov SWOT analyzy, sme
zostavila determinanty kvalitnej materskej Skoly ako vzdelavacej instittcie na:

e Stastné diet’a,

e zamestnanec- odbornik, Specialista,

e spokojny rodic .

Kooperovat’ na dosiahnuti tychto determinantov bude $kola, rodina, MsU Stara Cuboviia-
zriadovatel, RUVZ, UPSVaR, ZS v zriad'ovacej pdsobnosti mesta Stard LCuboviia, ZUS,
CVC, CPPPaP, Centrum sluzbyv véasnej intervencie, Slovenskym olympijskym vyborom,
Unicef. V naSej vizii sa opierame o tri zakladné okruhy a z nich sme potom stanovili
jednotlivé stanoviska, ktoré by sme chceli zohl'adnit’ do budicna:

Dieta

e Prejavuje diet’a radost’ z pobytu v MS?

e Maju deti Skoly zaujem o aktivity Skoly?

e Zucastnuju sa ¢innosti v kruzkoch, projektoch?

e Komparacia vysledkov v sutaziach, prezentaciach na podujatiach je uspokojiva?

Ucitel’
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e Ako st ucitel’ky spokojné so svojou pracou, prezivaju naplno vlastnu sebarealizaciu?
e Maju ucitel’ky zdujem o inovativne zmeny Skoly?

e Co odakavaji od skoly v ramci profesijného rastu?

e (Chct sa podiel'at’ na budovani statusu Skoly?

e Zalezi im na '=éiayzt’¢zyai=rovni kvality Skoly?

e Napliia adaptacny program skoly o¢akavania rodi¢ov?
e Hodnotia rodicia stav materialno- technického vybavenia skoly, vybavenie exteriéru
ako uspokojivy?

e Vnimaju Skolsku klimu za pozitivnu?

S+, 8 =éiayztcsl+

e Su ponukané¢ aktivity Skoly postacujuce?

e Spina webové sidlo svoj Gcel?

V nadvidznosti na preStudovani problematiku kvality materskej Skoly a zostavené
kritéria na zisteny aktudlny stav (Stastné diet’a, ucitel’ — pedagdg — odbornik, spokojny rodic)
budeme aplikovat” zostavené autoevalvacné metody (dieta- porovnanie, foto hodnotenie,
ucitel- dotaznik pedagogickym zamestnancom, rodi¢- webové sidlo materskej Skoly Farebny

svet deti), ktorymi chceme dospiet’ k dosiahnutiu kvality Skoly:

Stastné dieta:
e ponuknut’ mu mnozstvo kvalitativne a j kvantitativne hodnotnych aktivit, pretoze sa
vyznamne podiel’aju na formovani detskej osobnosti,
e aktivitami pre deti spifiat’ atributy atraktivnosti (zaujimavost’, zabavnost)tak, aby
naplnili ich ofakavania. Iba tak ich dokdzu urobit’ S§tastnymi, ¢o je cielom kazdej

Skoly.

Ucitel' — pedagog — Specialista:

e poskytovat’ §tyl pristupu, ktorého podstatou je robit’ veci pre I'udi (deti) a s nimi,
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selektivne prijimat’ a zavadzat" inovacie vhodné pre materska Skolu Dithovy kolotoc,
monitorovat’, programovat, organizovat a vyuzivat efektivne metddy vzdelavania,
vyhodnocovania, sebareflexie,

spiiat’ odbornost’, kvalifikovanost’ a permanentné vzdelavanie, ktoré ovplyvnia kvalitu
ich profesijnych kompetencii,

vykonavat' pracu, ktorej organizicia spociva v kvalitnej Cinnosti a v kvalitnych
vysledkoch prace,

rozvijat’ schopnost’ uc¢innej spoluprac s dietatom, druhou ucitel’kou, s rodi¢mi.

Spokojny rodic:

poskytnut’ mu priestor na aktivne zapajanie sa do Zivota v materskej Skole,

umoznit’ mu budovat’ imidz skoly aj vlastnou ucastou,

pontknut’ mu alternativu hodnotenia prostrednictvom samospravneho organu rady
Skoly,

umoznit’ mu kooperovat’ pri rieSeni podnetov.

V tejto koncepcii sme sustredili pozornost’ na deti, ich rodiov a ucitelov. Spétnou

vizbou na to, ako vnimaji nasu Skolu rodicia a ucitelia, akd je miera ich spokojnosti so

sluZzbami poskytovanymi Skolou ndm ukaze budicnost’” a hlavne nadSenie u deti, ktoré to

potvrdia svojim zaujmom a ucastou na jednotlivych projektoch. Tato koncepcia poslizi ako

autoevalva¢ny nastroj Skoly a bude vychodiskom pre d’alSie konStruktivne rieSenia zamerané

na zvySovanie spokojnosti deti, ich rodicov a ucitel'ov. Verime, Ze pozitivne podpori celkové

napredovanie Skoly a posilni jej kvalitu, riadenie a celkovy goodwil Skoly.
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13. Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivace;j

¢innosti Skoly

Ucétovna jednotka :  Materska skola, Tatranska 21, 064 01
Starda Lubovna

Datum vzniku : 01.06.1977

ICO : 420 89 051

DIC : 2022873930

Hlavna ¢innost tctovnej jednotky : vychovno-vzdelavacia cinnost
Statutdrny orgdan mesta : riaditel Skoly

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2019 49

Materska skola

Vedenie Skoly (3) 9PT-2|7PT-1
Pedagogicki zamestnanci (21+ oPT -
1 MD) 8PT-3|7PT -3 10| SPT - 5| 4PT-1

Asistenti ucitela (5) SPT-3|4PT-2
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2 PT -
upratovacky (6) 1/1PT -5
pracka — upratovacka (1) 1 PT -1
Skolnik (1) 2PT -1
ekonomicki zamestnanci (2) SPT-1|3PT-1
Pojekt NP PRIM (1 )OZ 7 PT-1
Projekt NP PRIM asistent (2) 6 PT-1| 5 PT-1
Skolska jedalei
veduca SJ (1) 5PT - 1
pracovnicky SJ (5) 3PT-2|2PT-1|1PT-2
Pocet deti Skoly k 31. 12. 2019 265
Pocet tried na Skole spolu : 11
- MS Tatranska
pocet tried 7
- MS Za vodou
pocet tried 4
Pocet deti Skoly v predchadzajiucich rokoch
2015 2016 2017 2018 2019
223 245 252 266 265

1. ROZPOCET ORGANIZACIE
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Programovy rozpocet Materskej Skoly, Tatranskéa 21, Stara Cuboviia na rok 2019 bol
schvaleny uznesenim MsZ XXXVII/2018 zo dia 25. 10. 2018 s celkovymi prijmami vo
vyske 721 514,- € a vydavkami vo vyske 721 514,- €.

Rozpocet bol upraveny:

- prvou zmenou dna 20. 06. 2019 uznesenim MsZ XXV1/2019

- druhou zmenou dna IX/2019 uznesenim MsZ 1X/2019

Struktira rozpoétu $koly na rok 2019 a pinenie k 31.12.2019

Rozpocet 1. zmena 2. zmena Skutoénost’
Nazov 2019 2019 2019 k 31.12.2019
BEZNE TRANSFERY 648 974 661 250 661 069 661 069
BEZNE VYDAVKY 648 974 661 250 661 069 660 981
BEZNY ROZPOCET ( P-V) 88
KAPITALOVE TRANSFERY 0 0 0 0
KAPITALOVE VYDAVKY 0 0 0 0
KAPITALOVY ROZPOCET (P-V) 0 0
VLASTNE FIN. PROSTRIEDKY - PRIilJMY 59 540 53 249 89 207 89 207
VLASTNE FIN. PROSTRIEDKY - VYDAVKY 59 540 53 249 89 207 80 922
8285
HMOTNA NUDZA,SD NA STRAVU - PRIJEM 3 000 3 000 19 400 13 008
HMOTNA NUDZA,SD NA STRAVU - VYDAJ 3 000 3 000 19 400 13 008
0
UPSVaR - PRIJMY 10 000 35732 35732 35 732
UPSVaR- VYDAJE 10 000 35372 35732 35 732
0
NP PRIM- PRiIJMY 0 0 24 831 24 831
NP PRIM - VYDAVKY 0 0 24831 24 831
0
PRIJMY CELKOM 721 514 753 231 830 239 823 847
VYDAVKY CELKOM 721 514 753 231 830 239 815 474
PRIJMY - VYDAVKY (P-V) 0 8 373
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PrehPad plnenia prijmov a vydavkov od roku 2015

€
Nazov r.2015 [r.2016 r.2017 r.2018 k 31.12.2019
PRIIMY 452 882 508 518 586 670 668 445 823 847
VYDA VKY 451 803 508 451 586 620 662 226 815 474
ROZDIEL 1079 67 50 6219 8373

V porovnani s rovnakym obdobim roka 2018 doslo k zvySeniu vydavkov o 153 248-€,
¢o predstavuje zvysenie o 12,31 %.

Finan¢né hospodarenie materskej Skoly sa v roku 2019 riadi zdkonom €. 523/2004 Z.z.o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

Bezna Cast’ rozpoctu - Cerpanie rozpoétu bolo v celkovej vyske 661 069,- €.
Kapitalova ¢ast’ rozpoétu — Cerpanie rozpoctu bolo v celkovej 0,- €.

V casti — vlastné fin. prostriedky materska skola ¢erpala vlastné prijmy za rok 2019

v celkovej vyske 80 922,- €, z toho MS vo vyske 36 358,- € a SJ vo vyske 44 564,- €.
V ¢&asti — vlastné fin. prostriedky - UPSVaR &erpanie bolo vo vyske 35 732.- €.

V casti hmotna niidza - Cerpanie v celkovej vyske 17,- €.

V casti Statna dotacia na stravu - Cerpanie v celkovej vyske 12 991,- €.

2. PLNENIE ROZPOCTU K 31.12.2019

BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

BEZNE PRIJMY v €

Funkéna | Ekon. Skuto¢nost® | Rozpocet | Skutoc¢nost’ %
klasifik. | klasifik | Nazov polozky k 31.12.2018 2019 k 31.12.2019 | plnenia
Transfér na skolstvo — 5
09.1.11 312001 | originalne kompetencie — MS 478 283 560 578 560 578 100

Transfér na Skolstvo —
originalne kompetencie — MS ASISTENT

UC. 23 755 26 566 26 566 100
Transfér na skolstvo —
origindlne kompetencie — nenormativne 13338 12 625 12 625 100
Transfér na Skolstvo —

09.6.0.1 312001 | originilne kompetencie — SJ 53077 61 300 61 300 100
Transfery v ramci verejnej spravy
spolu 568 455 661 069 661 069 100

Bezné prijmy spolu 568 455 661 069 661 069 100
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Struktira podielu jednotlivych prijmov rozpoétu na celkovych prijmoch

Skoly za rok 2019 v €

STRUKTURA PRIJMOV v € € %

GRANTY A TRANSFERY 661 069 80,24
KAPITALOVE PRIIMY 0 0,00
VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY 89 207 10,83
HMOTNA NUDZA, SD NA STRAVU 13 008 1,58
UPSVaR 35732 4,43
NP PRIM 24 831 3,01
[PRIJMY SPOLU 823 847 100,00

V roku 2019 vlastné fin. prostriedky MS tvorili ¢iastku 36 358,- €, vlastné fin. prostriedky
ST &iastku 52 849,- € z toho prijmy za potraviny 28 418,- t.j. spolu vlastné fin. prostriedky

89 207,- € . Finan¢né prostriedky boli vycerpané vysSke 80 922,-€. Rozdiel vo vyske 8 285,-€
je zostatok vydavkového uétu SJ.

Zdroj prijmov rozpo¢tu v roku 2019 predstavovali:

= transféry MS - bezné - Ciastka 560 491,-€
= transféry MS — bezné asistent ucitela - Giastka 26 566,- €
= transféry SJ - bezné - Ciastka 61 300,- €
» originalne — nenormativne - Ciastka 12 625,-€
= kapitalové - Ciastka 0,-€
= poplatky za MS - &iastka 35372,-€
= dobropisy, iné - Ciastka 986,- €
= predaj vyrobkov, tovarov SJ - Ciastka 52 849,- €
= zostatok prostr. z predch. rokov (SJ) - ¢iastka 6 277,-€
* hmotna nidza - Ciastka 17,- €
» SD na stravu - Giastka 12 992,-€
= UPSVaR - Ciastka 35732,-€
= projekt NP PRIM - Ciastka 24 831,-€

(prenesené, originalne, nenormativne financné prostriedky).
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Prehl'ad ziskanych grantov a transferov na rok 2019 v €

Nazov Rozpocet |Skutocnost % plnenia Ucel pouzitia
2019 k 31.12.2019
Mesto - originalne - MS 560 578 560 578 100,00]| predskolské vzdel.s bez. starostlivostou
Mesto - originalne - asistetnt u€itela 26 566 26 566 100,00]predskolské vzdel.s bez. starostlivostou
Mesto - originalne SJ 61 300 61 300 100,00]skolské stravovanie
Mesto - originalne - nenormativne 12 625 12 625 100,00]prispevok na vychovu a vzdelavanie
Mesto - kapitalovy transfér 0 0 0,00]rekonstrukcia, modernizacie
Mesto - vlastné fin.prostrieky MS 36 358 36 358 100,00]vlastné finanéné prostriedky
Mesto -vlastné fin. prostriedky SJ 52 849 52 849 100,00]vlastné finanéné prostriedky
UPSVaR - hmotna nudza,SD na stravu 19 400 13 008 67,05|HN,$tat.dotacia na stravu
Urad prace soc.veci 35 732 35 732 100,00]prispevok na podporu zamestnanosti
NP PRIM 24 831 24 831 100,00|podpora vzdel. deti z marigin.rom.kom.
Celkom 830 239 823 847 99,23
BEZNE VYDAVKY PODLA PROGRAMOV v €
Funk¢nd | Exonomicks Bezné vydavky podl’a  [skutoinost k [ROZpocet [skutotnost k %
klasifikacia | asifikicia programov 31122018 | 2019 [ 31122019 |plnenia
Program ¢. 1 — Materska
Skola
Predskolské vzdelanie
09.1.1.1 S beZnou starostlivost’ou 478 223 | 560578| 560 490 99,98
610-620  [MS — mzdy a poistné spolu 417 734 487 190 487 190 100,00
611 - tarifny plat 260127| 313515 313515| 100,00
612001 - osobny/ 9227 7172 7172| 100,00
612002 - 7a riadenie 3 985 4743 4743| 100,00
612002 - kreditovy 8 410 10 727 10727| 100,00
612002 - za triednictvo 4113 5283 5283 100,00
612002 - za zmennost 1665 1794 1794| 100,00
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612002 - za&inajlici, uvadzajici ucitel 1795 4212 4212| 100,00
614 - odmeny 20 507 13 130 13 130| 100,00
614 - odmeny jubilejné 886 0 0 100

621-622 - poistné - zdravotné poistovne 28 860 30 280 30280 100,00
625 - poistné do soc. poistovne 78 159 96334 96334 100,00
630 |MS$ - tovary a sluzby 58 954 63074 62 986 99,86
631 - cestovné nahrady 104 557 557| 100,00
632 - energie, voda, komunikécie 11 206 16 971 16971| 100,00
633 - material 4077 5475 5475| 100,00
634 - paliva, maziva, oleje 84 97 g7| 100,00
635 - rutinna a §tandardné Gdrzba 2 949 1267 1267 100,00
636 - ndjomné za najom 14 801 9 946 9 946 100,00
637 - sluzby 25733 28 761 28 673 99,70
640 MS — beZné transfery 1535 10314 10 314 100,00
642 - nemocenské davky, odchodné 1535 10 314 10 314 100,00

Program ¢. 1 — Materska
09.1.1.1 Skola -asistent ucitela 23757 26566 26 566 100

610-620  |MS — mzdy a poistné spolu 23 757 26 566 26566 100,00
611 - tarifny plat 17 412 19194 19194| 100,00

612002 - za zmennost 192 192 192| 100,00
621 - poistné — zdravotné poistovne 615 2 156 2 156 100,00

- poistné do Socidlnej
625 poistovne 5 538 5024 5024 100,00
Program & 2 — MS
nenormativne fin.
prostriedky — prispevok na
09.1.1.1 vychovu a vzdeldvanie 13 338 12 625 12 625| 100,00

610-620  [MS — mzdy a poistné spolu 7 834 7 835 7 835 100,00

612001 - priplatok osobny 3000 3000 3000 100,00
614 - odmeny 2800 2 805 2805| 100,00

- poistné do Socialnej 100,00

625002 poistovne 2034 2 030 2 030
630  |NP - tovary a sluzby 5 504 4790 4790| 100,00
633 - material, UP 5 504 4790 4790 100,00

Program ¢. 4
09.6.0.1 Skolské stravovanie 53077 61300 61 300( 100,00

610-620  [SJ — mzdy a poistné spolu 51 462 59 250 59 250 100,00
611 - tarifny plat 31012 38 421 38421 100,00

612001 - osobny 2871 1877 1877 100,00

612002 - 7a riadenie 1 060 1581 1581| 100,00
614 - odmeny 2 336 1757 1757 100,00
614 - odmeny jubilejné 550 0 0 100,00
621 - poistné — zdravotné poist'ovne 3901 3964 3964 100,00

- poistné do Socialnej
625 poistovne 9732 11 650 11 650 100,00
630 $J- tovary a sluzby 500 500 500| 100,00
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631 - cestovné nahrady 0
632 - energie, voda, komunikacie 459 100,00
633 - material 41 100,00
- rutinnd a Standardna
635 udrzba 0 0 0 100,00
637 - sluzby 0 500 500
640 SJ — bezné transfery odchodné 1040 1274 1274 100,00
642 - nemocenské davky 75 276 276 100,00
Bezné
vydavky
spolu 568 395| 661 069 660 981 99,98

Cerpanie beznych vydavkov materskej $koly za rok 2019 bolo plnené v ramci ¢asového
suladu k uvedenému obdobiu.
VysSie Cerpanie bolo na polozke mzdy - zacdinajuci, uvadzajuci ucitel’ z dovodu zvysenia
prijatia do zamestnania zacinajucich ped. zamestnancov.
Dalsim dovodom je zvySovanie kvalifikicie pedag. zamestnancov a naslednym postupom do

vysSej platovej triedy.

MS prijala do PP 2 asistentky u¢itela pre deti so $pecialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Cerpanie nenormativnych fin. prostriedkov — prispevok na vychovu a vzdelavanie pre MS:

osobny priplatok a odmena zamestnancom MS, ktori sa podielali na inkluzivnom
vzdelavani a vzdeldvani spojenom s integraciou

fin. prostriedky na vybavenie Specializovanych miestnosti (relaxacna a kreativna) —
ucebné pomocky, kreativny material, nacinie a naradie

uhrada nédkladov za spotrebny materidl (vykresy, farbicky, farby, noznice...)

nakup ucebnych a didaktickych pomocok, kompenzacnych pomodcok pre deti so
SVVP, nékup hradiek, $portovych potrieb pre ROC

vychova avzdeldvanie deti MS 1 rok pred plnenim povinnej $kol. dochadzky
aucelovo viazané fin. prostriedky na aktivity — thrada nakladov suvisiacich
S pobytom deti na aktivitach (vylet, exkurzia)

Prideleny rozpocet nebol prekroceny. Finanéné prostriedky boli vycerpané na 99,98 %.

Priemerna mzda pri priemernom pocte 46 zamestnancov za celu organizaciu je 888,42 €.

Porovnanie spotreby energii

Druh 2018 2018 2019 2019
Elektricka energia Sy = Y <
17 558 3 879,60 17 538 3 456,92
Plyn m3 € m3 €
6 262 3 267,40 5520 3 580,22
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Voda, stocné, m3 € m3 €

Al e e 1106 4 890,19 1333 5 361,48

Dodavka tepla MWh € kWh €
141340 | 1254356 144 829 16 785,54

KAPITALOVE PRIJMY A VYDAVKY

KAPITALOVE PRIJMY v €

Skutocénost’ « ¥
Ekon Nizov polozk Rozpocet | Skutocnost’ %
lasif poloziy <3li2201g 2019 k31122019 pinenia
312001 | Transfér — kapitalovy MS 0 0 0 0
312001 | Transfér — kapitélovy SJ 2110 0 0 0
Kapitalové prijmy spolu 2100 0 0 0
KAPITALOVE VYDAVKY v €
Funkéna Ekonomicka Skuto¢nost’ Skuto¢nost’ %
Klasifikdcia | Klasifikcia Nazov polozky k 31.12.2018 R";g’f;“ k31.12.2019 | Plnenia
Prevadzkovych strojov, pristrojov,
09.1.1.1 713004 zariad. 0 0 0 0
Pristavby, nadstavby, stavebné
717003 Upravy 0 0 0
Prevadzkovych strojov, pristrojov,
09.6.0.1 713004 zariad 2110 0 0 0
Pristavby, nadstavby, stavebné
717003 Upravy 0 0 0 0
Kapitalové vydavky spolu 2110 0 0 0
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VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY

VLASTNE FIN. PROSTRIEDK Y- PRIJMY v €

el B Nézov poloiky Sl | Rt | Spaser | e
09.6.0.1 223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 15491 16 146 16 146 100
Poplatky za materské Skoly, Skolské druziny

09.1.1.1 223002 | a skolské kluby 28 817 35372 35369 99,99
09.6.0.1 223003 | Za stravné (potraviny) 30 467 30410 30410 100
09.1.1.1 292006 | Z nahrad poistného plnenia 0 68 68 100
292012 | Z dobropisov 0 784 784 100

09.1.11 292027 | Iné 300 150 150 100
09.1.1.1 292017 | Z vratiek (RZZP) 834 0 0 100
09.6.0.1 453 Zostatok prostr. z predchadzajticich rokov 6414 6277 6277 100
09.1.1.1 312011 | Od ostatnych subj.verejnej spravy (UPSVaR) 15 223 35532 35532 100
Vlastné financné prostriedky - prijmy spolu 97545| 124939 | 124936 99,99

V zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani
avsulade so VZN ¢. 47 Mesta Stara Luboviia zdkonny zéastupca dietata prispieva na
giastoénu uhradu nakladov MS mesaéne na jedno dieta 13,- €. Na dieta do dovi3enia troch
rokov veku 40,- €. V ¢ase letnych prazdnin do dovi$enia 3 rokov 40,- €, od 3 rokov 30,- €.

VLASTNE FIN. PROSTRIEDKY - VYDAVKY v €

( Skolsky zékon )

Funken IEkmgomgc!(é Vlastné financné prostriedKy | skutonost | Rozpotet | Skutotnost % plnenia
klasifikacia |Kklasifikacia |_ V}”daka podl’a programov k 31.12.2018 2019 k 31.12.2019
Program & 5 — Skolska jedaleri
L vlastné finan¢né
09.6.0.01 prostriedky
630  [MS— MRZ - tovary a sluzby
631 cestovné ndhrady 12 35 35 100
632 energie, voda a komunikécie 9 996 9 296 9 296 100
633 |material 1736 1699 1699 100
634  |utinna adrzba 148 1682 1682 100
637 [y 3313 3434 3434 100
633011  |potraviny 31006 36 703 28418 77
Vlastné finan¢né prostriedky - vydavky spolu 46 212| 52 849 44564 | 83,53
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V roku 2019 boli mimorozpo&tové zdroje SJ pouzité na thradu faktir za energie - elektrina,
teplo, plyn, voda, Cistiace prostriedky, vS§eobecné sluzby — revizie, odvoz odpadu, stravovanie
zamestnancov. Rozdiel vo vyske 8 285,- € je zostatok vydavkového uctu SJ.

Funkéna

Ekonomicka

'Vlastné finanéné

Skutoénost’

Rozpocet

Skutoénost’

Kasifikicia | Klasifikicia [01OStriedky k 31.12.2018 2019 k31122019 |70 PInenia
-vydavky podl’a programov
Program ¢. 3 — Materska Skola
09.1.1.1 -vlastné fin. prostriedky
610-620  [MS — MRZ mzdy a poistné spolu 834 0 0 0
610 mzdy 0 0
620 oistné spolu 834 0 0 0
630 MS— MRZ — tovary a sluiby 29 116 99,99
632 lenergie, voda, komunikacie 6 591 3515 3515 100
633 material 4 309 7130 7130 100
635 rutinna a Standardna adrzba 2 826 1704 1704 100
636 najom 0 3822 3822 0
637 sluzby, poistné 1137 1723 1723 100
637 |stravovanie deti —rézie 8 130 17417 17417 100
637 |stravovanie zamestnancov 6123 1047 1047 100
Vlastné finan¢né prostriedky - vydavky spolu 29950 36 358 36 358 100

V roku 2019 boli mimorozpod&tové zdroje MS pouzité na thradu faktir za tepeln energiu,
elektrinu, nakup distiacich prostriedkov, detskych postielok, vymenu podlahovej krytiny na
schodisku v hlavnej budove MS, nakup materialu na drobni udrzbu a malbu tried, opravu
vodovodného potrubia, stravovanie deti MS Za vodou, stravovanie zamestnancov poistného.

UPSVaR — VYDAVKY v €

Funkéna Ekonomicka VYdaka podl’a Skutoénost’ Rozpocet Skutoénost’ % plnenia
Prispevok na podporu v

09.1.1.1 zamestnanosti 15223 35732 35732 100

091.1.1 611 Mzdy a odvody 15223 32791 32791 100

09.6.0.1 611 [Mzdy a odvody 0 2941 2941 100

UPSVaR - vydavky spolu 15 223 35732 35732 100
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Dotacia bola poskytnuta na vyplatenie 80% - 95% miezd a odvodov pre zamestnankyne
prijaté do pracovného pomeru na miesto asistentiek ucitela MS, 1 zamestnankyfu prijati na
miesto v administrative a 1 zamestnankynu prijati na miesto pomocnej sily v SJ.
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NP PRIM — VYDAVKY v €

Funkéna  |Exonomicks Vydavky podl’a Skuto¢nost’ | Rozpodet Skutotnost |, .
Klasifikacia | Kasifikicia programov k 31.12.2018 2019 k31122019 |7°P
Podpora predprimarneho
vzdelavania deti z margin.
09.1.1.1 réomskych komunit 0 24 831 24 831 100
091.1.1 611 Mzdy a odvody 0 24 831 24 831 100
NP PRIM - vydavky spolu 0 24 831 24 831 100

Finanéné prostriedky boli vycerpané na vyplatenie miezd a odvodov pre 1 odbornu
zamestnankynu a 2 asistentky ucitela, ktoré boli prijat¢ do pracovného pomeru v ramci
projektu NP PRIM =zabezpecujuceho vychovu a vzdelavanie deti z marginalizovanych
réomskych komunit, zabezpecujlice odborné poradenstvo a Specialne ¢innosti pre deti ciel'ovej
skupiny projektu.

HMOTNA NUDZA

HMOTNA NUDZA, SD NA STRAVU - PRIJMY v €

Elko_r]l(. Nazov po]oiky Elélit(l)gnzooslt; Rozpodet 2019 kS l;;tfzc ';%Sf; % plnenia
asif. 12. 12,

640 Transfér — hmotna nadza 335 6408 17 0,05
633011 Potraviny §tatna dotdcia na stravu 0 12 868 12 868 100
642014 | Jednotlivci (SD — dietar) 0 124 124 100
Hmotna nudza - prijmy spolu 335 19 400 13 008 67,05
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HMOTNA NUDZA, SD NA STRAVU - VYDAVKY v €

Funk¢éna | Ekonomicka Vydavky podla Skutotnost | Rozpotet | Skutofmost |, . .
klasiﬁkécia klasifikacia p rog ramov k 31.12.2018 2019 k 31.12.2019 °p
Socialna pomoc ob¢anom v
10.7.0 hmotnej nudzi
642026 |Socialna pomoc - bezné transfery
- davka v hmotnej
642 nudzi 3000 6 408 17 0,05
10.9.0 633011 |Potraviny - $tatna dotacia na stravu 0 12 868 12 868 100
10.9.0 642014 JJednotlivci (SD — dietar) 0 124 124 100
Hmotna nudza - vydavky spolu 3000| 19400 13008| 67,05

Dotacia bola poskytnuta na Skolské potreby pre deti v hmotnej nidzi a ndkup potravin
pre 5-ro¢né deti.

3. POHLADAVKY A ZAVAZKY

POHLADAVKY k 31.12.2019 1 603,78

Utet — 315 Ostatné pohladavky 1 603,78
/vyuctovanie plynu za rok 2018/

ZAVAZKY k 31.12.2018 predstavuji sumu € v ¢leneni:

ZavizKky z obchodnych vzt’ahov v €

Prijaté preddavky — Skolské stravovanie 8 268,47
[Nevyfakturované dodavky 0,00
Spolu zaviizky z obchodné styku 8 268,47
Zavizky voci zamestnancom 33 066,45
Zavizky voci poistovniam 20 372,80
Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti 3745,11
Ostatné zavizky 86,55
Zavizky celkom 65 539,38

V zévidzkoch voc¢i zamestnancom st zahrnuté mzdy a odvody voci inStiticiam socialneho
a zdravotného zabezpecenia za mesiac december 2019 vyplatené zamestnancom v mesiaci
januar 2020.
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4. MAJETOK SKOLY

Nazov r.2015 r.2016 r.2017 r.2018 k 31.12.2019
Software 0 0
Stavby 263 122 946 991 1 052 786 1 052 786 1 052 786
Stroje, pristroje, zariadenia 53177 90 994 92 784 94 893 94 893
Inventar - DHM 80 452 91 468 106 696 111 738 111 738
Pozemky 118 863 118 863 118 863 118 863 118 863
Material na sklade 723 300 598 717,93 0
Celkom 516 337] 1248 616] 1 378 999 1 378 999 1378 281
STAVY NA UCTOCH k 31. 12. 2019
Nazov Skutocnost’ k 31. 12. 2018 Skuto¢nost’ k 31.12.2019
Utet socialneho fondu 1392,90 1627,35
Depozit 43 527,63 57 270,91
Vydavkovy rozpoét. uéet MS 60,06 87,51
Prijmovy rozpoét. ucet MS 13,00 26,00
Vydavkovy rozpoét. uéet SJ 6 158,94 8 060,96
Prijmovy rozpoét. uéet SJ 117,77 207,51
Pokladnica 0,00 0,00
51 270,30 67 046,73
5. FONDOVE HOSPODARENIE
Fondy r.2015 r.2016 r. 2017 r.2018 31.12.2019
Socialny fond 2 893 3399 3144 4 013 4709
SPOLU 2893 3399 3144 4013 4709

Cerpanie SF k 31.12.2019 v porovnani s rovnakym obdobim r. 2018 je vyssie o 696,- €
z dovodu vyssieho prispevku na dopravu do zamestnania a vysSieho prispevku SF na stravu

pre zamestnancov.
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Zavereéné ustanovenia

1. Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej
Skoly, za Skolsky rok  2019/2020, vypracovala riaditel’ka Materskej skoly
Tatranska 21, 064 01 Stard LCubovna, Mgr. Monika Bukoviova a zastupca
riaditel’ky — Bc., Ing. Alena Zelonkova.

2. Sprava bola prerokovana na Pedagogickej rade Materskej skoly diia 27 .08. 2020.

3. Sprava bola predlozena na zasadnuti Rady $koly diia 09. 10. 2020.



