MESTO STARA LUBOVNA

Zapisnica

Z rokovania Komisie vzdelavania, kultary a cestovného ruchu pri MsZ v Starej Cubovni
zo dna 20.11.2019 ¢. 6/2019

Miesto rokovania: Stukromna ZUS Stara Cuboviia, Komenského 6

Pritomni: PhDr. Dalibor Mikulik, PhDr. Edita Oldhova, Mgr. Méaria Kovalc¢ikova, Ing. Lukas
Orlovsky, Ing Martin Kara§, Mgr. Pavol Koneval, Mgr. Magdaléna SipoSova, Michal Petril’ak,
Miroslav Vrabel’, Mgr. Monika DuSekova

Nepritomni: Mgr. Maria Koval¢ikova, PaedDr. Eva Kollarova

Prizvana: Mgr. Anna Lukacova

Program:

1. Otvorenie, schvalenie programu rokovania
2. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol

a Skolskych zariadeni za $kolsky rok 2018/2019
3. Navrh zmeny VZN ¢&. 52 o uréeni vysky dotacie na prevadzku a mzdy na ziaka ZUS,
dieta MS a skolskych zariadeni so sidlom na tizemi mesta Stard Lubovia
Navrh Koncepcie prace s mladeZzou v meste Stara Cubovia na roky 2020 — 2027
RoOzne

ok~

K bodu ¢. 1: Zasadnutie komisie otvoril a viedol predseda komisie PhDr. Dalibor Mikulik,
ktory pritomnych privital a oboznamil s programom zasadnutia.

HLASOVANIE

pocet ¢lenov komisie: 10

pritomni: 8

hlasovali za: 8 (Dalibor Mikulik, Edita Olahova, Lukas Orlovsky, Martin Karas,
Pavol Koneval, Magdaléna gipoéové, Michal Petril’ak, Miroslav
Vrabel

hlasovali proti: 0

hlasovania sa zdrzali: 0

Prijaté uznesenie: Komisia schvdlila program rokovania v zmysle predlozené¢ho

navrhu.



K bodu ¢. 2

Clenovia komisie e — mailom obdrzali spravu o vychovnovzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kél a skolskych zariadeni za $kolsky rok 2018/2019. (Priloha ¢. 1) Ciastkové
spravy jednotlivych §kol su zverejnené na webovych strankach jednotlivych §kdl a skolskych
zariadeni.

HLASOVANIE

pocet ¢lenov komisie: 10

pritomni: 8

hlasovali za: 8 (Dalibor Mikulik, Edita Olahova, Lukas Orlovsky, Martin Karas,
Pavol Koneval, Magdaléna Siposova, Michal Petril'ak, Miroslav
Vrabel

hlasovali proti: 0

hlasovania sa zdrzali: 0

Prijaté uznesenie: Komisia navrhuje MsZ prerokovat’ a zobrat’ na vedomie spravu
0 vychovnovzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a skolskych zariadeni za Skolsky rok 2018/2019.

K bodu ¢. 3

Prizvand A. Lukacovéa oboznamila pritomnych s navrhovanymi zmenami VZN ¢. 52 o ureni
vysky dotacie na prevadzku a mzdy na ziaka ZUS, dieta MS a skolskych zariadeni so sidlom
na uzemi mesta Stard Cuboviia. (Priloha €. 2)

HLASOVANIE

pocet ¢lenov komisie: 10

pritomni: 8

hlasovali za: 8 (Dalibor Mikulik, Edita Olahova, Lukas Orlovsky, Martin Karas,
Pavol Koneval, Magdaléna Siposova, Michal Petril'ak, Miroslav
Vrabel

hlasovali proti: 0

hlasovania sa zdrzali: 0

Prijaté uznesenie: Komisia navrhuje MsZ prerokovat’ a schvalit zmenu VZN ¢. 52

0 uréeni vysky dotacie na prevadzku a mzdy na ziaka ZUS, dieta MS a kolskych zariadeni so
sidlom na zemi mesta Stard Cubovna.

K bodu ¢. 4

Pracovna skupina pracovnikov Skolstva a pracovnikov s mladezou pod vedenim riaditel’ky
CVC Marty Hanegakovej vypracovala Navrh Koncepcie prace s mladezou v meste Stara
Luboviia na roky 2020 — 2027. Clenom komisie bola zaslana vopred e - mailom. Je v prilohe &. 3.
HLASOVANIE

pocet Clenov komisie: 10

pritomni: 8

hlasovali za: 8 (Dalibor Mikulik, Edita Oldhova, Lukas Orlovsky, Martin Karas,
Pavol Koneval, Magdaléna Siposova, Michal Petril'ak, Miroslav
Vrabel

hlasovali proti: 0

hlasovania sa zdrzali: 0

Prijaté uznesenie: Komisia navrhuje MsZ prerokovat’ a schvalit Koncepciu prace

s mladezou v meste Stard Cuboviia na roky 2020 — 2027.



K bodu ¢. 5

M. Dusekova informovala pritomnych o zmene vV organizicii podujatia Vyhlasovanie
najuspesnejSich reprezentantov v oblastiach kultira a vzdelavanie. Na zaklade rozhodnutia
vedenia Mesta sa podujatie uskuto¢ni spolu s vyhlasovanim naj $portovcov.

M. Dusekova oboznamila pritomnych s planovanymi viano¢nymi podujatiami v meste Stara
LCubovna. Plagat s podujatiami je na webe Mesta.

Predseda komisie pod’akoval pritomnym za ucast’ a za pracu v Komisii v roku 2019.

Stara Cubovna 27.11.2019

PhDr. Dalibor Mikulik v. r.
predseda komisie

Zapisala: Mgr. Monika Dusekova



Priloha ¢&. 1:
Sprava o vvchovno-vzdelavacej ¢innosti. jej vvsledkoch a podmienkach §kol
a Skolskvch zariadeni za Skolsky rok 2018/2019

(V zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni a
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2005.)

V zriad’ovatel’'skej posobnosti mesta Stara Cuboviia boli v Skolskom roku 2018/2019
4 zékladné Skoly, 2 materské Skoly, Zakladna umeleckd Skola Jana Melkovica a Centrum
vol'ného Casu.

ZAKLADNE SKOLY

Na Komenského ul. €. 6, na Levocéskej ul. €. 6, Za vodou ¢. 14 a Podsadek ¢. 140,
navstevovalo v Skolskom roku 2018/2019 1 335 Ziakov v 67 Klasickych triedach, troch triedach
nultého roénika s poétom Ziakov 9 v ZS Za vodou 14, 22 ziakov v ZS Podsadek 140 a 55
ziakov v 7 $pecialnych triedach v ZS Podsadek 140. To je 09 Ziakov a 3 triedy viac ako
Vv predoSlom Skolskom roku. Spolu navstevovalo zdkladné Skoly 1 421 Ziakov.
Pocet tried a Ziakov v klasickych triedach

2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018
1.-4. 1.-4. 5.-9. 5.-9. 1.-9. 1.-9. SKD SKD
78 Pocet 14 13 14 13 28 26 7 6
tried
, Pocet
Komenského .. 301 286 287 296 588 582 210 174
ziakov
78 Pocet 8 8 10 10 18 18 4 4
tried
Levocska Podet 150 154 188 177 338 331 113 110
Ziakov
78 Pocet 4 4 6 7 10 11 1 1
tried
Za vodou Podet 77 81 101 132 178 213 36 36
Ziakov
78 Pocet 6 5 5 6 11 11 0 0
tried
Podsadek ~ LO%t | 133 123 98 94 231 217 0 0
Ziakov
SPOLU Pocet 33 30 35 36 67 66 12 11
tried
Pocet 670 644 674 699 1335 1343 359 320
Ziakov

Pocéet tried a Ziakov 0-tom ro¢niku a v Specialnych triedach

2018/19 | 2017/18 | 2018/192017/18 | 2018/19]2017/18
0.ro¢nik | 0.ro¢nik | Var. A | Var. A | Var.B | Var.B

ZS Pocet tried 2 2 2 2 5 4

Podsadek Pocet 22 25 20 20 35 24
ziakov




Pocet tried a Ziakov spolu

2018/19 | 2017/18
SPOLU Pocet tried | 77 74
Pocet 1421 | 1412
ziakov

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

Skola Podet ziakov Prospeli Neprospeli zniZena znamka zo spravania
1.-4. 5.9, 1.-9. 1.-4. 5.-9. 1-9. | 14 | s5.-0. 1.9, 1.-4. 5.-9. 1.9,
Z$ Komenského | 300 286 586 201 280 571 0 2 2 1 1 2
Z8$ Levotska 150 188 338 149 186 335 1 2 3 3 3
Z$ Za vodou 86 101 187 82 100 182 4 1 5 0 7 7
Z$ Podsadek 133 08 231 80 80 160 35 6 M 3 3 6
SPOLU 669 673 1342 602 646 1248 40 11 51 4 14 18
ZS Podsadek - nehodnoteni Ziaci
Pocet ziakov
1-4.| 5.-9. [ 1.-9.
Klasické
. 18 12 30
triedy
Z8 Podsadek - $pecialne triedy
... . znizena znamka zo
Pocet ziakov . Neprospeli o
Prospeli spravania
0. Var 0. Var. | Var 0. Var. 0. Var | Var.
. . |Var. A . . « Var B .
ro¢nik B |[ro¢nik| A B |roénik| A rotnik| A B
ZS
22 20 35 22 18 34 0 0 0 0 0 2
Podsadek

ZS Podsadek - nehodnoteni Ziaci

Pocet ziakov

0. Var
ro¢nik Var. A B
Specmlne 0 2 1
triedy




Pocet individualne
integrovanych Ziakov

ZS Komenského 24
ZS Levoéska 21
ZS Za vodou 17
ZS Podsadek 0

Pocet asistentov ucitela
ZS Komenského

ZS Levoéska

ZS Za vodou

ZS Podsadek

N[N

V kazdorocnom overovani vedomosti ziakov piatecho a deviateho ro¢nika zo
slovenského jazyka a matematiky dosiahli ziaci jednotlivych §kol tieto vysledky:

Testovanie 5 — 2019

Skola Priem. pocet bodov % Uspesnosti
Matematika Slov. jazyk Matematika Slov. jazyk
ZS Komenského 21,8 21,6 72,8 71,9
7S Levoéska 21,4 19,7 71,5 65,7
ZS Zavodou 19,6 21,2 65,3 70,7
7S Podsadek 4,5 59 14,9 19,9
Slovensky priemer 17,8 17,5 59,3 58,4

MONITOR 9 — 2019

Skola Priem. pocet bodov % uspesnosti
Matematika Slov. jazyk | Matematika Slov. jazyk

7S Komenského 21,2 19,8 70,6 66,2
ZS Levoéska 19,9 20,0 66,3 66,7
ZS Za vodou 23,6 23,3 78,7 77,7
7S Podsadek 4,8 6,8 15,9 22,6
Slovensky priemer 18,9 18,7 63,1 62,3
Udaje o poéte prijatych Ziakov na stredné $koly
ZS Komenského 59
ZS Levoéska 54

ZS Za vodou 17

ZS Podsadek 22




Udaje 0 zaujmovej ¢innosti a

sut’aziach:
1. Krazky
Skola Pocet krazkov
ZS Komenského 18
ZS Levoéska 19
ZS Za vodou 13
ZS Podsadek 19
2. Sutaze
Ugast’ (poéet zapojenych Ziakov)

Skola Okresné Krajské Celoslovenské | Medzinarodné
7S Komenského 73 9 94 0
7S Levoéska 28 7 9 2
7S Za vodou 180 15 6 5
ZS Podsadek 8 3 2 0

pocet ocenenych ziakov

Skola Okresné Krajské Celoslovenské | Medzinarodné
fﬁ Komenského 62 8 5 0
ZS Levoéska ul. 72 5 2 36
ZS ul. Za vodou 36 11 6 5
ZS Podsadek 8 3 2 0

I'Jvdaie o zamestnancoch:
Skolsky rok 2018/19
pedagogicki nepedagogicki SPOLU

Skola Skola SI Spolu
ZS Komenského 48 11 8 19 74
7S Levoéska 30 6 6 12 42
7S Za vodou 19 5 6 11 30
ZS Podsadek 33 5 0 0 38
SPOLU 130 27 20 42 184

V ZS Komenského pracovalo 7 asistentov u¢itel’a.
Skolsky rok 2017/18
pedagogicki nepedagogicki SPOLU

Skola Skola SJ Spolu
7S Komenského 45 11 8 19 71
ZS Levoéska 30 6 6 12 42
7S Za vodou 18 5 5 11 28




ZS Podsadek 30 5 0 0 35
SPOLU 123 27 19 42 176
V ZS Komenského pracovalo 7 asistentov uéitel’a.

Vzdelavanie ucitel'ov v Skolskom roku 2018/2019 bolo realizované podl'a Ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Vzdelavanie uditelov

Skolsky rok 2018/19

Skola Pocet
ZS Komenského 7
ZS Levodska 4
ZS Za vodou 2
78 Podsadek 22
Skolsky rok 2017/18

Skola Pocet
ZS Komenského 13
7S Levoéska 24
ZS Za vodou 1
7S Podsadek 25

Zapojenost’ do projektov

Skola:
7S Komenského

Nazov projektu Hodnota v €

Nézov vyzvy: V zékladnej Skole Gspesnejsi. Nazov projektu: ,,Spolu vieme
viac* 137 997,00 €
Stav: prebieha (trvanie projektu od 1.1.2018- 3 roky)

Nenavratny finan¢ny prispevok na budovanie a zlepSenie technického
vybavenia jazykovych uebni, Skolskych kniznic, odbornych ucebni rézneho
druhu v zakladnych skolach (ucebna Informatiky, Fyziky a Techniky) 143 452,00 €
Ziadatel: Mesto Stara Iuboviia
Stav: prebieha

Program Erasmus+, KIi€ova akcia 1: Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov
Ucastnici mobility: uéitelia ANJ

Nazov projektu: ZlepSovanie jazykovych kompetencii ucitel'ov a zvysenie 6 430,00 €
kvality vyu€ovania anglického jazyka
Stav: prebieha

Erasmus plus — ,,Remeslo ma zlaté dno*

Projekt je zamerany na vol'bu povolania v 8. a 9. rocniku zakladnej Skoly /13
— 15ro¢nych ziakov/ 26 040,00 €
Trva 24 mesiacov od 1.10.2018 do 30.9.2020.




Skola:ZS Levodska

Nazov projektu Hodnota v €

Nadacia Volkswagen Slovakia — Vedomostny ostrov 700,-

V4as nakup = Vel'ka pomoc

Podpora vzdelavania — tovar uréeny pre Sport (darovacia zmluva) 3000,-

Atletické stpravy (darovacia zmluva) 800,-

Praxou k zamestnaniu — pedagogicky asistent 6406,41

Dobrovol'nicka sluzba — pedagogicky asistent 0,-

Absolventska prax — Startuje zamestnanie — pedagogicky asistent 0,-
Skola: ZS Za vodou

Nézov projektu Hodnota v €

Co bzuéi v trave §tatny rozpodet 1620 EUR, spolutidast’ 180 EUR 1800 €

Hrame a u¢ime sa Statny rozpocet 2450 EUR, spoluticast’ 200 EUR 2650 €
Skola: ZS Podsadek

Nazov projektu Hodnota v €

MPC Presov Skola otvorend vietkym

Zelena skola

IT Akadémia -vzdelavanie pre 21. storocCie

Zvysenie technickej urovne vzdelavania ZS Podsadek v Starej Dubovni 80 001,37 €

Skoly prezentujti svoje uspechy na verejnosti, venujii pozornost kultirnym akciam,
environmentalnej vychove, vychove k manzelstvu a rodi¢ovstvu, aktivitam na podporu zdravia

a protidrogovej prevencii.

Pri kaZzdej Skole a Skolskom zariadeni pracuje rada Skoly. Na iizemi mesta pracuje Mestska

skolska rada.

MATERSKE SKOLY

V zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta Stara Cubovnia boli v k. roku 2018/2019 dve
materské Skoly — na Vsetinskej ul. 36, s elokovanym pracoviskom Za vodou 14 a na Tatranskej
ul. 21 s elokovanym pracoviskom Komenského 8, ktoré navstevovalo spolu 473 deti v 20

triedach, ¢o je 0 12 deti viac ako v predchadzajucom skolskom roku.




Pocet deti a tried spolu:

« . . , | Poéet tried | Pocet deti | Pocet tried Pocet deti
Pocet tried Pocet deti . . v
spolu spolu kmenvove kmenvove elok. elok.
MS MS pracoviska | pracoviska
2018/2019 20 473 13 308 7 165
2017/2018 20 461 13 294 7 167
Pocet deti a tried MS Vsetinska:
Pocet tried Pocet deti | Pocet tried | Pocet deti | Pocet tried Pocet deti
spolu spolu Vsetinska | Vsetinska | Komenského | Komenského
2018/2019 9 207 6 139 3 68
2017/2018 9 209 6 138 3 71
Pocet deti a tried MS Tatranska:
Pocet tried Pocet deti | Pocet tried | Pocet deti | Pocet tried | PoCet deti Za
spolu spolu Tatranska | Tatranska | Za vodou vodou
2018/2019 11 266 7 169 4 97
2017/2018 11 252 7 156 4 96
vadetivanie | M3 MS
e Tatranska Vsetinska
ukoncilo
2018/2019 77 58
2017/2018 82 58
Udaje o zamestnancoch:
Skolsky rok 2018/2019
Pedagogicki Nepedagogicki SPOLU
Skola Skola SJ Spolu
MS Vsetinska 21 7 6 13 34
12\/:ILS Tatranska 28 8 5 13 a1
V MS na Vsetinskej ulici pracovali 2 asistenti cez UPSVaR do 31.3.2019
Skolsky rok 2017/2018
Pedagogicki Nepedagogicki SPOLU
Skola Skola SJ Spolu
MS Vsetinska 21 8 6 14 35
MS Tatranska 21 26 8 5 13 39




Vzdelavanie ulitel’ov

Skolsky rok 2018/2019

Skola Pocet
MS Vsetinska 37
MS Tatranska: 17
Skolsky rok 2017/2018

Skola Pocet
MS Vsetinska 28
MS Tatranska: 5

V oboch materskych Skolach si zamestnanci rozSirovali svoje odborné znalosti v
roznych druhoch vzdelavania podl'a Ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania pedagogickych

zamestnancov.

Zapojenost’ do projektov

MS Vsetinska

Nazov projektu Hodnota v €
Tatravagonka - telovychovné naradie a nacinie - ndkup 600 €
Podpora zamest.obé.so zdravot.postihnutim UPSVaR 2180€
Podpora zamest.UoZ prostred.vybr.akt.opatr.na trhu prace UPSVaR 9506 €
Praxou k zamestnaniu UPSVaR 4033 €
T
,Moje zubky* - interny projekt (financie z mimorozpoctovych penazi) 0,00 €
,Cesta k zdraviu® - interny projekt (financie z mimorozpoctovych peniazi) 0,00 €
MS Tatranské

Nazov projektu Hodnota v €
Veselé zubky 1.00,000 €
Projekt v spolupraci so Zriad'ovatelom a RS 500,00 €
UPSVaR 27. 850,00€
NP PRIM 15. 524,00€

ZAKLADNA UMELECKA SKOLA JANA MELKOVICA

ZUS v $kolskom roku 2018/2019 navitevovalo 536 Ziakov. Cast’ z nich na elokovanych
pracoviskach v Plavnici, v Podolinci a vo Velkom Lipniku. Vychovno-vzdelavaci proces

zabezpecovalo 34 pedagogickych a 5 nepedagogickych zamestnancov.




Pocet Ziakov

Stara Cubovna

Pocet ziakov Pocet tried/skupin
odbor
2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018
HO 237 249 21 21
VO 112 106 2 2
TO 146 146 2 2
LDO 41 43 2 2
Spolu 536 544 27 27
Plavnica
Pocet ziakov Pocet tried/skupin
odbor
2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018
HO 19 16 1 1
VO
TO 20 25 1 1
LDO
Spolu 39 41 2 2
Podolinec
Pocet ziakov Pocet tried/skupin
odbor
2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018
HO 18 16 1 1
VO
TO
LDO
Spolu 18 16 1 1
Velky Lipnik
Pocet Zziakov Pocet tried/skupin
odbor
2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018
HO 16 15 2 2
VO
TO
LDO
Spolu 16 15 2 2




SUTAZE:

Utast’ (potet zapojenych Ziakov)

Okresné Krajské Celoslovenské |Medzinarodné
3 7 62 7 Hudobny odbor
16 4 169 25 LDO
8 2 13 12 TO
24 0 129 9 VO
ol 13 373 53 SPOLU 490 Ziakov
Pocet ocenenych Ziakov
Okresné Krajské |Celoslovenské | Medzinarodné
3 4 55 6 Hudobny odbor
16 3 125 17 LDO
8 2 13 12 TO
3 0 11 0 VO
30 9 204 35 SPOLU 278 Ziakov
Skolsky rok 2018/2019  k 30.6.2019
Pedagogicki Nepedagogicki
ZUS 34 5
Skolsky rok 2017/18  k 30.6.2018
Pedagogicki Nepedagogicki
ZUS 34 5

Vzdelavanie uditel’ov

Skolsky rok 2018/2019
Skola Pocet
ZUS 2

Skolsky rok 2017/2018
Skola Pocet
ZUS 3




Skladba pedagogickvch zamestnancov: k 30.6.2019

Z nich
odbor pocet  |s pozadovanou
kvalifikaciou

HO 25 23

VO 2 2

TO 4 2

LDO 3 3
Spolu 34 30

CENTRUM VOINEHO CASU

Pocet zaujmovvch atvarov a ¢lenov

pocet Clenov
5 pocet pocet Elenov K | z toho s trvalym | ukoncenych
CcvC zaujmovych 15.9.z pobytom v Starej ¢innost’,
utvarov EDUZBER-u Lubovni zapisanych k
30.9.
2018/2019 40 611 545 611
2017/2018 38 590 535 593
2016/2017 38 523 473 560
Vekova Struktira ¢lenov
cve do15r. [ nad15r.
2018/2019 432 179
2017/2018 510 114
2016/2017 492 98
Pocet prevzatych vzdelavacich poukazov
cvC
2018/2019 145
2017/2018 133
2016/2017 123
Pocet podujati a icastnikov
2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
Pocet podujati celkom 207 171 120
V sobotu a nedel’u 36 25 20
Pocet ucastnikov celkom 20695 18 683 19 006
Z toho pre mesto Stara Cubovna 19 487 17 485 16 023




Letna ¢innost’ 2018/2019

pocet deti osobodni

Tabor s dennou dochadzkou - I.turnus 18 72
Tabor s dennou dochadzkou - Il.turnus 60 300
Tabor s dennou dochadzkou - I11. turnus 43 215
Tabor s dennou dochadzkou - IV. Turnus 32 160
Tabor s dennou dochadzkou - V.turnus 38 190
Vymena mladeze - Nachod Ceska republika 8 80
Vymena mladeze - Kadan Ceska republika 10 70
Vymena mladeze - Labin Slovinsko 5 30
Splav - Medzinarodny rodinny splav 233 933
Carovné dni mladych - mladez 15 30
Carovné dni mladych - deti 35 70
Aktivity ihrisko scatebooard - kolobezky 15 450
Celkom 512 2 600
Letna ¢innost’ 2017/2018

Tabor s dennou dochadzkou - l.turnus 51 204
Tabor s dennou dochadzkou - I1.turnus 49 245
Tabor s dennou dochadzkou - I11. turnus 111 555
Tabor s dennou dochadzkou - IV. Turnus 46 230
Vymena mladeze - Slovensko 23 161
Vymena mladeze - Slovensko 22 220
Medzinarodny seminér pracovnikov CVC 8 64
Splav - Medzinarodny rodinny splav 164 576
Klubové stretnutia mladeze 18 36
Festival UM-UM 25 25
Celkom 517 2 316

Udaje o zamestnancoch

Skolsky rok 2018/2019

Pedagogicki | Nepedagogicki
cvC 8 4
Skolsky rok 2017/2018

Pedagogicki [ Nepedagogicki
cvC 10 4

Vzdelavanie zamestnancov
Skolsky rok 2018/2019

Pocet zamestnancov Pocet kurzov

cve 8 1




Skolsky rok 2017/2018
Pocet zamestnancov Pocet kurzov
cve 4 2

Zapojenost’ do projektov rok 2018/2019

Nazov projektu Hodnota v €
Cesta k zamestnatel'nosti UPSVaR 9 553
Olympiady 7830
Europsky zbor solidarity 30 000
Vymena mladeze Slovensko - neformalna skupina MPSL 8425
Vymene mladeze Pol'sko - po dohode ziadal partner vo yske 5620
Prispevok na kino kultirne poukazy rok 2018 2672
Vzdelavanie zamestnancov spoluautor SCV Nachod 6 500
Vymena mladeze MPSL 7 460
Vzdelavanie pracovnikov CVC v spolupraci s ACVC SR 8 230
Vymena mladeze Slovinsko - po dohode ziadal partner 5630
Celkom 36 235

DALSIE SKOLY POSOBIACE NA UZEMI MESTA

V zriadovatel'skej posobnosti VUC si: Gymnéazium Terézie Vansovej, Obchodna
akadémia a 2 stredné odborné skoly: Strednad odborna Skola technické na Levo¢skej ulici €. 40,

Strednd odborné $kola na Jarmocne;j ulici €.108.

V zriad'ovatel'skej posobnosti OU v Presove je Spojena §kola internatna.

V zriad'ovatel'skej posobnosti Biskupského tiradu je ZS s MS sv. Cyrila a Metoda
a Cirkevné gymnazium sv. Mikula$a na ul. Starova &. 3. a elokované pracovisko ZUS sv. Jana

Nepomuckého, Klicov.

Na uzemi mesta pracuje 1 Sukromna ZUS, ktora pdsobi v budove Zakladnej $koly na

ul. Komenského ¢.8.
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MESTO STARA LUBOVNA
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NA ZIAKA ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY, DIETA
MATERSKEJ SKOLY A SKOLSKYCH ZARIADENI
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Navrh tohto v§eobecne zavizného nariadenia v zmysle § 6 ods. 4 zidkona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov:
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Pripomienkou mozno v urcenej lehote navrhnut’ novy text alebo odporucit’ ipravu textu, a to
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Schvalené vSeobecne zavizné nariadenie:
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Vyhlasené vyvesenim na uradnej tabuli mesta:
VZN nadobuda u¢innost’ dilom: 01.01.2020
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MESTO STARA LUBOVNA

Mesto Stara Cuboviia, na zaklade prenesenej pdsobnosti §tatnej spravy, podla élanku 71 Ustavy
Slovenskej republiky a podl'a § 6 ods. 2 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov a podl'a § 6 ods. 12 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave
Vv skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, § 19 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a § 7 zékona
¢. 583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vydava

VsSeobecne zavizné

nariadenie ¢. 52

O URCENI VYSKY DOTACIE NA PREVADZKU A MZDY
NA ZIAKA ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY, DIETA
MATERSKEJ SKOLY A SKOLSKYCH ZARIADENI
SO SIDLOM NA UZEMIi MESTA STARA CLUBOVNA

schvilené uznesenim MsZ ¢. XII-M/2010 zo diia 28.01.2010 pod B 427

zmeny a doplnky:
uznesenie ¢. 20 MsZ ¢. 11/2011 zo dina 17.2.2011
uznesenie ¢. 96 MsZ ¢. 1V/2011 zo dia 16.6.2011 a 28.6.2011
uznesenie ¢.231 MsZ ¢. VIII/2011 zo dina 13.12.2011
uznesenie €. 461 MsZ ¢. XVIII/2012 zo dia 6.12.2012
uznesenie ¢. 491 MsZ ¢. XX/2013 zo dna 21.2.2013
uznesenie €. 599 MsZ ¢. XXIV/2013 zo dia 13.8.2013
uznesenie ¢. 658 MsZ ¢. XXVI1/2013 zo dina 14.11.2013
uznesenie ¢. 14 MsZ ¢. 1/2014 zo dina 15.12.2014
uznesenie €. 202 MsZ €. X/2015 zo dna 12.11.2015
uznesenie ¢. 228 MsZ ¢. X1/2015 zo dna 10.12.2015
uznesenie ¢. 471 MsZ ¢. XIX/2016 zo dna 15.12.2016
uznesenie ¢. 737 MsZ ¢. XXX/2017 zo dna 14.12.2017
uznesenie ¢. 953 MsZ ¢. XXXVII1/2018 zo dia 25.10.2018
uznesenie .......... MSZ €. coeeerneeeecccnneeecens Z0 dNA ...ccovuerennnees



Cl1
Vseobecné ustanovenie

Vseobecne zavidzné nariadenie mesta urcuje:

1. podrobnosti financovania zékladnych umeleckych skol, materskych §kol a Skolskych
zariadenti,

2. lehotu na predlozenie udajov, podl'a ktorych bude financovat’ zakladné umelecké Skoly,
materské Skoly a Skolské zariadenia,

3. vysku finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy a prevadzku na ziaka zakladnych
umeleckych §kol, dieta materskej skoly a Skolské zariadenia,

4. den v mesiaci, do ktorého poskytne finan¢né prostriedky.

Cl.2
Prijemca dotacie

Prijemcom dotacie podl'a tohto nariadenia je

a) zakladna umelecka $kola, materska Skola a Skolské zariadenia s pravnou subjektivitou
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta,

b) zakladna umelecka $kola, materska Skola a Skolské zariadenia Vv zriad’ovatel'skej
poOsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti alebo inej pravnickej
alebo fyzickej osoby, ktoré maji sidlo na tzemi mesta, ato na zaklade ziadosti
zriad’ovatel’a.

CL3
Podrobnosti financovania

Mesto Stara Cuboviia v prisluSnom kalenddrnom roku poskytuje finanéné prostriedky:
1. na mzdy a prevadzku zakladnej umeleckej Skoly

a) v zriadovatel'skej posobnosti mesta podla poctu ziakov v individudlnej forme
vzdeldvania a v skupinovej forme vzdeldvania od piatich rokov veku do dovfSenia 25
rokov veku podla stavu k 15. septembru zacinajiiceho Skolského roka,

b) v zriad'ovatel'skej pdsobnosti inej pravnickej alebo fyzickej 0soby so sidlom na tizemi
mesta podl'a poétu Ziakov v individudlnej forme vzdelavania a v skupinovej forme
vzdeldvania od piatich rokov veku do dovfSenia 15 rokov veku podla stavu k 15.
septembru za¢inajuceho Skolského roka,

2. namzdy a prevadzku materskej $koly podl'a poctu deti materskej Skoly podl'a stavu k 15.
septembru zacinajuceho Skolského roka,

3. na ziakov v Skolskych kluboch deti z nultého az piateho ro¢nika zakladnej Skoly podla
stavu k 15. septembru zacinajiiceho $kolského roka,

4. na stravovanie Ziakov

a) zakladnej Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta podl'a poctu vsetkych ziakov podl'a
stavu k 15. septembru zac¢inajuceho Skolského roka,

b) zékladnej skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti Staitom uznanej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti so sidlom na izemi mesta podl'a poc¢tu ziakov do doviSenia 15 rokov veku
podl’a stavu k 15. septembru zacinajiceho skolského roka,

) zakladnej skoly pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v
zriad’'ovatel'skej posobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti SO
sidlom na izemi mesta podl'a po¢tu vSetkych Ziakov §koly podl'a stavu k 15. septembru
zacinajuceho Skolského roka,

5. na zaujmové vzdelavanie deti s trvalym pobytom na tzemi mesta Vv centre volného



casu v zriad'ovatel'skej pOsobnosti mesta podla stavu k 15. septembru zacinajuceho
Skolského roka,

6. na deti v centre Specialno-pedagogického poradenstva (dalej len ,.CSPP®)
v zriad’ovatel'skej posobnosti inej pravnickej alebo fyzickej osoby so sidlom na tzemi
mesta do 15 rokov veku podla poétu deti v CSPP, ktorym boli poskytnuté sluzby
v predchadzajicom §kolskom roku (v novovzniknutom CSPP v zriadovatel'skej
posobnosti inej pravnickej alebo fyzickej osoby podla poc¢tu deti do dovisenia 15 rokov
veku prijatych do CSPP podla stavu k 15. septembru za¢inajuceho $kolského roka),

7. na pedagogického asistenta pre deti zo Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v materskych $kolach podla poétu pedagogickych asistentov a zaradenia
asistenta do platovej triedy a platového stupna.

Cl 4
Lehota na predloZenie idajov

1. Riaditel’ centra voI'ného Casu v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta predlozi udaje o pocte
deti najneskor do 15. oktobra kalendarneho roka.

2. Predlozenie udajov sa nevztahuje na zriadovatelov zakladnych umeleckych $kol,
materskych $kol a Skolskych zariadeni a udaje, ktoré su predmetom zberu prostrednictvom
vykazu Skol (MSVVaS SR) 40-01.

CL5
Vyska dotacie

1. Vyska doticie na prislusny kalendarny rok na prevddzku a mzdy na Ziaka zakladnej
umeleckej Skoly, diet’a materskej Skoly a Skolskych zariadeni v zriad’ ovatel’'skej posobnosti
mesta je urcend v prilohe €. 1 tohto vSeobecne zavdzného nariadenia.

2. Vyska dotacie na prislusny kalendarny rok na prevadzku a mzdy na ziaka zakladnej
umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti
Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti alebo inej pravnickej alebo fyzickej
osoby je urcena v prilohe ¢. 2 tohto v§eobecne zdvizného nariadenia.

ClL6
Termin poskytovania dotacie

Mesto poskytne prijemcovi dotacie podl'a ¢l. 2 finan¢né prostriedky mesacne v lehote najneskor
do 28. dna prislusného mesiaca.

CL7
Zavereéné ustanovenia

1. Vseobecne zavizne nariadenie bolo schvalené uznesenim MsZ XII-M/2010 pod B 427 zo
dna 28.1.2010.

2. Zmena vSeobecne zaviazného nariadenia bola schvalena uznesenie ¢. 20 MsZ ¢. 11/2011
zo dna 17.2.2011.

3. Zmena vSeobecne zavidzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 96 MsZ ¢. IV/2011
zo dna 16.6.2011 a 28.6.2011.

4, Zmena vSeobecne zavdzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 231 MsZ
¢. VIII/2011 zo dna 13.12.2011.

5. Zmena vSeobecne zaviazného nariadenia bola schvalend uznesenim ¢. 461 MsZ



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢. XVIII/2012 zo dna 6.12.2012.

Zmena vSeobecne zavdzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 491 MsZ
¢. XX/2013 zo dna 21.2.2013.

Zmena vSeobecne zavdzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 599 MsZ
¢. XXIV/2013 zo dna 13.8.2013.

Zmena vSeobecne zavidzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 658 MsZ
¢. XXVI1/2013 zo dia 14.11.2013.

Zmena vSeobecne zavizného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 14 MsZ ¢. 1/2014 zo
dna 15.12.2014.

Zmena vSeobecne zaviazného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 202 MsZ ¢. X/2015
zo dna 12.11.2015.

Zmena vSeobecne zavdzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢&. 228 MsZ
¢. X1/2015z0 dna 10.12.2015.

Zmena vSeobecne zavdzného nariadenia bola schvalend uznesenim ¢. 471 MsZ
¢. XIX/2016 zo dna 15.12.2016.

Zmena vSeobecne zavizného nariadenia bola schvalend uznesenim ¢. 737 MsZ ¢&.
XXX/2017 zo dnha 14.12.2017. VSeobecne zavizne nariadenie nadobuda ucinnost’ dia
1.1.2018.

Zmena vSeobecne zavizného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. 953 MsZ ¢.
XXXVII/2018 zo dna 25.10.2018. VSeobecne zavizne nariadenie nadobuda uéinnost’ dia
1.1.2019.

Zmena vSeobecne zavdzného nariadenia bola schvalena uznesenim ¢. ... MsZ ¢.
...................... zodia....................... VSeobecne zavizne nariadenie nadobuda Gi¢innost’ dna
1.1.2020.

PhDr. Lubo§ Tomko
primator mesta



Priloha €. 1 k VZN ¢&. 52

Dotacia na rok 2020 na prevadzku a mzdy na Ziaka ziakladnej umeleckej Skoly, diet’a
materskej Skoly a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej p6sobnosti mesta

Kategoria Skol a Skolskych zariadeni Dotacia na mzdy a prevadzku
na ziaka v eurach

Zakladna umelecka Skola, individualna forma 1286-1442
Zéakladna umelecka skola, skupinova forma 420- 471
Materska skola 2314 2594
Skolsky klub deti 557- 624
Zariadenie Skolského stravovania 193 217

Centrum vol'ného ¢asu 95 106




Priloha €. 2 k VZN ¢&. 52

Dotacia na rok 2020 na prevadzku a mzdy na Ziaka ziakladnej umeleckej Skoly, diet’a
materskej Skoly a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej pésobnosti Staitom uznanej
cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti alebo inej pravnickej alebo fyzickej osoby

Kategoéria $kol a Skolskych zariadeni Dotacia na mzdy a prevadzku
na Ziaka v eurach
Zakladna umelecka skola, skupinové forma 369,60 414,48
Materska $kola pri CZS sv. CaM 2314 2594
Skolsky klub deti pri CZS sv. CaM 557 624
Zariadenie $kolského stravovania pri CZS sv. CaM 193 217
Zariadenie $kolského stravovanie pri SZS sv. Anny 193 217
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva 178 200




PRILOHA C. 3:

Koncepcia prace s mladeZou v meste Stara Cuboviia
na roky 2020 — 2027
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Uvod

Praca s detmi a mladezou sa vyznacuje vel’kou rozmanitostou v tom, ako sa realizuje, v tom,
ako je organizovand, riadend a financovand. Predstavuje tak proces ucenia nielen pre samotnych
mladych l'udi, ale aj pre spolo¢nost” ako takt.

Obcanmi tejto krajiny su aj deti a mladi l'udia, ktori tvoria vyznamnu sucast’ kazdej miestne;j
samospravy. Preto je dblezité¢ venovat’ im pozornost’, lebo oni st nasou budiacnostou.

Aj buducnost’ nasho mesta zavisi od mladych I'udi a od toho, aké podmienky pre zivot im
vytvorime. Nasim zamerom je nastavit’ zédkladny koncept, z ktorého bude mozné v praci s
mladezou vychéadzat. Koncepcia prace s mladeZou mesta Stara Luboviia na roky 2020 —
2027 je zakladnym dokumentom, ktory nasledne spolu s Akénym planom prace s mladeZou
nastavuje, kde sa v sti¢asnosti nachadzame a kde chceme v tejto oblasti smerovat’ — ciele,
priority, vychodiska, hlavné oblasti, postupy a hodnotenie kvality realizovanych postupov.
Tvorbe koncepcie predchadzalo vytvorenie analyzy prace s mladezou a definovanie
zakladnych cielov a vizii prostrednictvom miestnych konzultacii. Do konzultacii boli zapojeni
zastupcovia réznych institicii (Zg, SS, UPSVaR, Okresné riaditel’stvo policajného zboru,
Lubovnianska kniznica, Cubovnianske muzeum, MladezZnicky parlament mesta Stara Cubovna,
zastupcovia ZSR ZS a SS v meste, neformélne skupiny mladych I'udi) posobiacich v oblasti
prace s mladeZou v meste Stard Cuboviia. Vychodiskom bol ,,Program rozvoja mesta Stara
Luboviia na roky 2015 — 20201

Pod pracou s mlddezou rozumieme cielavedomu ¢innost’, ktord reaguje na potreby mladych
Iudi avedie K pozitivnemu rozvoju ich osobnosti, aby sa dokazali plnohodnotne uplatnit’
v zivote. Je zalozend na principe dobrovolnej ucCasti mladeZze, partnerského pristupu
a vzajomného respektu.?

! https://www.staralubovna.sk/item/prm-2015-2020-schvaleny/
2 https://www.minedu.sk/data/files/3889 strategia pre mladez.pdf



https://www.staralubovna.sk/item/prm-2015-2020-schvaleny/
https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf

1. Vychodiska

Na ucely zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou — mladeznik je osoba, ktora
dovfrsila vek najviac 30 rokov, mladez? je skupina najmenej troch mladeznikov.3

Politika vo vztahu k detom a mladezZi sa organizuje v Styroch trovniach, ktorym prisltichaju
originalne a prenesené kompetencie:

1. eurdpska, ktoru stanovuje a planuje Eurdpska Unia prostrednictvom komisie pre

mladez,

2. celostatna / ndrodnd, ktoru planuju arealizuju Ustredné organy Statnej spravy;
koordinatorom jej realizacie je Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR,
regionalna, ktoru planuju a realizuju vyssie Uzemné celky,

4. miestna, ktort planuju a realizuju obce a mesta.

w

1.1 Eurodpska uroven

Eurdpska komisia prijala novi stratégiu Eurépskej inie pre mladez na roky 2019 — 2027.4
Nova stratégia ma medzirezortny a medzisektorovy charakter a zahiia kratkodobé i dlhodobé
opatrenia tykajuce sa kl'i€¢ovych oblasti politiky, ktoré¢ ovplyviiuji mladych I'udi v Europe,
najmé vzdelavania mladeze, zamestnanosti, tvorivosti a podnikania, socidlneho zaclenenia,
zdravia a Sportu, ob¢ianskej angazovanosti a dobrovolnickej ¢innosti. V novej stratégii sa tiez
zdoraziuje doblezitost prace s mladezou a vymedzuju sa posilnené opatrenia na lepSie
vykonavanie politik tykajucich sa mladeZe na irovni EU.

Spolupraca EU v oblasti mladeze maximélne vyuZije potencial politiky v oblasti mladeze.
Podporuje ucast mladdeze na demokratickom Zivote v sulade s ¢lankom 165 Zmluvy o
fungovani EU. Podporuje tiez spolotenskii a ob&iansku Gdast’ a chce zabezpedit, aby vietci
mladi 'udia mali potrebné zdroje na svoju ti€ast’ v spolo¢nosti.

Ciele stratégie v nadchadzajucich rokoch:

— umoznit mladym 'und’om, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat’ ich osobny
rozvoj a rast k autonoémii, budovat’ ich odolnost’ a vybavit’ ich Zivotnymi zru¢nostami, aby
dokazali Celit meniacemu sa svetu,

— podporovat’ mladych T'udi a vybavit’ ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
obCanmi, Cinitelmi solidarity a pozitivnej zmeny inSpirovanej hodnotami EU a eurdpskou
identitou,

— zlepsit’ politické rozhodnutia, pokial’ ide o ich vplyv na mladych l'udi, vo vSetkych
odvetviach, konkrétne v oblasti zamestnania, vzdelavania, zdravia a socialneho zaclenenia,

— prispiet’ k odstraneniu chudoby mladeze a vSetkych foriem diskriminacie a podporovat’
socialne zaclenenie mladych l'udi.

V novej stratégii sa zdoraziluje potreba rieSenia hlavnych oblasti v sektore mladeZe:

Zapajat’.

Mladi 'udia musia mat’ slovo pri vyvoji, vykondvani a hodnoteni politik, ktoré sa ich dotykaju,
ako je napriklad stratégia EU pre mladez, ako aj narodné stratégie pre mladeZ. Podstatné je byt
maximalne inkluzivny a prisposobit’ sa si¢asnym a nadchadzajucim vyzvam, skiimat’ nové a
alternativne formy tcasti.

3 https://www.minedu.sk/data/files/3887 zakon-c-282 2008-z-z-o-podpore-prace-s-mladezourtf.pdf
4 https://www.iuventa.sk/files/strat%C3%A9gia %C3%BAradn%C3%BD%20vestn%C3%ADk.pdf



https://www.minedu.sk/data/files/3887_zakon-c-282_2008-z-z-o-podpore-prace-s-mladezourtf.pdf
https://www.iuventa.sk/files/strat%C3%A9gia_%C3%BAradn%C3%BD%20vestn%C3%ADk.pdf

Spajat’.

Spojenia, vztahy a vymena skusenosti su hlavnym prinosom pre solidaritu a buduci rozvoj
Eurépskej tnie. Toto spojenie sa najlepSie ulahcuje pomocou réznych foriem mobility. Je
potrebné, aby boli prilezitosti pre mladych lI'udi zakusit zmeny, spolupracu, kultarne a
obcianske aktivity v europskom kontexte dostupné pre vsetkych mladych I'udi.

Posiliiovat’ postavenie mladych l'udi.

Posilnenie postavenia mladych I'udi znamena povzbudit’ ich k tomu, aby vzali zodpovednost’
za svoje zivoty do vlastnych ruk. Praca s mladezou prindsa mladym I'ndom jedine¢nt vyhodu
pri prechode do dospelosti, pretoze im poskytuje bezpecné prostredie na ziskanie sebavedomia
a ucenie sa neformalnym sposobom.

Dokumenty tejto Grovne su Biela kniha o middeZi, Stratégia EU pre mlddeZ, Eurdpska charta prdce
s mlddeZou na lokdlnej urovni, Hodnotiace sprdvy o mldadezi.

1. 2 CelosStatna viroven/narodna

- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou, kde okrem vymedzenia zakladnych
uloh sa venuje aj prenesenému vykonu Statnej spravy a iloham miest a obci § 6 je venovany
obciam a jej tloham;

- Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovoPlnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Nakol’ko su aktualne v pripomienkovani nové stratégie SR na nadchadzajuce obdobie,

vychadzame eSte z:

- Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020;

- Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (schvalen4 uznesenim VIady SR ¢.
16 dna 13. januara 2016);

- Narodna sprava o mladezi v Slovenskej republike;

- Charta prace s mladeZou na lokalnej arovni.

1.3 Regiondilna tiroven

- Koncepcia rozvoja prace s mladeZou v PreSovskom samospravnom kraji s vyhl’adom
do roku 2025

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v PreSovskom samospravnom kraji do roku 2020 (d’alej
len ,,koncepcia®) je strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy, ciel’ a
priority pdsobnosti kraja a inych subjektov v kI'aCovych oblastiach rozvoja prace s mladezou v
Presovskom kraji.>

Strategicky rdmec prace s mladdezou v PSK predstavuje previazany systém vychodisk,
principov a ciel’a regionalnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi.

Prioritné oblasti rozvoja prace s mladezou su rozc¢lenené do deviatich tematickych oblasti —
Zamestnanost' a vzdelavanie, Tvorivost’ a podnikavost, Dobrovolnictvo, Zdravie, Kvalita
zivota a socialne zaclenenie, Hodnoty a vztahy, Participacia, Mladez a svet, Praca s mladezou.
Obsahuje postup na implementéciu, realizaciu a hodnotenie koncepcie.

5file:///C:/Users/12345/Desktop/strategia-psk-mladez-2015-2020-vyhladom-do-roku-2025.pdf
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Ciel'om regionalnej politiky vo vztahu k defom a mladezi je vytvorit podmienky a prilezitosti
pre zvySovanie kvality zivota mladych l'udi Zijacich a pdsobiacich na izemi PreSovského kraja
Vv kI'aicovych oblastiach. Stanovenie Ciastkovych ciel'ov a opatreni na ich dosiahnutie.

- Zakon o podpore prace s mliadezou v §5 a §6 upravuje ulohy klacovych aktérov
mladeznickej politiky na regionalnej a lokalnej arovni.

- AkEény plan rozvoja prace s mladeZou v PreSovskom samospravnom kraji urcuje jednotlivé
ulohy a ciele.

1.4 Miestna uroven

Vychodiskami pre stanovenie Koncepcie prace s mladeZzou mesta Stard Lubovia su:

- program rozvoja mesta Stard Lubovna na obdobie 2015 — 2020 (dalej len PRM). Program rozvoja
mesta je zakladnym vychodiskovym dokumentom pre spracovanie Koncepcie prace s mladeZou
v meste Stard Lubovfia na roky 2020 — 2027. V dokumente PRM v &asti D) v bode 7) Skolstvo
a viestranny rozvoj mlddeZe (2013 — 2020) je stanovend ViZIA: Mesto podporuje vsestranny rozvoj
osobnosti, vzdeldvanie deti a mlddeZe. Na zaklade tohto dokumentu je dalej rozpracudvana koncepcia
prace mesta Stard Lubovia pre mladez.

- Statistické Udaje a prieskumy European Knowledge Centre of Youth Policy (EKCYP) — on-line
databdza, ktord ako prva v Eurdpe poskytuje v oblasti prace s mladezou presné informdcie, ktoré sa
opieraju o aktudlne vyskumy o mladezi v rdmci celej Eurdpy. Centrum bolo vybudované v ramci
Partnerstva , Vyskumu o mladeZi“ medzi Radou Eurdpy a Eurépskou komisiou. EKCYP je nastrojom na
implementaciu Bielej knihy o mladezi (konkrétne cielov Eurépskej komisie). EKCYP funguje na principe
celoeurdpskej siete korespondentov, ktori su kazdoroéne zodpovedni za zber informdcii
prostrednictvom dotaznikov. KoreSpondentom za Slovensko je IUVENTA — Slovensky institit mladeze.

- Statistické udaje®, priloha ¢.1

- Narodna sprava o mladezi. V predchadzajucom obdobi bola zrealizovana verejna diskusia o mapovani
potrieb mladych fudi a pracovnikov s mladeZou. Vychadzame zo zédverov riadenych diskusii s mladezou
a pracovnikov s mladezou v meste Stara Lubovna na zistovanie potrieb mladych [udi v naSom meste.

1.5 SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY - prednosti, na ktorych mozeme
stavat’

- Legislativna podpora a podpora samospravy (dokumenty,
zékony),

- Vybornd vzajomna spoluprica a informovanost
organizacii pracujucich s mladezou v rdmci mesta,

- Existencia MPSL,

- Know how v oblasti prace s mladezou, systematicka praca
s mladezou,

- Akceptovanie koordinatora prace s mladezou (povereného
samospravou) a existencia komisie mladeze pri MsU,

- Existencia Ziackych $kolskych rad ZS a SS,

- Dostatok prilezitosti na volno¢asové aktivity a dostatok
podujati, do ktorych sa mézu mladi zapojit,

- Moznost' zapojit sa do aktivit organizovanych
samospravou a organizaciami, naplhanie Akéného planu
prace s mladezou,

SLABE STRANKY - musime pracovat’ na ich
redukcii:

- Pasivita mladeze (nedostatocna motivacia pre mladych
udi zapajat’ sa do aktivit),

- Nedostato¢na informovanost’ mladych I'udi o moznostiach
dobrovolnictva a participacie na Zivote v meste,

- Nedostato¢né vyuzivanie grantovych schém,

- Nevyc¢leneny vhodny priestor na stretdvanie mladych,
- Ponuka podujati nevychadza z potrieb mladych 'udi,
- Nedostato¢né mapovanie potrieb mladeze,

- Nezaujem mladych o veci verejné,

- Neochota organizacii pracujticich s mladezou navzajom
spolupracovat,

- Nedostatok l'udskych zdrojov — koordinatorov ziackych
Skolskych rad ochotnych pracovat’ naviac,

6 http://datacube.statistics.sk/



http://datacube.statistics.sk/

- Participacia mladych I'udi na priprave aktivit, ktoré st pre
nich uréené a pravidelné zistovanie potrieb mladeze,

- Spolupraca medzi subjektmi formalneho a neformalneho
vzdeldvania,

- Podpora medzigenera¢nej spoluprace na trovni mesta
prostrednictvom dobrovolnickych aktivit,

- Moznost’ aktivnej ucasti a prezentacie mladych na
zasadnutiach MsZ a komisiach,

- Fungujlica prevencia zavislosti na socialnych sietach,
(Sikany, tyrania, zneuzivania, kyberSikany) prostrednictvom
programov,

- Dostatok tradi¢nych aktivit podporujucich rozvoj mladych
ludi.

- Slabé zapojenie koordinatorov do vzdelavania pre nich
urcenych,

- Nedostato¢né zruénosti na obhajobu zaujmov mladych
Pudi samotnymi mladymi 'ud’'mi,

- Nie je vytvoreny systém odmenovania — uznavania prace
s mladeZou na miestnej Grovni,

- Nedostato¢na koordinacia aktivit (Castokrat sa opakuju tie
isté aktivity),

- Nedostato¢na inovacia aktivit pre mladych,

- Neprehl'adna ponuka aktivit, seminarov, ¢innosti pre
mladych.

PRILEZITOSTI — pokiisit’ sa vyuzit’ o najviac z nich:
- Projektové vyzvy na ziskanie finanénych prostriedkov,

- Neformalne vzdelavanie

oblastiach,

pre mladych v roznych

- Medzinarodné mobility, cezhrani¢na spolupraca, vymeny,

- Dostato¢ny pocet organizacii, ktoré s mladeZzou v ramci
mesta pracuju avenuji sa jej aich stdle mapovanie
a zviditel'novanie,

- Spolupraca so zamestnavateI'mi v meste Stard Cuboviia
V ramci dualneho vzdelavania,

- Rozvoj alternativnej kultary,

- Rozvoj environmentalnych aktivit,

- Podpora kritického myslenia,

- Podpora medzigeneraénej spoluprace,

- Zaujem médii o témy tykajuce sa mladych l'udi,

- Prirodné bohatstvo, historicky a kulturny potencial mesta,
rozvijajuca sa oblast’ turizmu a cestovného ruchu.

RIZIKA / OHROZENIA — je potrebné sa na ne
pripravit’:

- Neochota, nezaujem, nevhodné formy vyuzivania
vol'ného ¢asu (ni¢nerobenie, fajcenie, alkohol...),

- Odchod mladych Tudi do zahraniia za pracovnymi
prilezitostami,

- Neexistujice ukotvenie dobrovolnictva do 15 rokov
Vv legislative,

- Demograficky vyvoj,
- Znizené podielové dane,
- Nedostatok grantovych podpornych schém.

- Vysoké zastupenie mladych 'udi s nedostatkom prileZitosti
V meste (zla ekonomicka situdcia rodicov — romska mladez),

- Nedostatok casu a prilezitosti na stretnutia (myslime
odbornikov, pracovnikov s mladezou, ale aj samotnych
mladeznickych aktivistov).




2. Strategicka cast’

Pri tvorbe tejto koncepcie vychddzame z Programu rozvoja mesta Stard Lubovna na roky 2015 —
2020, zo sucasnej situacie v oblasti prace s detmi a mladezou na Slovensku a v meste Stara Lubovria.
Vychodiskami pre stanovenie Koncepcie prace s mladeZzou mesta su:

- Statistické Udaje a prieskumy European Knowledge Centre of Youth Policy (EKCYP)” — on-line
databaza, ktora ako prva v Eurdpe poskytuje v oblasti prace s mladeZou presné informacie, ktoré sa
opieraju o aktualne vyskumy o mladezi v rdmci celej Eurdpy.

- Narodna sprava o mladezi.®

- Zavery riadenych diskusii s mladeZzou a pracovnikov s mladeZou v meste Stara Lubovia na
zistovanie potrieb mladych ludi v naSom meste.

2.1 Ciele miestnej politiky vo vzahu k deom a mladezi

Mesto Stara Luboviia sa zavizuje:
e  vytvarat podmienky na organizovanie prace s mladezou,

e  vytvarat’ podmienky na spolupracu subjektov posobiacich v danej oblasti,

e podporovat zapojenie sa mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,

e priznavat’ prava na svoju vlastni identitu, réznorodost’ a autondémiu,

e poskytovat prilezitosti na aktivne obcianstvo a ucast’ zastupcov mladeze na spolocenskom a politickom
Zivote,

e poskytovat’ prilezitosti na zamestnanie v ramci svojich kompetencii,

e podporovat iniciativy v rdmci prace s mladeZou zamerané najmai na:

ochranu zivotného prostredia, prevenciu socidlno-patologickych javov, dobrovolnictvo,
mobilitu mladeze, medzinarodni spolupracu, informacné a poradenské sluzby, zaujmové
¢innosti mladeze, oblast’ ochrany a podpory zdravia a iné.

2.2 Hlavné zasady miestnej politiky vo vzt’ahu k deom a mladezi

Mesto Stara Cubovia:
e potvrdzuje, ze mladez ma pravo aktivne sa zicastinovat’ zivota v spolo¢nosti, priCom si uvedomuje, zZe

prirodzend ucast mladeze na spolo¢enskom a politickom Zivote je zakladnym predpokladom ich
pozitivneho prispevku k rozhodnutiam, ktoré sa tykaji ich sucasného i budiiceho zivota, podporuje
partnersky pristup,

e vnima mladez ako délezitého aktéra rozvoja spolocnosti,

e uznava, ze vSetci mladi I'udia st prinosom pre spolocnost, a preto podporuje pravo mladych ludi
participovat’ na priprave a vykonavani politik, ktoré sa ich tykaju,

e uznava, ze mladi 'udia nie st homogénnou skupinou, a preto maju rdzne potreby, povod, zivotné situacie
a zaujmy. Podporuje Cinnosti a politiky, do ktorych budu zaCleneni vsetci mladi 'udia, najmé ti, ktori
maji menej prilezitosti,

e podporuje rodovi rovnost’ a boj proti vSetkym forméam diskrimindcie,

e vnima, Ze komplexné zabezpecenie miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je nielen ilohou mesta
Stara LCubovna a organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta, ale aj mimovladneho a stikromného
sektora, médii, vzdelavacich institacii, rodiny, komunit, ako aj samotnych deti a mladeze,

7 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-/-ekcyp
8 https://www.minedu.sk/data/files/8035 som 2018.pdf
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2.3.

podporuje rozvoj prace s detmi a mladezou a politiky vo vztahu k detom a mladezi a na tento ciel’
efektivne vyuziva prostriedky rozpoc¢tu mesta,

venuje osobitni pozornost’ ochrane a podpore deti a mladeze zo socidlne znevyhodneného prostredia
(osamelé matky vychovavajuce deti, rozvedeni rodi¢ia s detmi, nezamestnani rodi¢ia s detmi a
dospievajicou mladezou a pod.), priCom vytvara podmienky pre rozvoj preventivneho a podporného
systému, zameraného nielen na ohrozené, problémové skupiny deti a mladeze a skupiny na okraji zaujmu
spoloénosti, ale aj na va¢sinovu skupinu deti a mladeze, podporuje inkluziu,

povazuje mladez za schopnu prevziat’ zodpovednost’ za smerovanie svojho Zivota,

ustanovuje na koordinaciu prace s mladezou osobu, ktora je bezuhonna a planuje, usmerfiuje a koordinuje
pracu s mladezou vo vztahu k pdsobnostiam obce alebo vysSicho tizemného celku v oblasti prace
s mladezou. (Mdze to byt zastupca organizacie, ktora zo zakona zabezpecuje ¢innosti detom a mladezi
v ich volnom &ase napr. CVC, pripadne organizacia, ktora vytvori pracovné miesto alebo poveri svojho
zamestnanca touto ulohou.)

KIucové oblasti miestnej politiky vo vzt’ahu k detom a mladezi

V intenciach vyssie uvedeného Koncepcia definuje viziu a tri oblasti podpory a prace s detmi
a mladezou v meste Stara Cuboviia

ViziA

Mesto podporuje mladeZ v jej vSestrannom osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti,
zrucnosti a kompetencii.

OBLASTI PODPORY

1. Vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost’ a podnikavost’, dobrovolnictvo

2. Participacia, praca s mladeZou, mladez a svet, medzinarodné dobrovol’nictvo
3. Inkluzia, Zivotné prostredie, zdravie a Zivotny Styl, dobrovolnictvo



Vizia, Priority, Ciele Koncepcie prdace s mladezou (2020-2027)

%

2.3.1 Vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost’ a podnikavost’, dobrovol’nictvo

Vizia Priority Ciele Opatrenia
Mesto 1. Podpora rozvoja 1. Podporovat a - sietovanie Ziackych §kolskych rad zakladnych §kol a strednych §kol,
podporuje kompetencii a iniciovat’ vzdeldvanie | - propagacia prinosov a dopadov neformélneho vzdelavania,
mladez v jej informovanosti zastupcov a | a stretavanie - podpora dobrovolnickych aktivit mladeze a dlhodobého
v§estrannom koordinatorov ZSR koordinatorov ZSR a | dobrovolnictva,
osobnom 2. Podpora spoluprace mladych lidrov - podporit’ neformalne vzdeldvanie zamerané na podporu mladych pri
rozvoji a formalneho a neformalneho | 2. Podporovat vybere povolania,
rozvoji jej vzdelavania pri rozvoji aktivity zamerané na | - podporit’ aktivity pri informovanosti o moZnostiach uplatnenia sa —
vedomosti, kompetencii mladych l'udi rozvoj, vzdelavanie a | spolupraca ZS, SS, VS, medzigeneraéna spolupraca,
zrucnosti a 3. Podpora dobrovol. aktivit | pomoc mladeZznickym | - podporovat’ aktivity zamerané na stretavanie sa mladych l'udi s
kompetencii v oblasti vzdeldvania Struktiram uspeSnymi mladymi 'ud’'mi z praxe,
4. Podpora vzniku 3. Podporit’ a vytvorit’ | - mapovanie a zviditelfilovanie organizécii pracujlcich s
priestorov pre mladych I'udi | spolupracu so dobrovolnictvom,
na podporu ich tvorivosti zamestnavatel'mi v - podpora koordinéacie dobrovolnickych aktivit,
5. Podpora propagécie meste Stard Cuboviia | - podpora vzdelavacich aktivit zameranych na sebapoznanie, zvladanie
dobrych prikladov z praxe 4. Podporit’ kariérne stresu a zat'aze mladych l'udi.
poradenstvo na
Skolach

2. 3.2 Participacia, praca s mladeZou, mladez a svet, medzinarodné dobrovolnictvo




Vizia

Priority

Ciele

Opatrenia

Mesto podporuje
mladez v jej
vSestrannom
osobnom rozvoji
a rozvoji jej
vedomosti,
zrucnosti a
kompetencii

1. Mapovanie potrieb
mladych l'udi a
koordindcia prace s
mladeZou na urovni
mesta

2. Mapovanie
organizacii, institucii
a obcianskych
zdruzeni, ktoré pracuju
S detmi a mladezou na
urovni mesta

3. Podpora spoluprace
institucii a subjektov,
ktoré pdsobia v oblasti
prace s mladeZou

1. Rozvijat’ formy participacie
mlédeZe na verejnom Zivote

2. Podporovat’ vychovu a
vzdelavanie deti a mladeze k
aktivnemu demokratickému
obc¢ianstvu a podpora mladych
lidrov

4. Podporovat zvySovanie
informovanosti mladeze o
organizécidch vysielajicich
mladych l'udi na zahrani¢né
vymeny, dobrovol'nicku sluzbu
a podobne

5. Podporovat’ podujatia a
aktivity zamerané na
zvySovanie informovanosti o
nasej kulttre a inych kultarach
a o globalnych témach

6. Podporovat’ projekty
spoluprace mladeze s
partnerskymi mestami

- podpora existencie a vzdelavania koordinatorov prace s
mladezou (profesionalneho pracovnika s mladezou, prvého
kontaktu mladého ¢loveka so samospravou),

- podpora ucenia sa demokracii a participacii prostrednictvom
ziackych skolskych rad s vyuzitim neformalneho vzdelavania,

- podpora Eurdpskeho dialogu s mladezou (Struktirovaného
dialégu),

- zvySovanie informovanosti o existujicich grantovych
programoch v oblasti mobility,

- podpora rozvoja kl'a¢ovych kompetencii mladych I'udi (kritické
myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi vlastnym konanim a
globalnym dopadom, praca s informéciami, kritick4 reflexia médii
a pod.) prostrednictvom neformalneho vzdeladvania,

- stretnutie mladeZe s predstavitelmi mesta minimalne v rdmci
Medzinarodného dna deti, Dna Studentov a Medzinarodného dna
dobrovolnictva (min. dvakrét do roka).

2. 3.3 Inkluzia, Zivotné prostredie, zdravie a Zivotny §tyl, dobrovol’nictvo

Vizia

Priority

Ciele

Opatrenia

Mesto

podporuje

1. Rozvoj prevencnych
aktivit a informovanosti v

1. Zachovat’ systém podpory
prevadzkovania §portovisk

- podpora environmentalnej vychovy na Skolach,
- rozvoj projektov zameranych na environmentalnu vychovu na




mladez v jej
vSestrannom
osobnom
rozvoji a
rozvoji jej
vedomosti,
zrucnosti a
kompetencii

oblasti socidlnej inkluzie

2. Rozvoj vzdelavania v
aktualnych témach (ako
extrémizmus, sekty,
xenofobia a kybersikana)

3. Podpora
environmentalnej vychovy a
ochrany zivotného
prostredia

4. Podpora zdravia a
zdravého zivotného $tylu a
duSevného zdravia mladych
ludi

5. Podpora vytvarania
podmienok na Sportovanie a
realizaciu vol'no€asovych
aktivit zameranych na
zdravy zivotny $tyl mladych
Pudi

na uzemi mesta

2. Zachovat a rozvijat’
dotacné schémy zamerané
na vytvaranie prilezitosti
mladych 'udi na Sportové
vyZzitie a realizaciu
vol'noc¢asovych aktivit

3. Podporovat’ vytvéranie
podmienok na realizaciu
aktivit zameranych na
zdravie a zdravy zivotny
Styl a tiez dusevné zdravie
mladych l'udi

celomestskej irovni,

- podpora prevencnych, propagacnych a osvetovych aktivit a
motivacia mladeze najmé k rieSeniu beznych environmentalnych
problémov mesta — Ciernych skladok a spravneho separovania
odpadov,

- podpora kontrolnych, prevenc¢nych a osvetovych aktivit
policajného zboru.




3. Implementacna cCast’, realizacia a hodnotenie plnenia ciel’ov
koncepcie

3. 1. Aktéri politiky prace s mladeZou na miestnej urovni

3. 1. 1 Obec na useku starostlivosti o mladez:

(1) Obec na tseku starostlivosti o mladez:

a) podporuje uskutociiovanie prace s mladezou na svojom uzemi,

b) vytvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

c) podporuje ¢innost’ zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze z0 socialne znevyhodneného
prostredia, mladeze z najmenej rozvinutych okresov amladeze znevyhodnenej inym
spdsobom,

d) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,

e) podporuje zapojenie mladeze do dobrovol'nickej ¢innosti,

f) podporuje spoluti¢ast’ mladeze.

(2) Obec moze pri vykone samospravy ustanovit’ koordinatora prace s mladezou.

(3) Obec, ktora bola vyhlasena za mesto, na tseku starostlivosti 0 mladez okrem posobnosti
podl'a odsekov 1 a 2 aj vypracuva, uskutociiuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s
mladeZou a vyhodnocuje jej plnenie.

(Zdroj: §6 zékona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov)

3. 1. 2 Institucie a organizacie
Na miestnej trovni mesta Stara Luboviia pracu s detmi a mladeZou zabezpeéuja:

materské Skoly, zdkladné Skoly, stredné odborné Skoly a gymnazia, spojena Skola, zakladnad umelecka
Skola, centrum volného ¢asu, mestsky Sportovy klub, Sportové kluby, Dom kultury, cirkev, obcianske
zdruZenia, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Urad prace, socidlnych
veci a rodiny, denny stacionar, turisticky oddiel, zvazy, r6zne organizdcie a sukromny sektor.

3. 1. 3 Komisia vzdelavania, kultary a cestovného ruchu

e schval'uje a pripomienkuje Akény plan prace s mladezou na jednotlivé roky,

e spolupracuje s institiciami, tvori, podava navrhy, komunikuje, koordinuje, analyzuje sucasny stav,
propaguje miestnu politiku vo vztahu k detom a mladezi a spolupracuje pritom s koordindtorom prace s
mladezou mesta Stara Cubovna,

e vytvara podmienky na podporu systematickej prace s detmi a mlddezou mimo procesu formalneho
vzdelavania a aktivneho vyuzivania vol'ného Casu,

e zabezpeluje implementaciu a napliianie cielov tejto koncepcie,

e posudzuje prijaté navrhy v oblasti tejto koncepcie a predklada vlastné navrhy opatreni na realizaciu
miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,

e kazdé dva roky vyhodnocuje Akény plan prace s mladezou v spolupraci s koordinatorom prace
s mladezou mesta Stara Cubovna.

3. 1. 4 Koordinator prace s mladezou:



e pracuje s det'mi a mladezou, s organizaciami zameranymi na deti a mladez na izemi mesta Stara Cuboviia,
mapuje potreby mladych 'udi v meste, ich zaujmy,

e vytvara analyzy pre potreby mesta Stard Cuboviia tykajiice sa mladeze,

e koordinuje ¢innost’ mladeze v roznych Struktirach /ziacky mestsky parlament (zastupcovia ZS) a MPSL
ako poradného organu primatora a poslancov MsZ pre oblast’ prace s mladdezou,

e zucastiiuje sa zasadnuti Komisie vzdelavania, kultiry a cestovného ruchu (d’alej len ,,Komisia®),
predklada pripomienky a navrhy, obhajuje zaujmy mladych l'udi a ich potreby, pripravuje podklady pre
rozhodovanie,

e vyhladava a propaguje moznosti a vyzvy v oblasti deti a mladeze, akcie, podujatia, je kontaktnou osobou
pre mladych l'udi vo vztahu k mestu Stara Cubovna, napomaha im pri realizécii a vybavovani potrebnych
dokumentov, informuje ich o Struktire a schval'ovacich procesoch v pravidlach samospravy,

e napomadha pri realizacii akcii a podujati v meste Stara Cuboviia, v pripade potreby je napomocny a hl'ada
rieSenia,

e vyziadava, sumarizuje a predkladda Komisii spravy o ¢innosti v oblasti deti a mladeze a vyhodnotenie
Akéného planu pre pracu s mladezou v meste Stard Cubovia vzdy za predchadzajuce 2 kalendarne roky
a realizuje ich odporucania,

e propaguje ¢innost’ v oblasti prace s detmi a mladezou a mladeznickej politiky,

e zastupuje mesto voci inym institiciam v oblasti prace s detmi a mladezou, aktivne sa zGcastiiuje alebo
vysiela zastupcu, pripadne skupinu mladych l'udi na skolenia, seminare, konferencie a iné podujatia, ktoré
vedl k rozvoju prace s mladeZou na izemi mesta Stara Cubovnia.

3.1.5 Struktary Ziackych a mladeZnickych neformalnych skupin
MladeZnicky parlament mesta Stara Cuboviia a Ziacke Skolské rady na Skolach:

e skupiny mladych l'udi zlozené zo zastupcov ziakov zakladnych §kol mesta Stara Cuboviia a 8- rocného
Gymnazia T. Vansovej v SI vo veku 13+, Studentov strednych $kol mesta Stara Luboviia a Cirk.
gymnazia vo veku 15+, zastupcov Studentov s trvalym pobytom v meste Stard Cuboviia navstevujucich
strednt §kolu mimo mesta a dobrovol'nych ¢lenov do veku 30 rokov,

e maju svoj Statut, nemaji pravnu subjektivitu, riadi ich voleny predseda,

e ich ulohou je:

a) pravidelne sa stretavat, podielat’ sa na organizovani podujati pre svojich rovesnikov, ktoré
organizuje v spolupraci S mestom Stara Cuboviia,

b) realizovat’ dobrovolnicke aktivity,

€) organizovat vlastné podujatia pre mladez v meste Stara Luboviia,

d) pripravovat a realizovat mladeznicke projekty, presadzovat’ vytvorenie podmienok na vzdelavanie
a aktivne travenie vol'ného Casu, ktoré zodpoveda sucasnym poziadavkam,

e) zacasthovat sa neformalneho vzdelavania,

f) podporovat’ participaciu Studentov v samospravnych $truktarach.

3. 2 Implementacia aktivit a plan konkrétnych aktivit v danvch oblastiach,
akény plan

Ku koncepcii patri a jej neoddelite'nu sucast’ tvori Akény plan prace s mladeZou mesta Stara
Luboviia na dva kalendarne roky a jeho vyhodnocovanie. Na vypracovani Akéného planu sa
spolupodiel'ajii zastupcovia ziackeho a mladeznickeho parlamentu a koordinator prace
s mladeZou mesta Stard Cubovna. Pravo pripomienkovat Akény plan maji poslanci MsZ,
Clenovia Komisie vzdeldvania, kultiry a cestovného ruchu, Komisie Sportu a mladeze
a zastupcovia organizacii pracujucich s mladeZzou. Schvélenie Akéného planu na dva
kalendarne roky sa uskuto¢ni na zasadnuti Komisie v novembri na nasledujuci kalendarny rok.
Vyhodnotenie zabezpeci koordinator prace s mladezou a predlozi Komisii spravidla v janudri
za predchadzajuci kalendarny rok. Prezentdcia vysledkov cCinnosti mdze byt zaradena



i priebezne do aktivit samospravy v sucinnosti so zastupcami parlamentov mesta Stara
Lubovna.

3.3 Indikatory hodnotenia vysledku aktivit

- kvalitna praca s mladezou by mala byt aktivne inkluzivna, otvorena vsetkym skupinam
mladych l'udi,

- kvalitna praca s mladezou by mala byt zalozena na dobrovol'nej a aktivnej ucasti, motivacii
a zodpovednosti mladych l'udi,

- kvalitna praca s mladezou by mala byt planovana, realizovana a vyhodnocovana spolo¢ne
s mladymi l'ud’'mi,

- kvalitna praca s mladezou by mala byt’ zalozena na neformalnom a informéalnom uceni.

3. 3. 1 Kvantitativne ukazovatele:

- pocet a Statistika zrealizovanych aktivit zameranych na konkrétne oblasti koncepcie,

- pocet a Statistika pripravnych stretnuti mladeze a stretnuti Mladeznickeho parlamentu mesta
S, zastupcov Ziackych kolskych rad jednotlivych §kél na izemi mesta SI,

- pocet a Statistika workshopov a Skoleni neformalneho vzdelavania,

- pocet mladych l'udi zapojenych do jednotlivych aktivit,

- pocet preskolenych mladych l'udi,

- pocet dobrovolnickych projektov,

- pocet ziskanych grantov a projektov za dany rok,

- dizka trvania aktivit.

3. 3. 2 Kvalitativne ukazovatele:

- meranie aktivit dotaznikmi zameranymi na ukazovatele pred a po skonceni aktivit,

- pozorovanie, ktoré vykonava koordinator a zaznamendvanie vysledkov pozorovania pocas
aktivit,

- miera zapojenia ucastnikov do procesu,

- pocet aktivit, na ktorych priprave mladez participovala,

- pozorovanie a hodnotenie vykonavané ti¢astnikmi, zaznamenanie vysledkov pozorovania,
- pozorovanie a hodnotenie realizované nezavislym pozorovatel'om,

- Struktarovany dialdg a zaznamenanie vystupov z neho,

- riadené rozhovory a diskusie na dant tému a zaznamenanie vystupov,

- spétna vizba.

3. 3. 3 Analyza vysledkov

Dan¢ ukazovatele moZzeme kombinovat’ s ohl'adom na ciel'ové skupiny. Analyza m6ze pomdct’
k identifikacii toho, v ¢om sa mozeme zlepsit’ a posuntt’. Spociva v kladeni spravnych otazok,
az kym nezistime:

- ako a do akej miery, pripadne v ¢om sa skutocnost’ zhoduje s indikatormi,

- prec¢o sme dosiahli tento vysledok,

- ktoré faktory boli rozhodujuce,

- ¢o by viedlo k lepSiemu vysledku, v ¢om sa vieme zlepsit.

Z.aver

Koncepcia prace s mladeZou mesta Stara Cuboviia je otvoreny dokument, ktory je mozné
aktualizovat’ podl'a potreby. Neoddelite'nu stcast’ tvori Akény pléan.



Mesto Stara Cuboviia pri vykondvani samospravnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi
spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami, orgdnmi Statnej spravy, obcami, mestami,
mimovladnymi organizéciami, zamestnavatelmi a dalS§imi aktérmi na svojom uzemi a
podporuje synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s mladezou.

Praca s mladezou je neustale meniaci sa aktivny proces, na ktorého vyvoj maju vplyv rdzne

faktory.

Verime, ze tento dokument bude prinosom a nosnym dokumentom pre pracu s mladezou
v meste Stara Cubovna a stanovi zékladny pilier jej smerovania. Taktiez dufame, ze ustredné
organy Statu pripravia mestam a obciam dobré legislativne podmienky a zvysia aj finanénu
podporu prace s detmi a mladeZzou na miestnej urovni.



PRILOHY:

1.Zoznam zastupcov spolupodielajucich sa na dokumente

1.

Zastupcovia Mladeznickeho parlamentu mesta S
Peter Kollar

Roland Urban

Ema Kollarova

Adrian Jacko

Jana Hrebikova

Zastupcovia ZSR — ZS na Levoéskej ul.,
Komenského ul.,

SS — OA, SOST,

Gymnazium T. Vansovej,

Cirkevné gymnézium sv. Mikulasa
Adrea StaSenkova,

Juraj Kormanik,

Kristina Popernikova, CVC

Marta Hane¢ékova, CVC

Anna Nemergutova, UPSVaR

Milan Zenéuch, OR PZ SL

Elena Vranovska, Cubovnianska kniznica

. Petra LiSkova, Cubovnianske mizeum

. Martina Melkovicova, Gymnéazium T. Vansovej
. Eva Kollarova, mesto Stara Cubovna

. Bohuslav Tyrpak, DHZ

. Peter Karas$ ¢len komisie Sportu a mladeze



Statistika poétu Zijicich deti a mladeZe v meste Stara Cuboviia, rok 2018

Vek Stara Cuboviia  Pocet Vek Slovensko Pocet

14 203 14 52 769

15 181 15 51 202

16 188 16 51 157

17 183 17 53 240

18 197 18 55 424

19 198 19 56 357

20 228 20 57 677

21 219 21 59 169

22 197 22 60 443

23 225 23 63 503

24 261 24 69 218

25 292 25 73 087

26 309 26 75 448

27 318 27 77 864

28 304 28 78 499

29 312 29 79 733

30 303 30 81 311
CELKOM 4119 1096 101




