
D) Vízia, Stratégia, Ciele Programu (2012  -  2015) 

Oblasť Vízia Hlavné problémy Strategický cieľ Špecifické ciele

11. Kultúra, 
tradície 
a významné 
osobnosti 
 

Mesto má vytvorené 
podmienky pre 
všestranné kultúrne 
vyžitie obyvateľov

• Nekultúrnosť existujúcich 
kultúrnych zariadení 
a prístupov k nim

• Nevyvážená programová 
ponuka  neakceptujúca 
potreby jednotlivých 
skupín obyvateľov 

Vytvoriť podmienky na 
všestranné kultúrne 
vyžitie obyvateľov 
mesta a zabezpečiť 
európsky kultúrny 
štandard v kultúrnych 
ustanovizniach, 
riadených Mestom

1. Dobudovať, rekonštruovať a revitalizovať  mestské 
kultúrne centrá  a ich okolie na európsky štandard

2. Poskytnúť priestory na  kultúrnu realizáciu sa 
mladých ľudí v podmienkach mesta 

3. Vybudovať mestský amfiteáter na organizovanie 
letných kultúrnych aktivít a iných podujatí

4. Poskytnúť priestory  na prácu ne/formálnych 
občianskych združení v oblasti kultúry

5. Organizovať rôzne aktivity s cieľom zapájať 
obyvateľov do kultúrneho života v meste 

6. Podporovať iné kultúrne ustanovizne na území 
mesta,  ktorých prevádzkovateľmi sú iné subjekty

Mesto udržiava 
a rozvíja tradície ako 
žriedlo duchovného 
rastu občanov 

• Slabá propagácia histórie 
mesta, významných 
osobností a tradícií 

• Absencia dokumentu 
s výchovou k mestskému 
patriotstvu 

Vytvoriť podmienky na 
zabezpečenie 
zachovania a rozvíjania 
tradícií a ľudových 
zvykov a na podporu 
výchovy k patriotstvu 

1. Vypracovať databázu významných rodákov 
a osobností a zabezpečiť pravidelnú komunikáciu 
s nimi a poskytovať im možnosť prezentovať sa 
v kultúrnych zariadeniach mesta 

2. Podporovať spolky, súbory, skupiny, združenia, 
ktoré na území mesta vyvíjajú aktivity vedúce 
k zachovaniu tradícií, zvykov, a to hlavne 
výhodným poskytovaním priestorov v mestských 
zariadeniach, budovách a objektoch na ich prácu 

3. Zabezpečovať  vedenie mestskej kroniky 
a podporovať kronikárstvo u iných subjektov, 
pôsobiacich na území mesta (podporiť odovzdanie 
ich kroník do archívu po ukončení činnosti)

4. Vytvárať podmienky na komunikáciu medzi 
„odchádzajúcou“ generáciou a „nastupujúcou“ 
v záujme odovzdania a zachovania skúseností 
predkov
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