MESTSKE ZASTUPITEESTVO STARA DUBOVNA

VYHODNOTENIE VYSTUPENIA OBCANA

Vystapenie ob¢ana: FrantiSek Kriimer

Na rokovani MsZ.: 22.09.2016

Predmet vystapenia:

1. Verejnoprospesné price

* pracovna disciplina (prechadzaju sa s ndradim, navitevuju obchody s potravinami a
cinske obchody. desiatujt) - kde je nejaky dozor, kol'ko hodin trva skutoéna pracovna
¢innost, aké pracovné navyky takto ziskaju?
Zodpovedny: Ing. Krett

Vyhodnotenie - odpoved’:

O podmienkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre mesto boli dha 17.10.2016 informovani a zaroven opitovne upozorneni na dodrziavani
podmienok a to nasledne :

- Pracovna disciplina dodrziavanie pracovného ¢asu od 7,30 do 11, 30

- Vykonavanie v rozsahu 20 hod. tyzdenne

- Vopred nahlasit” opustenie pracoviska — pracovného miesta ur¢eného na vy&istenie
koordinatorovi, neoptstat’ pracovné miesto.

- Ohlasit’ nepritomnost’ na pracovisku ( oSetrovanie ¢lena rodiny. chorobu,
pracovnu neschopnost’ ) koordinatorovi

- Pouzivanie vhodného ndradia ur¢eného na dant pracovnu ¢innost’

- Pouzivanie vhodného ochranného pracovného oblecenia — reflexné vesty,
pracovnu obuv, ochranné pracovné rukavice,

- Prisny zakaz navstevovat akékol'vek obchody pocas pracovnej doby,

- Poukonceni o 11.30 hod odovzdat pracovné naradie na miesto ktoré im bolo

urcéenc.

Dozor nad uchadza¢mi o zamestnanie zabezpeduje koordinator mesta a pracovnik VPS.

Stara Cubovna 20.10.2016

Zodpovedny: Ing. Cubomir Krett, riaditel’ VPS podpis




